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С праздником
8 Марта,
дорогие
женщины!

Дорогие, милые женщины!
Сердечно поздравляю вас с замечательным праздником –

8 Марта! Примите самые теплые пожелания здоровья,
счастья и благополучия. Пусть этот теплый весенний день
принесет вам радость, хорошее настроение, наполнит ваши
дома светом и уютом. Пусть всегда вас окружают забота
и любовь близких, верность друзей, уважение коллег.

С праздником вас!
Михаил Гуцериев

После окончания Тюменского государст-
венного университета Ольга Павловна без
труда могла найти работу в областном цент-
ре. Но она выбрала сибирскую глубинку, куда
лететь пришлось на вертолете... 

В середине 1980-х специалистов с универ-
ситетским образованием в Радужный при-
езжало не так много. В кадрах «Варьеган -
нефти» посмотрели в диплом девушки: какая
специализация там указана? «Бухгалтерский
учет и хозяйственная деятельность». Вы пуск -
ницу ТГУ приняли бухгалтером в расчетный
отдел и сразу же стали поручать ей работу
повышенной сложности. Ольга Павловна
вспоминает:

«На предприятии встретили меня хорошо.
Очень мне помогала тогда и в дальнейшем
начальник отдела Неля Михайловна За -
городина – жесткая, требовательная на служ-
бе и одновременно очень добрая в жизни. А у
заместителя главного бухгалтера Софьи
Николаевны Цуркан, прекрасного специали-
ста, я продолжала учиться и позднее, уже
будучи начальником отдела сводной отчет-
ности». 

В 1990-м наступило время бурных перемен,
которые в полной мере затронули финансо-
во-юридическую сферу. Шли налоговые и
аудиторские проверки. Постоянно менялись

Радужное настроение
Первый заместитель
генерального директора
по экономике и финансам
«Варьеганнефти»
Ольга Михайлова
получает поздравления
и седьмого, и восьмого марта.
А почему, мы сейчас узнаем. Весна на промысле

Когда девушки рвутся в мужские профессии, они нередко слышат:
«Не ваше это дело!» Одна из моих собеседниц сказала, что не раз в таких
случаях ей хотелось запустить в советчика флаконом из-под духов.
Что за чушь! Мы, женщины, все можем! Накануне праздника весны
отправляемся на Рославльское и Западно-Могутлорское месторождения
Западной Сибири, чтобы пообщаться с сотрудницами «Аганнефтегазгеологии».

От Нижневартовска до Рославля на маши-
не часа три, может, чуть больше. И еще
минут 40 до Западно-Могутлорского. Рас -
стояния тут впечатляют! Тянутся монотон-
ные северные пейзажи, взору не за что заце-
питься, кругом белым-бело. Но вот показа-
лись характерные производственные со -
оружения. Между строениями поблески-
вают яркие краски. Это снежные фигурки,
вылепленные перед Новым годом, – в
основном женскими руками. 

В коллективе нефтепромысла «Аган -
нефть», насчитывающем около 200 человек,
почти все операторы товарные – предста-
вительницы прекрасного пола. Эта ответ-
ственная работа требует скрупулезности,
точности. Кто лучше женщин с ней справит-
ся? Наталья Ромащенко трудится на За пад -
но-Могутлорском месторождении товар-
ным оператором уже восемь лет. Расска -
зывает: 

– Приехала вслед за мужем из Ека те -
ринбурга. В Нижневартовске нас встретил

мороз минус 45. Первая мысль была: куда я
попала? Ни о чем сейчас не жалею. Нам
очень хорошо в Сибири. 

– Но все же немало времени приходится
проводить вдали от дома, на месторож-
дении? 

– Да, по 15 дней каждый месяц. Скучаю по
дому, но у нас на промысле быт налажен.
Условия отличные. Есть сауна, комната
отдыха с теннисным столом. Вечерами с
подругами устраиваем «мастер-классы» по
вязанию, шитью. Есть чем заняться после
работы. 

– А как 8 Марта отметите? 
– Коллектив у нас преимущественно муж-

ской, вниманием нас не обделят. Будут
цветы, праздничный стол.  

Любовь Кисленко работает инженером
по подготовке и транспортировке нефти на
Западном Могутлоре. 

– Я долго раздумывала, когда выбирала
профессию, – вспоминает она. – В нефтяную

налоговое законодательство, формы отчет-
ности. Каждая неверная цифра в отчете могла
больно ударить по предприятию, его акцио-
нерам. Многие пребывали в эти годы в расте-
рянности, но только не Ольга Павловна. Она
настойчиво занималась самообразованием,
окончила юрфак, затем аспирантуру в эконо-
мическом вузе, защитила кандидатскую дис-
сертацию в Санкт-Петербурге. Охотно от -
прав лялась в поездки по объектам пред-
приятия – ведь она обязана разбираться во
всем. Ее коллеги, что называется, оглянуться
не успели, как молодой бухгалтер сделалась
авторитетным специалистом в области ана-
лиза хозяйственной деятельности, бизнес-
планирования, составления экономической
стратегии развития предприятия. Чем боль-
ше нового она узнавала в своей профессии, в
смежных с ней областях, тем интереснее
было ей работать. 

Состоялись сессии РПО
Три десятка одиннадцатиклассников из Саратовской и Ульяновской областей завершили
вторую выездную сессию в рамках РПО на базе учебного центра «Саратовнефтегаза».

Неделя интенсивных заня-
тий по физике и математике  с
ведущими преподавателями
губкинского университета по -
зади.  Осталось успешно сдать
ЕГЭ...

Слушателями РПО наряду с
детьми нефтяников стали де -
вять юных талантов, получив-
ших рекомендации местных
администраций. Это по беди -
тели различных конкурсов и

олимпиад по профильным
пред метам. Один из та ких ре -
бят Сергей Лесняк за канчи -
вает школу в поселке Мокроус
Федоровского района. Он го -
ворит: « Программа сильно от -
личается от школьной: много
надо думать самому. Образ
жизни на РПО – поч ти студен-
ческий, пока непривычный.
Мне нравится. Очень хочется
учиться в таком престижном

вузе, как губкинский, правда,
на каком именно фа культете –
пока не определился». 

Во время сессии юноши и
девушки встретились с вете-
раном предприятия, полным
кавалером ордена «Трудо -
вой славы» Юрием Иванови -
чем Абакумовым, буровым
мастером, отдавшим отрасли
47 лет. 

Занятия подготовительно-
го отделения состоялись и в
Радужном на базе «Варьеган -
нефти». К поступлению в вуз,
помимо местных старшеклас -
сников, готовились их сверст-
ники из Нижневартовска и
Томска. На данный момент в
программе участвуют 24 си -
бирских школьника. 

Петр Дмитриев,
Анна Алиева

Ведущие специалисты Общества «НТЦ-
Русснефть» Оксана Ивлиева (сле  ва) и Ольга
Кузнецова на «отлично» оканчивают маги-
стратуру Высшей школы инновационного
бизнеса МГУ им. М.В. Ломоно сова.Оксана Дудник

Оператор
Наталья

Ромащенко
и инженер

Любовь
Кисленко,
Западно-

Могутлорское
месторождение
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Весна на промысле

отрасль пошла по совету под-
руги. Была оператором товарным,
стала инженером, на достигнутом
останавливаться не собираюсь.
Работаю вахтовым методом. В та -
ком графике есть и плюсы свои. 

Инженер лаборатории химиче-
ского анализа Татьяна Ивашку гово-
рит, что среди ее коллег на Ро -
славльском и Западно-Могут лор -
ском месторождениях немало мо -
лодых специалистов. Они охотно
участвуют в конкурсах на звание
лучшего по профессии и других
корпоративных мероприятиях. Вот,
скоро спартакиада предприятия
стартует. Сама Татьяна пристрасти-
лась к фитнесу, тренируется регу-
лярно, несмотря на усталость. В их
общежитии такая возможность
есть.

В операторной Центрального
пункта сбора нефти Западно-Мо -
гутлорского много цветов. Чувст -
вуется, что за ними ухаживают
заботливые руки... 

А вот мы в лаборатории химиче-
ского анализа на Рославльском
месторождении. Вера Стахеева
трудится на предприятии шестой
год. Ее муж работает здесь же
машинистом. «На производстве мы
проводим большую часть своего
времени, – размышляет В. Стахе -
ева. – Иногда и дома обсуждаем,
что интересного произошло за
день. Мне кажется, это сближает.
Участвуем в семейных конкурсах,
которые устраивает предприятие.
Главное, что у обоих есть любимая
работа, можно строить планы на
будущее». 

Оксана Дудник, коллега Веры, в
«Аганнефтегазгеологии» второй
год. Она параллельно учится в неф-
тегазовом университете и свою
судьбу уже прочно связывает с неф-
тяной отраслью, где трудятся ее
родители. 

– Лаборанты должны постоянно
совершенствовать свои навыки. На
месте стоять нельзя. Поэтому я уча-
ствовала в конкурсе профмастерст-
ва прошлым летом. К сожалению,
из-за волнения высокого места не
заняла. Попробую свои силы еще
раз, – говорит Оксана. 

С оператором пульта управления
Рославльского участка недр  Оль гой
Акинфиевой общаться было сложно.
Едва разговоришься – телефонный
звонок: надо принять сводку. К ней
стекается вся информация по место-
рождению. Мягкая, доброжелатель-
ная улыбка не сходит с ее лица. 

– Как ни тяжело, всегда надо быть
в хорошем настроении. Я заметила,
что если часто улыбаешься, то
меньше устаешь. 

Старший сын Ольги Викторовны
занимает на предприятии долж-
ность заместителя начальника од -
ного из нефтепромыслов. А млад-
ший еще только готовится стать
специалистом в области связи и
коммуникаций. 

В результате этой поездки у меня
сложилось впечатление, что жен-
щины-нефтяники, находясь на про-
мысле, ждут 8 Марта с особенным
нетерпением. Тут, в мужском кол-
лективе, они будут просто купаться
в поздравлениях и комплиментах.
А дома их будут ждать подарки от
самых близких людей – они их полу-
чат позже, вернувшись с вахты. 

Мария Субботина,
Виктория Школа (фото), 

г. Нижневартовск

Пришло время подробнее рас-
сказать, что еще было сделано в
Обществе в последнее время для
эффективного использования по -
путного нефтяного газа. Разо -
брать  ся в этом нашему коррес-
понденту помогает заместитель
генерального директора по капи-
тальному строительству «Варье -
ганнефти» Ярослав Проскурник. 

Как уже знают наши читатели, в
прошлом году был введен в экс-
плуатацию газопровод общей про-
тяженностью 94 километра от УПСВ
Западно-Варьеганского участка до
КС-3 «Варьеганская» с подводящим
газопроводом «ДНС – Рославльское
месторождение – точка врезки».
Ярослав Иванович поясняет: «Но -
вый газопровод – это не простая
«труба», а современное, технически
сложное сооружение. Оно оснаще-

но 28 узлами запорной арматуры,
шестью камерами для спуска
средств очистки и диагностики,
четырьмя узлами сбора конденсата
и двумя узлами учета газа, а также
средствами электрохимической
защиты. Такое количество узлов

запорной арматуры необходимо
для безопасной эксплуатации газо-
провода. Они установлены в наибо-
лее уязвимых местах». 

Кроме того, модернизации под-
верглась система собственной
генерации электроэнергии Валю -

нинского месторождения. Приоб -
ретение и запуск двух энергоком-
плексов, оснащенных газопоршне-
выми агрегатами, позволили  уйти
от использования дизельных элек-
тростанций на этом небольшом
отдаленном месторождении. Таким
образом, удалось решить две зада-
чи – минимизировать затраты на
дорогостоящее топливо и улуч-
шить показатель использования
ПНГ. Электростанции, работающие
на валюнинском газе, полностью
обеспечивают потребности место-
рождения в электроэнергии.

«Если на Западно-Варьеганском
существовала проблема транспор-
тировки газа, решенная вводом в
эксплуатацию трубопровода, –
продолжает заместитель генераль-
ного директора, – то, скажем, на
Варьеганском сдача газа ограничи-
валась возможностями перераба-
тывающего завода. В 2014 году
таких проблем, надеемся, не будет,
нам удалось увеличить договор-
ный объем сдаваемого топлива».

Также в 2013 году начат перевод
на газовое топливо котельного обо-
рудования и произведена рекон-

струкция факельной системы на
ДНС-9 Варьеганского месторожде-
ния. Полная модернизация обору-
дования – факельных стояков, бло ка
управления, – выполненная с при-
менением новейших технологий,
позволила минимизировать выб рос
в атмосферу сажи и других вредных
веществ. Более 450 миллионов руб-
лей было потрачено на реконструк-
цию трубопроводной системы Об -
щества, что позволило значительно
снизить риски аварийных разливов.
В общей сложности заменено более
42 километров трубопроводов. Па -
раллельно проводилось обустрой-
ство новых кустовых площадок –
строились нефтесборы, водоводы,
АГЗУ... Все новые кусты обустраи-
ваются с применением последних
технических разработок – массоме-
ров, узлов учета газа. Я.И. Прос кур -
ник отметил, что среди приоритет-
ных направлений программы Об -
щества по рациональному исполь-
зованию попутного нефтяного газа
– увеличение объемов его поставки
на переработку и развитие газо-
энергетики.

Юлия Жук, г. Радужный

Газовая магистраль
В 2014 год предприятие «Варьеганнефть» вошло с показателем утилизации добываемого газа
95 процентов. Но и эта цифра, определенная правительством РФ, не предел.

Должность
обязывает
Евгения Павловна Савченко,
начальник управления
по работе с персоналом
«Ульяновскнефти», любит
книги, лыжные прогулки
и свою профессию.

Заканчивая юридический фа -
культет, Евгения Савченко еще не
знала, что будет работать в служ-
бе персонала. Но  ничего случай-
ного в жизни не бывает. Сог ла -
сившись однажды попробовать
себя в этом деле, она ни разу
потом о своем решении не пожа-
лела. Хорошее образование и тяга
к получению новых знаний помог-
ли ей быстро стать хорошим спе-
циалистом. 

Придя в «Ульяновскнефть», Ев -
гения Павловна сразу с головой
погрузилась в работу, ведь в тот
момент происходило слияние трех
предприятий, формировался уль-
яновский блок дочерних Обществ
«Русснефти».  Надо было создать
единую службу по работе с персо-
налом. Вот такое получилось у
Е.П. Сав ченко начало. Поставлен -
ные перед ней задачи были выпол-
нены. 

В 2011 году Евгения Павловна
прошла переподготовку в Улья -
новском государственном техни-
ческом университете по специ-
альности «Управление персона-
лом». Она постоянно учится – кад-
ровику это необходимо, посколь-
ку трудовое законодательство

динамично развивается. Не менее
важны для специалиста по трудо-
вым отношениям, по ее мнению, и
такие качества, как отзывчивость,
доброжелательность, готовность
помочь, умение держать слово.
Именно такова сама Евгения Пав -
ловна, говорят ее коллеги. Она
впереди и в спорте! 15 февраля
Е.П. Сав  ченко участвовала в лыж-
ных соревнованиях, проходивших
в рамках корпоративной спарта-
киады  «Ульяновскнефти», и заняла
1 место в личном зачете среди жен-
щин. Тут и узнали нефтяники, что их
кадровик в годы юности достаточ-
но профессионально занималась
лыжами. Зимой почти каждые вы -
ходные она вместе с семьей от -
правляется в парк – на лыжню. А
еще она очень любит читать, пред-
почитая серьезную, психологиче-
скую литературу. Сейчас Евгения
Павловна перечитывает «Театр»
Сомерсета Моэма. 

Дария Туркова,
г. Ульяновск

«Ульяновскнефть» почти вдвое увеличила финансирова-
ние программ по охране окружающей среды в 2013 году.
Общая сумма инвестиций составила почти 346 тыс. рублей.
Осуществлялся комплекс мер по повышению надежности
оборудования. В частности проводились диагностика, а
также ремонт и реконструкция  трубопроводов, резервуа-
ров и аппаратов. Большое внимание уделялось обустрой-
ству объектов нефтедобычи.  Кроме того, вырос показатель
утилизации попутного нефтяного газа. 

На Кудряшовском месторождении на месяц раньше срока
введена в эксплуатацию скважина 27 с текущим дебитом
60 тонн нефти в сутки. Продолжается бурение скважины 28.
Всего в текущем году на участке недр намечено построить
три добывающие скважины. План для «Ульяновскнефти» на
2014-й составляет 12 новых скважин. 

Предприятие внедряет систему удаленного наблюде-
ния и корректировки процесса бурения скважин.
Спутниковая система мониторинга работает в  режиме

онлайн и позволяет на расстоянии контролировать про-
цесс строительства скважин одновременно с нескольких
рабочих мест. На мониторе наблюдателя непрерыв-
но отображаются все параметры процесса бурения.
Кроме того, система оснащена функцией передачи
сообщений с рекомендациями или указаниями опера-
тору на буровой.

Татьяна Дмитриева

Главный специалист научно-тех-
нического центра «Русс нефти»
Ирина Богатырева – автор боль-
шинства постоянно действую-
щих геологических моделей место-
рождений Ульяновской группы. 

П О В О Л Ж Ь Е

Ольга Акинфиева



3
ФЕВРАЛЬ–МАРТ 2(106) 2014

1 Наконец Ольге Павловне до -
верили одно из ключевых направ-
лений деятельности предприятия
– ее назначили руководителем
финансово-экономического бло -
ка. О. П. Михайлова стала поис -
тине незаменимым специали-
стом; без совета с ней, без ее ком-
петентного участия с тех пор не
принималось ни одно серьезное
решение.

Теперь отвлечемся от про-
изводства. Воп рос традиционный,
когда разговор идет о деловой
женщине, руководителе: как уда-
ется ей совмещать свои профес-
сиональные обязанности с забо-
той о доме, семье? У нее должен
быть все понимающий, мудрый
спутник жизни. Ведь ему прихо-
дится мириться с частыми коман-
дировками и за держками на рабо-
те жены, с тем, что, приходя до -
мой, она берется за книги, гото-
вясь к экзаменам в вузе. Ольга
Павловна говорит: «Я безмерно
благодарна мужу за поддержку и
понимание. Все эти годы я могла
опереться на его плечо. Значи -
тельная часть забот о нашем сыне
Максиме, что уж там говорить,
лежала на нем, хотя я каждую сво-
бодную минуту старалась быть
рядом с мужем и сыном».

Каждый год 7 марта Ольга Пав -
ловна принимает поздравления.

С чем? С днем рождения! На сле-
дующий день, как и все женщины,
она снова принимает многочис-
ленные позд равления. Так что
начало вес ны для нее – особенное
время. «В эти дни получаешь та -
кой заряд эмоций, что его хватает
на целый год.  Я вообще люблю
праздники, которые отмечаются в
кругу семьи и друзей. Можно
повспоминать, помечтать. Вот
ведь сколько лет прошло, а пом -
ню, как мне в мой седьмой день
рождения папа подарил мягкую
немецкую куклу, очень дорогую и
редкую в то время... А в день
8 Марта мужчины «Варье ган неф -
ти» вместе с традиционными цве-
тами и позд равлениями дарят нам
праздничный концерт, на кото-
ром прояв ляют свои скрытые та -
ланты».

О.П. Михайлова добилась в жиз -
ни очень многого. Однако она
продолжает ставить перед собой
все новые и новые цели. На -
пример, Ольга Павловна решила в
совершенстве освоить англий-
ский язык. При ее характере тут,
главное, вы брать удобный мо -
мент, чтобы приступить к делу.
Ведь, однажды на чав, она будет
продвигаться без остановки до
полной победы. 

Жанна Юрьева, г. Радужный

Радужное настроение

Нина Степановна работает на
радужненском предприятии 29
лет, 24 из них возглавляет проф-
союзную организацию УАиЭНП.
А в коллективе ее называют «ма -
терью Терезой» за чуткое отноше-
ние к людям, готовность прийти
на помощь и делом, и советом. 

У супругов Лозовых – их союзу
40 лет – двое взрослых сыновей
(один из них трудится в «Варье -
ганнефти»), и есть уже четверо
внуков. За добросовестный труд
Нина Степановна в разные годы
была удостоена Почетной гра-
моты Минтопэнерго РФ, наград
предприятия (ее имя занесено в
Книгу почета «Варьеганнефти»),
нагрудных знаков «Трудовая сла -
ва» трех степеней «Русс нефти», а
также Почетной грамоты главы
города Радужного. Вот что доба-
вила к сказанному сама Нина
Степановна. 

– Меня с детства тянуло к меха-
низмам, – говорит она. – После
школы – мы жили в селе – пошла
учиться на слесаря. В 1985 году
вместе с мужем и двумя детьми
поехали из Белоруссии в далекий
северный Радужный. 

– Вы стали нефтяником. Жен -
ское ли это дело? Как предста-
вительнице слабого пола до -
биться успеха в этой трудной
профессии? 

– Человеку должно нравиться

то, что он делает. Тогда он своего
добьется. Как же без женщин на
производстве? На промыслах, в
цехах больше мужчин. Но это ни о
чем не говорит. Я сама 18 лет рабо-
тала слесарем контрольно-изме-
рительных приборов и автомати-
ки в цехе автоматизации про-
изводства. В выносливости и со -
образительности мы не уступаем
мужчинам. На протяжении всех
лет, что я работаю в «Варьеган -
нефти», рядом со мной трудятся
женщины – сильные духом, само-
отверженные. При этом они ос -
таются любящими матерями, же -
нами, красивыми и добрыми...

– Меняется ли с годами образ
женщины-нефтяника?

– Да, на мой взгляд, меняется.
Пожалуй, в наши дни в нефтяной
отрасли женщины больше думают
о самообразовании, повышении
квалификации, о достижениях в
науке. Они стремятся быть эле-
гантными, спортивными. Но все
же сохраняется главное. Наши
женщины, даже занимающие от -
ветственные должности, прекрас-
но готовят, пекут пироги, они
имеют увлечения: шьют, вяжут,
собирают ягоды и грибы, некото-
рые рыбачат. И очень любят слы-
шать от своих мужчин, что они
лучшие и единственные.

Анна Мищенко, г. Радужный 

Мы выносливые
и сообразительные 
Знакомьтесь: Нина Степановна Лозовая, техник 1-й категории
Управления  автоматизации и энергетики нефтяного
производства – дочернего Общества «Варьеганнефти».

Хозяйка Нижней Шапши
Мария Анатольевна Топорищева трудится старшим кладовщиком базы производственного
обеспечения Нижне-Шапшинского месторождения. В ее ведении – все, что необходимо
для бесперебойной работы нефтепромысла: материально-технические ресурсы, их прием,
хранение и доставка на объекты.

От Марии Анатольевны во мно-
гом зависит, что и куда поставить.
И чтобы без задержек! Самым не об -
ходимым для этой должности каче-
ствам она научилась раньше, когда
была начальником склада армии.
Да-да, М.А. Топорищева носила по -
гоны, имеет звание прапорщика
запаса. А по образованию Мария
Анатольевна – учительница началь-
ных классов, только по первой
своей специальности трудилась
недолго, до тех пор, пока вместе с
мужем, тоже военным, из Кургана
не уехала на Север. Так она пришла
в нефтяную отрасль. Работать в
мужском коллективе для нее при-
вычно. От Марии Анатольевны ни -
когда не услышишь, мол, «все муж-
чины такие-сякие». Нет, они – силь-
ные, мужественные, заботливые.
Особенно нефтяники. Попро буйте
поработать в лютый мороз! Таким
же – сильным и мужественным –
вырастет ее внук, ему она старает-
ся посвятить каждую свободную
минуту. 

Татьяна Мирная,
г. Ханты-Мансийск

В режиме реального времени
Специалисты Управления промышленной автоматики (дочернего Общества «Саратовнефтегаза»)
разработали и успешно внедрили  инструментальный программный комплекс,
позволяющий обеспечить систему сбора и обработки данных с узлов учета различного типа. 

Простой в использовании, мно-
гофункциональный программный
комплекс «Rivg» стал удобным
инструментом для формирования
недорогих систем, позволяющих
получать, анализировать и контро-
лировать информацию с объектов.
Все полученные данные хранятся в
единой базе, а их визуализация
(например, в виде мнемосхемы,
графика или отчетов) осуществ-
ляется с помощью WEB-портала.
Система охватывает и обеспечива-
ет прозрачность учета добычи
полезных ископаемых, расход
энергопотребления на объектах
«Саратовнефтегаза», которые «раз-
бросаны» по всей обширной терри-
тории области.  

Рассказывает начальник участка
АСУ «Управления промышленной
автоматики» кандидат технических
наук Александр Журавлев:

– Покупать технологии «на сторо-
не» очень дорого, поэтому руко-
водство предприятия поручило
нам разработать программный
комплекс полностью своими сила-
ми. Когда работа была выполнена,
появилась возможность сформи-

ровать несколько глобальных си -
стем мониторинга и учета. Все си -
стемы дают возможность персона-
лу непрерывно получать система-
тизированную информацию с ме -
сто рождений, трубопроводов, без-
ошибочно реагировать на малей-
шие изменения технологического
процесса. На сегодняшний день
опрашивается  более 100 узлов
учета газа и более 50 станций уп -
равления ЭЦН, расположенных на
нефтяных скважинах и сборных
пунктах. 

Авторство ПО «Rivg» принадле-
жит Сергею Яроцкому, начальнику
участ ка разработки и внедрения
АИС. Три года назад Сергей уча-
ствовал в конкурсе Мин обр науки.
Его разработка получила грант,
который очень пригодился научно-
му коллективу.

Петр Дмитриев, г. Саратов

На снимке – Сергей Яроцкий и Алек -
сандр Журавлев: «Вся Сара товская об -
ласть – как на ладони!»
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Заведующая производством Ма -
рина Викторовна в ответе за самое
главное: настроение отдыхающих,
которое зависит... в общем, от нее
зависит в первую очередь.  

– По образованию я товаровед
высшей квалификации, – говорит
М.В. Воеводина. – Готовить любила,
но только для себя, для домашних.
Однажды приехала в Израиль. И
там, когда загорала на пляже, поду-
мала: а что если мне устроиться
помощником повара в ресторан
при гостинице? Взяли! Кухня у них
специфическая, много экзотики,
морепродуктов. Почти два года

провела вдали от родины. Это была
хорошая школа. 

Кулинарное искусство – не для
людей с тяжелым сердцем и злой
душой, убеждена Марина Воево ди -
на. Человек она лучезарный, свет-
лый, доброжелательный. И это
несмотря на тяжелейший, по ее
признанию, труд. Плюс ответст -
венность за здоровье людей. Плюс
ежегодные хлопоты по обучению
сезонного персонала. Без слажен-
ной команды в буквальном смысле
каши не сваришь. 

А после Ближнего Востока слу-
чился в ее жизни и «испанский
период». 

– На Пиренеи уже ехала целена-
правленно работать поваром, –
продолжает удивлять Марина Вик -
торовна.  – Устроилась в довольно
большой ресторан на полторы сот -

ни посетителей. Полный набор
блюд, готовка – в скоростном режи-
ме, редко когда в зале места пусто-
вали. В Израиле училась бытовому
ивриту, тут пришлось испанский
осваивать, постигать местные при-
вычки, обычаи. У испанцев же-
ны дома практически не готовят.
В будни все питаются бутерброда-
ми и соками. А в уик-энд приходят в
ресторан и отъедаются до отвала.
Так что в Европе тоже многое
почерпнула для себя. Но, на мой
взгляд, наша русская кухня и вкус-
нее, и куда разнообразнее.  

Вот так-то, уважаемые посетите-
ли «Ландыша». Угощать вас здесь
будет специалист, который обучал-
ся в Израиле, Испании и, конечно, в
России. 

Дмитрий Петрошенко,
г. Саратов

Приятного
аппетита!
Эти слова Марина Воеводина
произносит, пожалуй, чаще,
чем кто-либо другой.
Такая у нее работа. А трудится
она на базе отдыха «Ландыш»,
где любят встречать Новый год,
праздновать Масленицу,
отмечать День нефтяника
и проводить отпуска
сотрудники «Саратовнефтегаза»
и его дочерних предприятий.

Ф О Т О З А Г А Д К А

«Жар-птица» – так решили наз -
вать этот удивительный детский
сад. В нем, рассчитанном на 300 вос-
питанников, уникально почти все.
На площади около двух гектаров
расположился комплекс из трех
двухэтажных зданий. Внутри – бас-
сейн, музыкальный и спортивный
залы, а на прилегающей террито-
рии – две  физкультурные и 15 игро-
вых площадок, оборудованных
про гулочными верандами и малы-
ми архитектурными формами.  Ввод
«Жар-птицы» сразу на треть умень-
шил очередь желающих получить
заветные места в дошкольных уч -

реждениях Волжского района Са -
ратова. На торжественной церемо-
нии открытия губернатор Валерий
Радаев говорил:  

– Социально ответственный биз-
нес вместе с властью участвует в
решении поставленной президен-
том страны задачи – обеспечить до
2016 года местами в дошкольных
учреждениях всех детей в возрасте
от 3 до 7 лет. В «Жар-птице» создано
96 рабочих мест, это немаловажно.
Мы очень ценим также, что глава
«Русснефти» Михаил Сафар бекович
Гуцериев выделил дополнительно
на оснащение  детского сада мягкой

мебелью, игровыми уголками и
хозяйственным инвентарем в
общей сложности 190 миллионов
рублей.

«Жар-птица» уверенно расправ-
ляет крылья. А «Саратовнефтегаз»
сделал  детскому саду к открытию
еще один подарок: приобрел все
необходимое для детского театра.
В нарядных костюмах сказочных
персонажей дети встречали гостей.
Скоро учреждению подарят вело-
сипеды, а рядом с его территорией
летом будет разбит сквер. 

Дмитрий Петрошенко,
г. Саратов

«Жар-птица» расправляет крылья
Как уже сообщала наша газета, в поселке Юбилейный города Саратова открыл двери для малышни
крупнейший в регионе детский сад, построенный на средства «Русснефти».

Мастерицы – дочери мастеров
Воспитанницы ФК «Нефтяник» из Новоспасского начали сезон-2014
с победы в областных соревнованиях, которые проходят
в рамках общероссийского проекта «Мини-футбол – в школу».

С лучшей стороны на турнире
проявили себя в этих поединках
две Юлии – Зинова и Головинова,
дочери сотрудников «Ульяновск -
нефти». Александр Зинов – мастер
по ремонту скважин, а Алексей
Головинов – мастер по ремонту
непромыслового оборудования. 

В Новоспасском зажглась на -
стоящая футбольная «звездочка».
Наша воспитанница Дарья Лукья -
нова в прошлом году была при-
глашена в подмосковное училище
олимпийского резерва. А в февра-
ле ее отобрали в молодежную
сборную России среди девушек
до 17 лет! Даша уже побывала на
сборах в Турции, где наши обыг-
рали сверстниц из Норвегии со
счетом 2:1. 

Прошлый год для «Нефтяника»
был победным. Взрослая команда
стала чемпионом, обладателем
кубка и суперкубка Ульяновской
области. Юноши впервые уча-
ствовали в турнире за пределами
России. В Мариуполе они заняли
второе место. Девочки  были при-
зерами и победителями област-
ных и всероссийских турниров.
Наконец, мальчики 2002 г.р. стали
призерами Всероссийского тур-
нира в Геленджике, победителями
областных турниров.

Надеемся, что наступивший год
для «Нефтяника» окажется еще
более успешным.

Авхат Абдулин,
директор ФК «Нефтяник»

Этот снимок сделала из окна своего кабинета сотрудница предприятия
«Аки-Отыр» из Ханты-Мансийска Татьяна Башмакова. Это ответ
на вопрос, который мы задали в прошлом номере. Вот какие строки
прислала Татьяна вместе с фотографией: 

«Мы любим наш офис. Он распо-
ложен на окраине города... да вы и
сами видите. Пока идешь до работы,
душа настраивается на торже-
ственный лад. И как, зайдя в каби-
нет, лишний раз не выглянуть в
окно? Тебе открывается прекрас-
ный вид: могучие ели, бесконечная
синева неба, вдалеке виднеются
крыши частных домиков, а через
дорогу туда-сюда бегают белки, от
одной опушки до другой. Утром из
окна можно наблюдать сказочный
восход. Зимой деревья одеты в
снежные шубы, белоснежный
покров поблескивает, заворажива-
ет... Почему эта тяжелая шапка снега
не падает на землю?!  В  глубине леса
скрыта какая-то таинственность,
смотришь туда, словно загипноти-
зированная. Не было дня, чтобы лес
не загадал тебе какую-то загадку...»


