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Начальник участка КИПиА
Нижне-Шапшинского
месторождения Д. С. Саварин
удостоен звания «Заслуженный
работник ПАО «НК «РуссНефть».
На свою первую вахту
на Нижнюю Шапшу Дмитрий
Степанович  прибыл в августе
2005 года. Рассказываем о его
большом жизненном пути. 

Жизнь С. В. Варламова словно
бы разделена на две вахты.
Одна проходит на Песчаном
месторождении в Западной
Сибири, где он работает
слесарем КИПиА, а другая –
на его пасеке в селе
в Свердловской области.
Нашему  корреспонденту
удалось поговорить с ним и
о его работе, и о его увлечении.

В Ульяновском филиале на двух
месторождениях в летний
период  построили девять
нефтяных скважин малого
диаметра. На объектах Компании
эта технология применяется
впервые. О ее достоинствах,
а также о рекордных показателях,
достигнутых ульяновцами,
читайте в материале нашего
автора. 
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Уважаемые друзья, коллеги!
От имени Совета директоров Компании, ее

руководства сердечно поздравляю вас с на  шим
профессиональным праздником – Днем нефтя-
ника! Желаю всем нам дружной и творческой
работы, здоровья, взаимопонимания, мира.
На шим коллегам, му жест венно выполняю-
щим воинский долг, желаю вернуться невреди-
мыми к родным очагам и снова приступить
к мирной ра боте в со ставе нашего коллекти-
ва. В не простой макроэкономической ситуа-
ции мы продолжаем успешно выполнять наши
основные проекты. Так будет и в будущем.
С праздником вас, друзья и коллеги!

Евгений Толочек

К О М П Е Т Е Н Т Н О

У В Л Е Ч Е Н И Е

– Евгений Викторович, перечень
сделанного коллективом «Русснеф -
ти» в текущем году не может не
вызвать уважения. И хороших ново-
стей немало. Может быть, преуве-
личены трудности, зря называют
этот год трудным для отрасли?
Как вы его оцениваете? 

– Все нефтяные компании сталкиваются
с очень серьезными вызовами – тут двух

представить внушительный список
достижений, не приходится. В кризисные
пе риоды наш коллектив начинает тру-
диться еще более интенсивно. Инженеры
и менеджеры концентрируются на
поиске и внедрении новых идей, техноло-
гий, логистических схем, их коллеги из
коммерческого блока ищут новые воз-
можности сбы та и так далее. Люди нахо-
дят в себе резервы, о которых они, может
быть, и не подозревали. Такова особен-
ность коллектива «Русснефти». В самых
трудных об стоя тельствах мы продолжа-
ем думать о раз витии Компании, создаем
условия для будущего быстрого роста.
Поэтому получаем результаты, за кото-
рые не стыдно.

– Некоторые прогнозы все же сбы-
ваются. В интервью нашей газете
в декабре вы сказали: «Добыча 1 млн
тонн нефти на Восточно-Камен -
ном месторождении не за горами».
Действительно, этот рубеж ока-
зался не за горами – он будет преодо-
лен уже в нынешнем году. 

– Мы отвечаем за свои слова. Про -
мышленное освоение Восточно-Ка мен -
ного месторождения остается для Ком -
пании приоритетным проектом. График
ввода некоторых инфраструктурных объ-
ектов мы вынужденно скорректировали,
но интенсивное развитие участка недр
продолжается. За год добыча нефти на
месторождении увеличится почти вдвое.

Приведу другой пример: в Ульяновском
филиале нынешним летом на двух место-
рождениях пробурены девять скважин
с ожидаемой добычей 19 тысяч тонн.
В более благополучные периоды на этом
предприятии столько не бурили. Наши
специалисты нашли решения, позволив-
шие сделать данный проект рентабель-
ным. На объектах Компании выполняют-
ся или запланированы геологоразведоч-
ные работы, геолого-технические меро-
приятия, опытно-промышленные испы-
тания новых технологий, реализуется
напряженная программа бурения. В не -
простой макроэкономической ситуации
мы не просто держимся на плаву, а про-
должаем работать на будущее. 

– В интервью перед Новым годом
вы сказали, что в Компании разра-
ботаны разные планы действий в
зависимости от изменения макро-
экономической ситуации. Среди
этих сценариев есть оптимистич-
ный, который «всегда под рукой».
Это по-прежнему так?

– Разумеется. Без веры в будущее,
оптимизма сегодня никак нельзя.
Придет время, когда ситуация на рынке
стабилизируется и наш коллектив смо-
жет приступить к реализации многих
интересных проектов, которые пока отло-
жены. Оно наступит раньше или позже.
В этом я не сомневаюсь.  

Вопросы задавал Сергей Иванов

Новые решения – путь к развитию

НАКАНУНЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРАЗДНИКА
ПРЕЗИДЕНТ КОМПАНИИ ЕВГЕНИЙ ТОЛОЧЕК
ОТВЕТИЛ НА ВОПРОСЫ НАШЕГО КОРРЕСПОНДЕНТА

мнений быть не может. Нелегкий год,
боль ше того – непредсказуемый. Навер -
ное, во всех сферах жизни сейчас рискован-
но строить прогнозы даже на месяц вперед.
Иногда мы видим и признаки улучшения
ситуации, верно. Но в этих ус ловиях ме -
неджмент Компании обязан действовать
аккуратно, с запасом прочности. 

Удивляться тому, что, несмотря на все
трудности, к Дню нефтяника мы можем

Праздничное хобби
занятого человека

Этими словами каждую пятни-
цу утром Евгения Ефимова
приветствует своих коллег

по Де пар та менту поставок неф -
ти и газа. По чему именно в пят-
ницу? Неиз вест но, так повелось.
Вряд ли и сама Евгения, главный
специалист отдела реализации
газа, это объяснит. Главное, что
уставшие к концу рабочей неде-
ли коллеги, слыша эти слова,
отвечают улыбками и чувствуют
уверенность, что сегодня у них
все получится. 

Не о поставках углеводородов
на этот раз пойдет разговор, а об
увлечении Евгении. Хобби у нее,
прямо скажем, редкое. Гребля?
Да, но... За ниматься традицион-
ными видами гребли, наверное,
не в ее характере. Евгения уча-
ствует в гонках на лодках класса
«Дракон». Это китайское из об -
ретение. Нос такой лодки укра-
шен «страшной» (скорее, за -
 бавной) головой сказочного пер-

сонажа. Экипаж состоит из 12
человек. Не по свя щен ному со сто-
роны это видится так: десять греб-
цов усиленно работают веслами в
стиле каноэ, еще один на корме
истошно на них кричит, а пе -
редний монотонно бьет в бара-
бан. В момент гонок все напряже-
ны – вид спорта физически тяже-
лый, но после финиша всем очень
весело.  

Прежде чем разобраться в хи -
т ростях этого экзотического
вида гребли, хочу узнать у Евге -
нии, при каких обстоятельствах
она им увлеклась. 

Наша героиня окончила Са -
мар ский государственный техни-
ческий университет по специ-
альности «Раз работка и эксплуа-
тация нефтяных и газовых место-
рождений». После университета
несколько лет работала техноло-
гом по добыче нефти и газа на
промыслах Ком па нии в Улья нов -
ской и Саратовской областях. На

саратовском предприятии в 2013
году ее перевели в отдел сбора и
подготовки нефти и газа веду-
щим специалистом. С 2022 года
Евгения работает в московском
офисе в отделе реализации газа. 

Возвращаемся на берега мо -
гучей Волги, в Саратов. В 2020 го -
ду Евге ния увлеклась сапбордин-
гом. Боль ше того, вскоре стала
инструктором по сапам, по ее
словам, «встречала рассветы и
провожала закаты на Волге».
В 2021 году подруга предло жила
ей потренироваться на «Дра -
конах» на озере Сазанка, на базе
школы олимпийского ре зерва
в Энгельсе. День 25 апреля, когда
Евгения впервые села в лодку с
го ловой дракона, навсегда оста-
нется в ее па мяти. 

– Было ветрено, холодно. Мне
дали весло, посадили, как са -
жают новичков, на последнюю
«банку» (лавку. – Ред.). Рулевой,
тренер по совместительству,
объяснил, как работать веслом,
спиной и ногой. После той тре-
нировки у меня не болела только
голова. 

Из объяснений Евгении стано-
вится понятно, что происходит
на борту такой лодки. Бара -
банщик задает ритм для син-
хронной гребли, рулевой на
корме управляет длинным вес-
лом, удерживая лодку на воде
в безопасном положении.

С О Б Ы Т И Е

Этот снимок сделан на Между на -
родном фестивале народных ремесел
«Праздник топора», который с 2008 го -
да проводится в природном парке
«Околица» под Томском. 24 августа
парк посетили начальник ЦДНГ №1
«Верхне-Салат ское» Томского филиа-
ла Андрей Боронин, его супруга Мар -
га рита и их сын Савелий.

Доброе утро, коллеги! Се годня
будет прекрасная пятница!

„
“
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Н А Г Р А Д Ы
ЗА БОЛЬШОЙ ЛИЧНЫЙ ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА, МНОГОЛЕТНИЙ ДОБРОСОВЕСТНЫЙ
ТРУД И В СВЯЗИ С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ – ДНЕМ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
НАГРАД МИНИСТЕР СТВА ЭНЕРГЕТИКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ УДОСТОЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ СОТРУДНИКИ КОМПАНИИ:

К О Р О Т К О

Как мы работаем в 2026 году
Ц И Ф Р Ы ● Ф А К Т Ы ● П Р О Г Н О З Ы 

■ Объем извлекаемых запасов нефти Компании к концу
текущего года, согласно прогнозам, составит 640 млн
тонн. Прирост оценивается в 10 млн тонн, что соответствует
175% восполнения добычи. Объем трудноизвлекаемых
запасов составит 247 млн тонн при приросте 2,9 млн тонн.
В частности, на Восточно-Каменном месторождении уве-
личение запасов на 2,6 млн тонн обосновано результатами
эксплуатационного бурения.
■ Добыча нефти в 2026 году достигнет отметки 5,9 млн
тонн, в том числе 3,7 млн тонн из залежей с ТРИЗ. Добыча
газа – порядка 2 млрд куб. м. 
■ Будет построено 87 новых нефтяных скважин с допол-
нительной добычей около 580 тыс. тонн. Общая проходка
составит 300 тыс. метров. 
■ До конца года будет выполнено 369 ГТМна переходящем
фонде тонн при плане 351 ГТМ. Дополнительная добыча нефти
оценивается в 277 тыс. тонн при плане 236 тыс. тонн. Средний
прирост дебита нефти на одну скважину (4,5 тонны в сутки) на
22% превысит плановое значение (3,7 тонны в сутки). 
■ Продолжается внедрение на объектах Компании пере-
довых технологий.Так, успешно реализована программа по
испытанию технологии интенсификации добычи нефти с
использованием в комбинации гидропескоструйной перфо-
рации и проведением ГРП за одну спуско-подъемную опера-
цию. Этот метод позволит существенно снизить продолжи-
тельность ГТМ, четко контролировать точку инициации. 
■ Реализуются проекты по внедрению инструментов
искусственного интеллекта. Основные из них направлены
на управление режимами работы добывающих и нагнета-
тельных скважин, поиск кандидатов на ГТМ, аналитику сква-
жин, оборудованных УЭЦН, оптимизацию движения бригад
ТКРС и мониторинг движения транспорта. 
■ Разработана и тестируется корпоративная ИИ-плат-
форма, объединяющая доступ ко всем ИИ-сервисам в еди-
ном информационном пространстве. Внедряются большие
языковые модели: первым результатом стал сервис форми-
рования протоколов совещаний.
■ С целью оптимизации затрат на сетевую электроэнергию
и покрытия ее дефицита в 2026 году введены или намече-
ны к вводу на Западно-Варьеганском, Рославльском и
Верхне-Шапшинском месторождениях 14 ГПГУ номи-
нальной мощностью 20 мВт. Ведется расширение энерго-
центра Восточно-Каменного месторождения с 9 до 14 ГПГУ
номинальной мощностью 19 мВт. 
■ В Нижневартовском филиале проводят камеральные
сейсмогеологические работы на участках группы За -
пад но-Варьеганского и примыкающих к нему место-
рождений, а также работы по доизучению Тагринского
месторождения. 

■ Нынешним летом на месторождениях Ульяновского
филиала закончены строительством 9 скважин с ожи-
даемой добычей 19 тыс. тонн. 
■ Внедрение идей новаторов Компании в первом полу-
годии дало экономический эффект в размере 240 млн
рублей. Эффект от этой деятельности за прошлый год оце-
нивается почти в 540 млн рублей. 
■ С начала года построено 14 км трубопроводов, 4 км
внутрипромысловых дорог, 4,6 км высоковольтных
линий электропередачи. На восьми кустовых площадках
ведутся работы по обвязке скважин. 
■ На Восточно-Каменном месторождении в текущем
году добыча нефти, согласно прогнозу, составит
1059 тыс. тонн, в том числе из ТРИЗ – 1031 тыс. тонн (плюс
21 тыс. тонн к плану). На участке недр по состоянию на конец
августа построены 42 нефтяные скважины с общей проход-
кой свыше 142 тыс. метров. Всего за год будут введены в

работу 62 новые скважины с дополнительной добычей
свыше 445 тыс. тонн (сверх плана более чем на 18 тыс. тонн). 
■ Строительство скважин на кустовых площадках на
данной площади ведется по безамбарной технологии.
Буровой шлам утилизируется в герметичных емкостях в
строительный материал с минимальным воздействием на
окружающую среду.
■ В июле на Восточно-Каменном месторождении про-
бурена скважина №5072 на пласт ВК1 с большим отхо-
дом от вертикали. Отношение горизонтального отхода
(2534 метра) к вертикальной глубине у данной скважины
составило 1,7:1. На участке недр успешно проведены ОПИ
по оптимизации комбинированной конструкции скважин
на викуловскую свиту; использование этой технологии поз-
воляет снизить себестоимость метра проходки.
■ После завершения строительства введен в эксплуата-
цию первый пусковой комплекс УПН Восточно-Камен -
ного месторождения мощностью: по нефти – 500 тыс. тонн,
по жидкости – 700 тыс. тонн, по попутному нефтяному газу –
42 млн куб. м в год. Ведется расширение УПН до проектной
мощности 1,5 млн тонн нефти в год. 
■ На Восточно-Каменном месторождении продолжается
ак тив ное разбуривание отложений викуловской и тю мен -
ской свит. Запланированы работы по переиспытанию старых
разведочных скважин, что, согласно оценкам, позволит нарас-
тить ресурсную базу Компании более чем на 5 млн тонн. 
■ Продолжается реализация проекта технического пере-
вооружения и реконструкции приемо-сдаточного пункта
«Красноленинск» СИКН №596 для увеличения пропускной
способности с 0,77 млн тонн до 2 млн тонн нефти в год.
■ Очень своевременным шагом стало проведение
модернизации и ремонта установки НПУ-100, эксплуа-
тируемой Нижневартовским филиалом. Это решение дает
возможность снизить объем закупки топлива у сторонних
организаций и благодаря этому существенно сократить
затратную часть бюджетов филиалов Компании. 
■ В рамках программы воспроизводства водных биоре-
сурсов в водоемы Обь-Иртышского бассейна выпущено
80,5 тыс. штук молоди ценных пород рыб (нельма, муксун,
пелядь). Осуществляется агротехнический уход на площади
250 гектаров.

На Восточно-Каменном месторождении введен
в эксплуатацию первый пусковой комплекс УПН.

Работы на строительстве  СИКН №596 идут непрерывно.

ПОЧЕТНОГО ЗВАНИЯ «ПОЧЕТНЫЙ РАБОТНИК
ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА»:

Толочек Евгений Викторович
президент Компании

МЕДАЛИ «ТРУДОВАЯ СЛАВА» III СТЕПЕНИ:
Казаков Андрей Владимирович

начальник  ЦДНГ №2 «Северный»
Саратовского филиала

ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЫ МИНИСТЕРСТВА ЭНЕРГЕТИКИ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ:

Варламов Сергей Витальевич
слесарь КИПиА ЦДНГ №1 «Песчаное»

Ханты-Мансийского филиала

Воросцов Андрей Викторович
директор Ульяновского филиала

Гаврилов Сергей Валерьевич 
оператор ДНГ ЦДНГ №1 «Багаевский»

Саратовского филиала

БЛАГОДАРНОСТИ МИНИСТЕРСТВА ЭНЕРГЕТИКИ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ:

Грамакова Елена Андреевна
начальник финансово-экономического отдела

ООО ЧОП «Гарант-Саратов»
Джурмий Максим Игоревич 

заместитель директора по капитальному строи-
тельству Нижневартовского филиала
Завражнов Николай Георгиевич

начальник службы по обеспечению производства
«Саратовэнергонефти»

Ильина Наталья Сергеевна
главный специалист

административно-договорного отдела
Саратовского филиала

Михеева Анна Викторовна
начальник отдела сопровождения

информационных систем
управления информационных технологий

Нижневартовского филиала
Рамазанов Ринат Рестамович

оператор ООУ УПСВ Кудряшовского месторожде-
ния

Ульяновского филиала
Храмов Андрей Викторович

мастер по добыче нефти, газа и конденсата
месторождения «Столбовое»

Томского филиала
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В Радужном определили лучших
В Нижневартовском филиале под-

вели итоги смотра-конкурса профес-
сионального мастерства на звание
«Лучший по профессии». Соревно -
вания проводились в 14 номинациях,
действия участников оценивала ра -
бочая группа под руководством ди -
ректора Филиала А.А. Провото рова.  

Победителями конкурса в своих номина-
циях стали: оператор ДНГ ЦДНГ «Варье -
ганский» Рустамбек Абдиев, оператор

ООУ бригады по эксплуатации до жимных
и кустовых насосных станций №2 Ирина
Пархоменко, оператор обезвоживающей
и обессоливающей установки УПН цеха
подготовки и перекачки нефти Рустам
Каримов, лаборант химического анализа
Варьеганского месторождения Фарангиз
Таджибаева, оператор технологических
установок Цеха подготовки и перекачки
нефти Сергей Шевченко, оператор по
исследованию скважин Цеха текущего и

капитального ремонта скважин Олег
Каншаев, звено текущего и капитального
ремонта скважин в составе мастера Ис -
маила Гюльмагомедова, Алек сея Пав -
лова, Аль-Араджи Моха меда Адиа на,
Кабиржона Нозимова, Артура Дже -
ферова,слесарь-ремонтник Цеха ре монта
нефтепромыслового оборудования Алек -
сандр Горбачев, электрогазосварщик
Тагринского участка Цеха технического
обслуживания и ремонта трубопроводов

Шамиль Мусин,бригада по ремонту и об -
служиванию электрооборудования в со -
ставе Фарида Салахова и Мехроба
Иша нова, слесарь КИПиА Цеха по обслу-
живанию средств автоматизации Артем
Ста родубцев, заместитель начальника
отдела планирования геолого-технических
мероприятий Андрей Снигур,начальник
технологической службы ЦДНГ №3 «Таг -
ринский» Амир Гадаборшев, водитель
автомобиля Александр Логвинов.

М А С Т Е Р А

Александр Горбачев
отвечает на вопросы

тележурналиста.

Оператор ДНГ
Элхан Байрамов

уверен, что благодаря
участию в конкурсе

вырос как специалист.

Нынешний конкурс
для Ирины Пархоменко –

восьмой по счету.

С У Д Ь Б А

Äîêàçûâàéòå ïðàâîòó äåëàìè
Начальник участка КИПиА и связи
Нижне-Шапшинского месторождения
Д.С.Саварин удостоен почетного звания
«Заслуженный работник ПАО «НК «РуссНефть».
Дмитрий Степанович посвятил
своей профессии свыше сорока лет.

Дмитрий Степанович Саварин родом из
При кар патья. У себя на родине он окон-
чил нефтяной техникум и был там одним

из лучших учеников. С молодых лет Саварин
привык к каждому делу подходить основа-
тельно, вы полнять его на «отлично». Во время
учебы он восемь месяцев проходил практику
на предприятии в Нижневартовске. Сюда, в
Уп рав ление спецнефтеметрологии, Саварин
и прибыл после техникума уже подготовлен-
ным специалистом. Срочную службу Дмит -
рий проходил на Дальнем Востоке механи-
ком-водителем среднего танка, затем меха-
ником-ин ст руктором в батальоне учебно-
боевых машин. Однажды, перебирая мотор в
сильный мороз, он обморозил руки. По -
следствий для здоровья не было, но после
того случая молодой механик, по его призна-
нию, «несколько лет к дизелям не подходил,
хотя знал их досконально». Потом с моторами
он, конечно, «помирился». Два года армей-
ской службы остаются в его памяти хорошим
воспоминанием. У Дмитрия Степановича в
году два профессиональных праздника: День
нефтяника и День танкиста. Они приходятся
соответственно на первое и второе воскре-
сенья сентября. 

Недолго поработав в Нижневартовске, Са -
варин продолжил производственную карь-
еру в Радужном на предприятии «Варьеган -
неф тегаз». Начав слесарем третьего разряда,
он в итоге стал начальником участка КИПиА.
В зону его ответственности входили ДНС,
УПН, КСП Северного Варьегана. Дмитрий
Степано вич говорит: «В техникуме мне физи-
ка не очень легко давалась. По-настоящему
понял и полюбил я эту науку на производстве,
потому что контрольно-измерительные при-
боры в основном на физических законах ра -
ботают». 

Затем Дмитрий Степанович перешел на
предприятие, входившее в структуру «Варье -
ганнефти». На новом месте он стал отвечать
не только за исправность контрольно-изме-
рительной аппаратуры, но и за новое для
него направление – энергетику. Те и другие
виды работ выполняли подрядчики, Саварин
их контролировал. Предприятие быстро раз-
вивалось, много строило. Бывали периоды,
когда нашему герою доводилось спать не
более двух часов в сутки, и то не всегда. Он

сразу предупредил подрядчиков, в первую
очередь энергетиков, что будет требовать
строгого соблюдения всех регламентов.
Например, если кабельную муфту на 6 кВ по
инструкции необходимо сушить два с поло-
виной часа, то именно столько и надо сушить,
а не полчаса с обогревателем. «Я могу и в три
часа ночи приехать с проверкой, имейте в
виду», – сказал Дмитрий Степанович. И дей-
ствительно, на производственной площадке
он мог появиться в любое время, поэтому рег-

рирующим оборудованием ГПЭС-2
располагает полным комплексом вспо-
могательного оборудования и систем,
необходимых для надежной и беспере-
бойной работы станции.

После запуска энергокомплекса
ГПЭС-2 дополнительная генерация
мощ ности компании «Север Проект»
обеспечит Верхне-Шапшинское место-
рождение почти 10 МВт электроэнергии
и необходимым резервом мощности
для стабильной работы производствен-
ной инфраструктуры участка недр.

Энергокомплекс ГПЭС-2 намечено
ввести в эксплуатацию не позднее
30 ок тября текущего года. 

Александра Большакова

Р А З В И Т И Е

Своя энергия на Верхне-Шапшинском
В ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМ ФИЛИАЛЕ ЗАВЕРШАЮТ ПОДГОТОВКУ К ЗАПУСКУ ВАЖНОГО ОБЪЕКТА ЭНЕРГЕТИКИ

На Верхне-Шапшинском месторож-
дении проводятся пуско-наладоч-
ные работы на энергокомплексе

ГПЭС-2, построенном компанией «Се -
вер Проект». Новый объект энергетики
расположен вблизи ДНС месторожде-
ния. ГПЭС-2 состоит из девяти газо-
поршневых установок «Liyu Gas Power
LY1600GH-T1-CT1» единичной мощ-
ностью 1,1 МВт. Еще 1 МВт резервной
мощности обеспечит аварийная ди -
зельная электростанция «Cummins
KTA-50», предназначенная для энерго-
снабжения критически важных узлов в
случае нештатных ситуаций. Общая
номинальная мощность энергоком-
плекса составит 9,5 МВт. Вместе с гене-

ламенты и технологии соблюдались неукос-
нительно. Упомянутые муфты на 6 кВ на его
объектах не подвели ни разу. В практике
Саварина не было случаев, чтобы какое-либо
оборудование, находившееся в его ведении,
отказывало из-за небрежности исполни -
телей. 

...На свою первую вахту на Нижне-Шап шин -
ское месторождение Дмитрий Степанович
прибыл в августе 2005 года. С того времени
его судьба связана с предприятием, которое
сейчас является Ханты-Мансийским филиа-
лом «Русснефти».

Участок недр быстро развивался. Штат
собственных сотрудников еще долго оставал-
ся минимальным. Дмитрий Степанович отве-
чал за исправность и внедрение оборудова-
ния очень широкого профиля (по его словам,
«за все, связанное с проводами: КИП, связь,
телемеханику, пожарную сигнализацию...»).
И функции энергетика он тоже в первое время
выполнял. К такой нагрузке наш герой привык,
но через два года функционал для одного спе-
циалиста стал очень большим, и энергохозяй-
ство выделили в отдельный участок. При внед-
рении новой техники Саварин компромиссов
по качеству не признавал: приборы должны
быть лучшими при данных ценовых парамет-
рах. «Старье», которое вскоре пришлось бы
менять, он в свое хозяйство не допускал. Даже
если узнавал, что неверное, по его убеждению,
решение уже принято руководством, продол-
жал стоять на своем. У него был принцип: дока-
зывай правоту не словами, а результатами экс-
пертиз, испытаний. И с ним, как правило, согла-
шались. Результат мы видим сегодня: на объ-
ектах месторождения используется аппарату-

ра лучших производителей, только приборы
с годами модернизировались или менялись
на более современные. 

Для подрядчиков Дмитрий Степанович –
непререкаемый авторитет. Однажды моло-
дой бригадир строителей сказал товарищам:
«Надо же, был на площадке час и составил
спи сок из 25 замечаний!» Ему сказали: «Спо -
рить бесполезно. Устраняй, Степаныч свое
дело знает».

В возрасте сорока семи лет наш герой
поступил в Тюменский нефтегазовый универ-
ситет по направлению «Автоматизация
систем уп равления». Коллеги удивлялись
такому решению: «Зачем ему? Он сам давно
университет». Саварин объяснял: «А вдруг я
чего-то не знаю? Молодых ребят учу и обязан
быть в курсе последних достижений науки».
От высшего образования польза есть всегда.
Дмитрий Степанович говорит, что обучение
в вузе позволило ему лучше понять некото-
рые технологии производства, а без знания
технологий настоящим специалистом в обла-
сти автоматики не станешь. 

Многолетний труд Д.С. Саварина отмечен
и министерскими, и корпоративными награ-
дами. В его активе Почетный знак «Трудовая
слава ПАО «НК «РуссНефть» всех трех степе-
ней. В нынешнем году Дмитрию Степановичу
присвоено почетное звание «Заслуженный
работник ПАО «НК «РуссНефть». Сам он счи-
тает главной своей заслугой то, что оборудо-
вание, за которое он больше двадцати лет
отвечал на Нижне-Шапшинском месторожде-
нии, всегда работало и продолжает работать
безупречно.

Юлия Жукова
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За большой вклад в развитие Компании, плодотворную
работу в системе топливно-энергетического комплекса,
профессиональное мастерство и по случаю Дня работни-
ков нефтяной и газовой промышленности следующие
сотрудники Компании удостоены корпоративных наград:

ПОЧЕТНОГО ЗВАНИЯ
«ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТНИК

ПАО «НК «РУССНЕФТЬ»:
Калинин А.Н. –

начальник смены ЦТС
Саварин Д.С. –

начальник участка КИПиА,
Нижнешапшинское месторождение
ОБА – ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ ФИЛИАЛ

ПОЧЕТНОГО ЗВАНИЯ
«ГЕРОЙ ТРУДА ПАО «НК «РУССНЕФТЬ»:

Степанов Ю.П. – 
слесарь-ремонтник, участок ремонта

нефтепромыслового оборудования ЦДНГ №1 «Юг»
УЛЬЯНОВСКИЙ ФИЛИАЛ

ПОЧЕТНОГО ЗВАНИЯ
«ВЕТЕРАН ТРУДА ПАО «НК «РУССНЕФТЬ»:

Понафидина Е.В. – 
ведущий специалист, транспортный цех 

САРАТОВСКИЙ ФИЛИАЛ

Бойчук Н.В. – 
заместитель руководителя аппарата президента

Золотарев В.В. – 
директор департамента судебной и претензионной работы

юридической службы
ВСЕ – ГОЛОВНАЯ КОМПАНИЯ

НАГРУДНОГО ЗНАКА 
«ТРУДОВАЯ СЛАВА» I СТЕПЕНИ

ПАО «НК «РУССНЕФТЬ»:
Гребенникова С.С. – 

заместитель начальника отдела
консолидации и методологии МСФО

департамента сводной корпоративной отчетности
Кузнецова Н.С. – 

начальник отдела по работе с персоналом
Митина Е.В. –

секретарь-референт секретариата Управления делами
Могильный И.А. – 

начальник отдела департамента
разработки месторождений нефти и газа

Пшеничников В.В. – 
директор департамента добычи нефти и газа

ВСЕ – ГОЛОВНАЯ КОМПАНИЯ

Вершинина Н.И. –
начальник специального отдела

Гурбан С.М. – 
машинист паровой передвижной депарафиционной установки

Демерджи А.Г. – 
водитель автомобиля

Касумов М.К. – 
электрогазосварщик бригады по ремонту и обслуживанию

нефтепромыслового оборудования
Толстихин А.Н. – 

заместитель начальника
Управления информационных технологий

Шевченко Л.М. – 
ведущий инженер, Цех электропогружных установок

ВСЕ – НИЖНЕВАРТОВСКИЙ ФИЛИАЛ

Кльго О.В. – 
специалист по охране труда, пожарной безопасности

и гражданской обороне 
Кацера П.В. –  

водитель автомобиля
ВСЕ – ООО «НК «РУССНЕФТЬ - БРЯНСК»

Боков В.С. –
заместитель начальника цеха ТКРС по производству 

Кутыга Д.А. –
заместитель главного инженера

Силохина Д.Ю. –
начальник ПТО цеха ТКРС

Харитонова Л.Н. –
заместитель начальника геологического отдела

ВСЕ – САРАТОВСКИЙ ФИЛИАЛ

Боронин А.А. – 
начальник ЦДНГ №1
Пучеглазова М.В. –

начальник испытательной химической лаборатории
«Лугинецкое» 

ВСЕ – ТОМСКИЙ ФИЛИАЛ

Латышов Ю.С. – 
водитель автомобиля

Никулин Ю.А. –
электромонтер по ремонту и обслуживанию

электрооборудования, ЦДНГ №2 «Север»
Шульга С.А. –

руководитель группы по работе с механизированным фондом
ВСЕ – УЛЬЯНОВСКИЙ ФИЛИАЛ

Н А Г Р А Д Ы

ОКОНЧАНИЕ НА СТР. 6

О П Т И М И З А Ц И Я

С П Е Ц И А Л И С Т

П Р И З Н А Н И Е

Есть идея!

Внастоящее время на предприятиях Компании актив-
но внедряются ранее разработанные нашими нова-
торами проекты, успевшие принести в первом полу-

годии текущего года экономический эффект в размере
порядка 240 млн рублей. Вот наиболее интересные при-
меры утвержденных проектов.
■ В Саратовском филиале использование в дневное
время солнечных элементов питания на производствен-
ных объектах даст предприятию электроэнергию на 15%
дешевле тарифа сетевой компании.
■ На ДНС Рославльского месторождения будет выполнен
монтаж газопоршневых генераторных установок, что поз-
волит существенно сократить затраты на электроэнергию.
■ На осложненном фонде скважин Нижневартовского
филиала ликвидация гидрато-парафиновых пробок
будет выполняться посредством применения гибких
сталеполимерных труб, что позволит проводить обра-
ботки на рабочих скважинах без подхода бригад ТКРС.

Наши новаторы оказывают существенную помощь
Компании в нынешнее непростое время.

Алексей Фигурин,
директор департамента по оптимизации

производственных процессов

Саратовские новаторы – заместитель главного инженера
Д.А. Кутыга (справа) и начальник ЦДНГ №2 «Северный»
А.В. Казаков  по случаю профессионального праздника

отмечены высокими наградами, соответственно, Компании
и Министерства энергетики РФ.

Черта характера – постоянство

Виталий Сивченко приехал в Ра -
дужный с Урала 4 сентября 2005
го да – как раз в День нефтяника.

Рань ше он профессионально играл
в фут бол – армейскую службу про-
ходил в спортроте. Еще до армии
выучился и работал фрезеровщи-
ком, но такой вакансии на пред-
приятиях Радужного не оказалось.
Приняли приезжего в «Варьеган -
нефть», в Цех подготовки и пере-
качки нефти, но... сотрудником ох -
раны. Через некоторое время Ви -
талий прошел подготовку в корпо-
ративном учебном центре. В каче-
стве оператора технологических
установок он стал трудиться на
НПУ-100. С того времени в его слу-
жебной биографии мало что меня-
лось, но рутинными Виталий Вик -
торович свои обязанности не счи-
тал. Процесс переработки стано-
вился все более технологичным, за
внедрением систем автоматики и
новшествами в технологиях опера-
торам надо было поспевать. 

Проектная мощность установки
составляет 100 тысяч тонн нефте-
продуктов в год. НПУ перерабаты-
вает нефть в летнее и зимнее ди -
зельное топливо. С 2014 года по
инициативе нового начальника
цеха Рамиля Каюмова стартовал
новый проект по выработке авиа-
ционного керосина марки ТС-1.
«Рамиль Маквильевич – грамотный

руководитель и наставник с боль-
шим опытом. С его приходом в цех
работать нам стало интереснее, у
нас появились новые задачи. Мно -
гое в моем профессиональном раз-
витии связано именно с ним», –
отмечает Виталий Викторович.

Готовое топливо поступает на
нужды спецтехники предприятия.
После модернизации и внедрения
автоматики плановая мощность

установки выросла на 20%. Основ -
ная часть персонала работает вах-
товым методом, хотя объект распо-
ложен фактически в городе. Еже -
дневная смена оператора, которая
продолжается 12 часов, подчинена
жесткому ритму. Каждые два часа –
обход, проверка помещения на
загазованность, осмотр оборудова-
ния. Каждые шесть часов – отбор
проб, проверка их в лаборатории.
Соответствие каждого вида про-
дукции его технологической карте
находится под контролем непре-
рывно. Готовая продукция поступа-
ет в резервуары объемом 180–190
кубов и после еще одной проверки
на качество направляется дальше
по цепочке. 

Примерно семь лет назад с нача-
лом внедрения на НПУ-100 передо-
вых систем автоматизации харак-
тер работы оператора стал суще-
ственно меняться. Переключение
режимов, регулировку давления,
температуры, другие функции уп -
равления процессом он выполняет
со своего пульта. Руководители це -
ха видят параметры процесса на
мониторах. Модернизация обору-
дования на «возрастной» установке
будет производиться и впредь. Ви -
талий Викторович уверен: «Без опе-
ратора в этом процессе все равно не
обойтись, но оператор должен по -
стоянно повышать уровень своей
технической подготовки». 

Анна Викторова
В. В. Сивченко удостоен нагрудного

знака «Трудовая слава» III степени ПАО «НК
«РуссНефть».

Виталий Сивченко трудится оператором технологических устано-
вок в Цехе подготовки и перекачки нефти Нижневартовского
филиала. Своей профессии он посвятил больше шестнадцати лет.
Все эти годы Виталий Викторович работает на одной установке –
НПУ-100. Такое постоянство, согласитесь, встречается нечасто.

Две судьбы
В производственном блоке «Русснефти» трудится
немало женщин. Их вклад в достижения Компании
значителен, о чем свидетельствует список награж-
денных по случаю Дня нефтяника. Представляем
двух сотрудниц Саратовского филиала, удостоен-
ных нагрудного знака «Трудовая слава» I степени
ПАО «НК «РуссНефть».

Лилия Николаевна Харитонова
окончила в 1994 го ду Губкинский уни-
верситет по направлению «Геология
и разведка нефтяных и газовых место-
рождений». В первые годы своей
карьеры она работала на предприя-
тиях Крайнего Севера. С 2004 года
Лилия Николаевна живет и трудится
на саратовской земле. В настоящее

время она занимает должность заместителя начальника
геологического отдела Саратовского филиала.

Л.Н.Харитонова накопила богатый опыт в областях
анализа и оценки результатов геологоразведочных и
геофизических работ, контроля и учета запасов нефти
и газа. Она успешно решает сложные задачи по своему

направлению. Лилия Николаевна охотно и умело
выполняет роль наставника молодых специалистов,
руководит практикой студентов, прививает им любовь
к геологии и ответственное отношение к делу. Заслуги
Л.Н. Харитоновой неоднократно отмечены ведом-
ственными, корпоративными наградами, в 2025 году
она занесена на Доску Почета Саратовского филиала. 

Дарья Юрьевна Силохина рабо-
тает в нефтяной отрасли с 2004 года.
Коллеги отмечают в ней трудолюбие,
увлеченность профессией, целе-
устремленность, творческий подход
к решению задач. Эти качества позво-
лили Д.Ю. Силохиной завоевать авто-
ритет и занять ответственную долж-
ность начальника производственно-

технологического отдела Цеха текущего и капитального
ремонта скважин. Но в коллективе ее ценят не только за
профессиональные качества: Дарья Юрьевна – чуткий,
доброжелательный, коммуникабельный человек.
Д.Ю. Силохина уже получала корпоративные награды –
благодарности, Почетные грамоты, она удостоена
нагрудного знака «Трудовая слава» II и III степеней.
Теперь ее труд получил еще более высокую оценку. 

Татьяна Волгина, г. Саратов

Примерно через полгода будут подведены итоги очередного корпоративного конкурса по оптимиза-
ции производственных процессов и затрат по итогам 2026 года. Конкурсная комиссия продолжает при-
нимать заявки на участие от сотрудников «Русснефти». Время еще есть, уважаемые коллеги, присоеди-
няйтесь к движению новаторов, предлагайте свои идеи!
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Предприятие первым среди филиалов
Компании стало применять техноло-
гию строительства скважин малого

диаметра. Бурение таких скважин по
сравнению с традиционными методами
позволяет уменьшить затраты на оборудо-
вание и подготовку площадки, сократить
сроки выполнения работ, а впоследствии
снизить эксплуатационные расходы. 

Цикл бурения начался на Рудневском
месторождении, расположенном в Ме -
лекесском районе области. Рассказывает
главный специалист отдела бурения
скважин Филиала Данил Швецов:  

– Мобилизация бурового оборудования
на скважину №11 выполнялась из города
Альметьевска. Транспортное «плечо»
составило более 400 км. Монтаж оборудо-
вания был завершен с опережением гра-
фика более чем на 20 дней. Общая про-
должительность бурения первой скважи-
ны составила 12 суток вместо 16 суток по

Дальновидная стратегия
В Ульяновском филиале
с мая по август на Рудневском
и Мордовоозерском
месторождениях построено
девять нефтедобывающих
скважин. Бурение на этих
объектах экономически
обоснованно благодаря подходу,
который применяют
специалисты предприятия.
При этом ульяновцы добились
ряда рекордных показателей,
о чем мы расскажем.

плану. Работы были завершены 30 мая,
и уже на следующий день бригада при-
ступила к строительству следующей
скважины на кусте № 5. Затем были про-
бурены скважины № 6, №10 и №7. Все
мероприятия были выполнены с суще-
ственным опережением графика – в на -
чале июля при плановых в сентябре! 

Буровая бригада 5 июля переехала на
Мордовоозерское месторождение, где
приступила к строительству скважины
№340 на кусте №12. 19 июля завершено
бурение данной скважины, к 28 июля
построена скважина №325. В августе по -
строены скважины № 326, №327. 14 авгу-
ста буровая бригада завершила бурение
скважины №327 цементированием экс-
плуатационной колонны. Началась де -
мобилизация бурового оборудования.

В настоящее время продолжается обу-
стройство Рудневского месторождения.
«Построены воздушные линии электро-
передачи ВЛ-10кВ, смонтирована КТП,
за вершено строительство сборного неф-
тепровода. Приступаем к обустройству
ку стовой площадки», – рассказывает на -
чальник Управления капитального
стро ительства предприятия Владимир
Власов. 

Освоение пробуренных скважин на
двух месторождениях ведется с примене-
нием технологии высокорасходной боль-
шеобъемной соляно-кислотной обработ-
ки. По состоянию на 20 августа, успешно
проведены обработки семи новых сква-
жин.  

В ходе работ, о которых мы рассказали,
в Ульяновском филиале было достигнуто
несколько рекордных показателей. Так,
впервые в практике Компании подготов-
ка к бурению следующей скважины пос -
ле завершения строительства предыду-
щей заняла всего 16 часов, а цикл строи-
тельства одной скважины (№5 на Руд -
невском участке недр) составил восемь
суток. Рекорд Филиала по проходке был
достигнут на Рудневском месторожде-
нии: 481 м за сутки. 

Результаты программы бурения,
выполненной в Ульяновском филиале,
показывают, что на многих объектах дан-
ного региона эффективно применять тех-
нологию строительства скважин малого
диаметра. 

Татьяна Никитина,
г. Ульяновск

К А Р Ь Е Р А

Ëþáëþ òî÷íûå öèôðû
Томск, Сургут, подмосковное Щелково,
Новый Уренгой, Ханты-Мансийск...
С этими городами была связана биография
директора Департамента строительства
скважин Компании Василия Ефимова
в первые двадцать лет его карьеры.
«Немало пришлось странствовать,
но такова доля буровика», –
говорит Василий Николаевич.

После окончания Томского политехниче-
ского университета по направлению «Бу -
рение нефтяных и газовых скважин» моло-

дой инженер отправился работать... помощни-
ком бурильщика. Лишь через год, пройдя суро-
вую школу, он был направлен на стажировку
инженером по бурению. В Сибири профессио-
налы растут по службе быстро: в возрасте три-
дцать плюс Василий Николаевич уже имел опыт
работы главным технологом, главным инжене-
ром на буровых предприятиях. В 2021 году
В.Н.Ефимов, проживавший тогда в Под мо -
сковье, отправил свое резюме в «Русснефть». На
собеседовании его спросили: «Поедете в
Ханты-Мансийск начальником Управления
строительства скважин?» – «Конечно!» – отве-
тил наш герой. Ему ли, сибиряку, отказываться
от такого предложения? В апреле 2021 года
Василий Николаевич приступил к своим обя-
занностям в Ханты-Мансийском филиале
Компании. Все для него сложилось как нельзя
лучше: работа по основному профилю на
быстро развивающемся предприятии, в кол-
лективе – прекрасная атмосфера. Очень понра-
вился ему Ханты-Мансийск – красивый и удоб-
ный для проживания город. Он с радостью вер-
нулся в Сибирь, на этот раз в столицу Югры. 

Через три года Василия Николаевича при-
гласили в головную компанию – возглавить
Департамент строительства скважин. В апреле

2024 года он вышел на работу в московском
офисе. 

...В рамках предпраздничной заметки нет
возможности подробно осветить деятель-
ность В.Н. Ефимова и его департамента за про-
шедшие два с половиной года. «Сложно выде-
лить какой-нибудь один проект», – говорит
Василий Николаевич. – «А все-таки?» Директор
департамента в качестве свежего примера
приводит успешное применение комбиниро-
ванной конструкции скважин на Восточно-
Каменном месторождении. (Об этой техноло-
гии мы подробно рассказали в прошлом номе-
ре газеты. – Ред.) Спрашиваю: «А какая при
этом экономия была достигнута? Можно оце-
нить хотя бы приблизительно?» Слова «при-
близительно» Василий Николаевич не призна-
ет. Он называет ряд точных цифр, например,
таких: по состоянию на август на месторожде-
нии пробурено восемь скважин на викулов -
скую свиту по комбинированной технологии,
при этом стоимость одного метра проходки
относительно классической конструкции уда-
лось снизить на 15%. Директор департамента
подчеркивает: «Не все скважины на викуловку
можно строить по данной технологии». –
«А какую часть можно?» – «Сейчас около трети,
но мы работаем над увеличением этого коли-
чества». Экономия в любом случае будет полу-
чена значительная.

...Проживая в родном Томске, Василий
Ефимов начиная с 2008 года увлекался вело-
сипедным кроссом по горам. Много раз полу-
чал травмы, нередко такие, что только экипи-
ровка спасала от худшего – без этого в кросс-
кантри не обойтись. «Я по натуре далеко не
экстремал, – говорит Василий Николаевич. –
Спуски-подъемы, физическая нагрузка помо-
гали отдохнуть, привести нервную систему в
порядок». В прежние годы предпочитал он
такой вид отдыха. А сейчас?

– Люблю пройтись по городу, побывать
в интересных исторических местах. В Москве
есть что посмотреть. Часто эти прогулки мы
совершаем вместе с супругой. Это давняя
у нас привычка. В каких бы городах мы рань-
ше ни жили, всегда старались узнать о них
побольше. 

Вечером после работы, когда позволяет
погода, Василий Николаевич отправляется
домой пешком. От офиса на улице Пятницкой
до его дома около часа прогулочным шагом.
Можно и за три четверти часа дошагать, но
зачем торопиться? Нужно ведь время, чтобы
отдохнуть. 

Сергей Александров
В.Н. Ефимов удостоен нагрудного знака «Трудовая

слава» III степени ПАО «НК «РуссНефть».

– Виталий Жоржевич, о важности и
значении для Восточно-Каменного
месторождения ввода СИКН №596
наша газета не раз писала. А насколь-
ко этот проект сложен?  

– Система измерения количества и
качества нефти является частью приемо-
сдаточного пункта. В рамках данного
проекта идет строительство большого
комплекса сооружений, включающего
СИКН. Предстоит выполнить очень вну-
шительный фронт работ. Кроме того,
много времени занимают согласования
проектов и внесения изменений в про-
екты с профильными институтами. По -
ставляют оборудование на объект не -
сколько организаций – надо координи-
ровать эти поставки. Непосредственно
за комплектацию и сборку СИКН отвеча-
ет завод ОЗНА – один из ведущих в нашей
стране производителей нефтегазового
оборудования. Специалисты нашего
Управления осуществляют контроль за
ходом строительства. 

– Какова будет мощность СИКН
№596? Что еще можно сказать об
этой системе измерения количества
и качества нефти?

– Мощность – 2 млн тонн нефти в год,
все оборудование – отечественное.
В ныне действующей СИКН анализы
качества продукции выполняют сторон-
ние организации. После ввода СИКН
№596 у Филиала на ПСП будет своя лабо-
ратория, что позволит снизить издерж-
ки,  оперативно проводить все необхо-
димые анализы качества нефти непо-
средственно на месте, повысить ско-
рость получения результатов и обеспе-
чить более гибкое управление процес-
сом нефтесдачи. 

Юлия Жукова,
Семен Старикович (фото)

П Р О Е К Т

По объективным причинам,
связанным с внешними
факторами, внесены коррективы
в график строительства
СИКН №596 в районе
ПСП «Красноленинск». Но работы
на данном объекте идут
непрерывно. В этом убедились
наши корреспонденты,
побывав на ПСП. На их вопросы
согласился ответить начальник
Управления подготовки и сдачи
нефти и газа Ханты-Мансийского
филиала В.Ж. Анисимов.

Шаг за шагом –
к цели

В горы за адреналином.

На Рудневском месторождении
построено пять скважин.
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НАГРУДНОГО ЗНАКА
«ТРУДОВАЯ СЛАВА» III СТЕПЕНИ

ПАО «НК «РУССНЕФТЬ»: 
Борисова О.С. – 

заместитель начальника отдела учета затрат
и подготовки финансовой отчетности Бухгалтерии

Ефимов В.Н. –
директор департамента строительства скважин

Идрисова Н.В. –
главный специалист Управления внутреннего аудита

Клишин Е.О. –
заместитель руководителя аппарата президента

Рыльченко И.В. –
главный специалист департамента

информационных технологий
ВСЕ – ГОЛОВНАЯ КОМПАНИЯ

Ахмаметев С.Д. –
заместитель начальника отдела

Управления скважинных технологий
Белоглазова М.В. –

руководитель группы отдела бюджетирования
и финансового анализа

Бурлаку М.И. –
водитель автомобиля
Калашникова В.В. – 

ведущий инженер отдела геологии
Сефибеков А.Ш. – 

машинист подъемника
Сивченко В.В. – 

оператор технологических установок
Шимелева Е.П. –

повар
Юдин А.В. – 

мастер бригады производственного обслуживания 
ВСЕ – НИЖНЕВАРТОВСКИЙ ФИЛИАЛ

Вьюнов А.В. – 
оператор технологических установок ЦДНГ №2 «Северный»

Денисов Н.В. – 
оператор ДНГ ЦДНГ №1 «Багаевский»

Елизаров С.В. – 
мастер бригады по техническому обслуживанию

нефтепромыслового оборудования и трубопроводов 
Киреева Е.В. – 

ведущий бухгалтер отдела корпоративной отчетности
Князев А.В. – 

моторист цементировочного агрегата
Лисьева О.М. – 

ведущий специалист ЦДНГ №2 «Северный»
Нечаев Д.В. – 

водитель автомобиля
Фролова Т.А. – 

начальник отдела социальных вопросов
и связей с общественностью 
ВСЕ – САРАТОВСКИЙ ФИЛИАЛ

Абдукахаров М.А. – 
оператор по исследованию скважин ЦДНГ №1 

Бабкин А.Ю. – 
водитель автомобиля 

Голещихин В.А. – 
слесарь-ремонтник по ремонту

нефтепромыслового оборудования ЦДНГ №2
Фоминых И.В. – 

начальник отдела организации и оплаты труда
Управления по работе с персоналом

Шербаков С.Г. – 
оператор ДНГ Столбового месторождения 

ВСЕ – ТОМСКИЙ ФИЛИАЛ

Макаров А.Г. – 
электрогазосварщик, занятый на резке

и ручной сварке ЦДНГ №1 «Юг»
Мордвинов А.Н. – 

машинист насосной станции
по закачке рабочего агента в пласт

Ревин И.В. – 
машинист крана автомобильного 

Тестешева С.В. – 
лаборант химического анализа ХАЛ №2 «Север»

ВСЕ – УЛЬЯНОВСКИЙ ФИЛИАЛ

Бутаков В.Г. –
оператор ДНГ ЦДНГ №2 «Шапшинский»

Ворожбит Л.П. – 
руководитель группы отдела учета расчетов
с контрагентами и подотчетными  лицами

Зарипов Р.М. –
электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования ЦДНГ №1 «Песчаное»

Зологин А.В. –
старший механик ЦДНГ №1 «Песчаное»

Кочуров А.С. –
начальник участка подготовки нефти и газа

ЦДНГ №1 «Песчаное»
Кушов А.Н. –

слесарь-ремонтник нефтепромыслового оборудования
ЦДНГ №2 «Шапшинский»

Ударцев В.В. – 
главный специалист ПТО Управления добычи нефти и газа

Шахворостова И.Н. – 
ведущий экономист планово-экономического отдела

ВСЕ – ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ ФИЛИАЛ

Н А Г Р А Д Ы
ОКОНЧАНИЕ. НАЧАЛО НА СТР. 4

С У Д Ь Б А

М А С Т Е Р

Почетного звания «Герой труда» ПАО
«НК «РуссНефть» удостоен сотрудник
Ульяновского филиала Ю.П.Сте па -
нов – слесарь-ремонтник, непосред-
ственно занятый на объектах добы-
чи нефти, газа и газового конденсата.
Юрий Павлович трудится в бригаде
по ликвидации аварий участка ре -
монта нефтепромыслового обору-
дования ЦДНГ №1 «Юг».

Начинал свой путь Юрий Павлович
в 1988 году на Волжском автомобиль-
ном заводе в Тольятти слесарем-

инструментальщиком. В 1999 году он при-
шел оператором по добыче нефти и газа на
предприятие «Ульяновск неф теотдача»
(оно вскоре сменит название на «Улья -
новск нефть»; в настоящее время – Улья -
новский филиал Ком пании). С 2003 года
Юрий Павлович работает в подразделе-
ниях по обслуживанию и ремонту нефте-
промыслового оборудования. В обязанно-
сти Ю.П.Степанова входят ремонт, монтаж,
демонтаж, испытание, регулировка и
наладка арматуры, насосов, компрессоров

и трубопроводов, а также ремонт, слесар-
ная обработка деталей и узлов, проведе-
ние планово-предупредительных ремон-
тов. Многие из перечисленных видов
работ сопряжены с большим риском и
требу ют строгого соблюдения требований
промышленной безопасности, поскольку
вы полняются в условиях взрывоопасных
сред, а высокотехнологичное оборудова-
ние на ходится обычно под высоким рабо-
чим дав лением. Слесарь-ре монтник рабо-
тает на открытом воздухе при любых
погодных условиях и несет большую ответ-
ственность. Це на его ошибки может быть
очень высокой, вплоть до аварии на опас-
ном производственном объекте, останов-
ки добычи и угрозы жизни людей. 

В таком режиме Юрий Павлович Сте -
панов трудится многие годы. За 27 лет
работы на предприятии он неоднократно
был удостоен наград. Одна из самых
почетных присуждена ему накануне ны -
нешнего профессионального праздника.
Поздравляем!

Татьяна Викторова

Трудная работа на открытом воздухе

Бывших северян не бывает
Случайности в нашей жизни многое определяют. Например, бывает так, что человек,

оказавшись проездом в каком-нибудь городе или поселке, решает для себя, что именно
здесь он хотел бы жить. Так получилось у Елены Хомяк – специалиста по труду ЦДНГ №2
«Западно-Варьеганский». В поселок Новоаганск она приехала 9 мая 2002 года, чтобы про-
вести праздничные дни с родственницей. Это событие определило ее судьбу.

Впервые годы после переезда из Самарской
области в Сибирь она трудилась в жилищно-
коммунальном хозяйстве Новоаганска, учи-

лась в Санкт-Петербургском промышленно-эко-
номическом колледже по направлению «Эконо -
мика и бухгалтерский учет». В ноябре 2016-го
Елену приняли на предприятие «Аганнефтегаз -
геология» диспетчером автомобильного транспор-
та. В марте 2021 года после структурного преобра-
зования сибирского блока «Русснефти» ее на зна -
чили техником по учету Управления технологи-
ческого транспорта Нижневартовского филиала.
В конце того же года в ЦДНГ №2 «Западно-Варье -
ганский» появилась вакансия специалиста по
труду. На чальнику цеха В.Н. Белоусову пореко-
мендовали Елену Хомяк. Владимир Николаевич
позвонил Елене Викторовне с таким предложени-
ем, и она согласилась. 

Западно-Варьеганское месторождение располо-
жено на полпути между Новоаганском и Ра дуж -
ным. В будни Елена Викторовна выезжает из
поселка на служебном автобусе без четверти семь,
возвращается домой около шести вечера. Это, по
ее словам, не утомительный путь: за окнами – бес-
крайняя тайга, промысел расположен среди
тайги, озер и болот. Романтично! Коллектив цеха
насчитывает 90 человек, в основном мужчины,
рядом с которыми трудятся три женщины-геолога
и специалист по труду – наша героиня. 

В повседневные обязанности Елены Викто -
ровны входят учет рабочего времени, составление
графиков сменности, отпусков, отгулов, оформле-
ние заявлений... Бумага и люди, люди и бумага –
не каждому будет по душе. А ей это нравится. Еще
работая в ЖКХ, она нередко вызывалась соста-
вить график по организации труда, когда это тре-
бовалось. А разве трудовое законодательство – не
интересный раздел правоведения? Очень инте-
ресный и к тому же сложный. Возьмем сегодняш-
ний день. Допустим, звонит специалисту по труду
оператор ДНГ с сообщением, что заболел, а у него
по графику ночные смены. Чтобы не допустить
нарушения производственного процесса, выход из
положения надо искать совместно с мастерами.
Оператор, который согласен перейти на другой
график, найден, теперь новые данные необходимо
свести в таблицу. Иной раз приходится поломать
голову, но Елена Хомяк выполняет эту работу
охотно. Люди это чувствуют, поэтому обращаются
к ней не только по служебной необходимости.
У кого-то сын женился, у кого-то родился внук.
Вот и заходят они в кабинет Елены Викторовны,
чтобы показать снимки, поделиться, зная, что она
разделит их радость. А ей интересно больше
узнать о человеке, который приходит по служеб-
ному делу. Например, обращается к специалисту
по труду молодой человек, соискатель на долж-
ность оператора ДНГ. Как не спросить у юноши,
почему он решил стать нефтяником? Парень отве-
чает: «Отец занимается переработкой, а я хочу
разобраться в процессе добычи». 

В общем, нет ничего удивительного в том, что
молодые ребята приходят на предприятие.
Иногородним предоставляется общежитие квар-
тирного типа, есть возможность в свободное время
заниматься спортом, посещать тренажерные
залы, бассейны, а зимой – хоккей. Новичок сразу
попадает в дружный и творческий коллектив.

В прошлом году по случаю Дня нефтяника в Фи -
лиале придумали организовать массовый выезд
в Нижневартовск для участия в гонках на картин-
гах. Желающих набралось около сорока человек.
Елена Викторовна гордится, что в женском заезде
на своем болиде она пришла к финишу первой,
опередив одиннадцать соперниц. 

Работа на Севере оставляет отпечаток в харак-
тере человека на всю жизнь. Недавно Елена
Викторовна вместе с двумя дочерями про-

езжала на машине по Башкирии. В дороге случи-
лась неприятная поломка. Добрые люди пригла-
сили путешественниц в свой дом на чаепитие, бес-
платно отремонтировали машину и предложили
снова заехать в гости. Оказалось, что хозяйка дома
долгое время работала на строительстве
Радужного крановщицей, а ее муж – водителем.
Вот же совпадение! «Бывших северян не бывает»,
– с уверенностью говорит наша героиня. 

Сама Елена Хомяк о переезде на жительство
в более теплые края не задумывается. Скучать ей
не приходится. В свободное время она собирает
алмазную мозаику, рисует картины по номерам,
в сезон ходит за брусникой и грибами. В семье
у Елены Викторовны – лад и взаимопонимание.
Супруг ее тоже нефтяник, трудится на том же
предприятии оператором ООУ. Отправляясь в вы -
ходные рано утром на вахту, он не забывает при-
готовить для жены, которая еще отдыхает, кофе.
Они оба знают, что кофе остынет, но разве это
важно? Близкие люди должны чувствовать заботу
о себе. Это главное. 

Жанна Юрьева

Елена Хомяк
празднует победу
в заезде на картинге
в Нижневартовске.
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Сергей Иванов (автор слов и испол-
нитель песни): – Слова этой песни
были написаны год назад по «зака-

зу», если можно так выразиться, Депар -
тамента информации и общественных
связей. В команде Депар тамента я уча-
ствовал в создании ро лика для показа на
корпоративном кинофестивале. Все,
конечно, сразу узнают мелодию А. За -
цепина из по пулярной песни «Есть толь-
ко миг». Я придумал к ней другие слова,
которые лежали на душе. Они понрави-
лись нашей команде, и мы с воодушевле-
нием спели это произведение под гитару.
Запись вошла в короткометражку Де -
партамента. Тогда же я сделал студий-
ную запись этой песни. На этом в то вре -
мя все и кончилось. 

хронизировать с содержанием песни,
музыкой. К счастью, Дмитрий не испу-
гался трудностей. Как снимки превра-
щаются в видеосюжеты – луч ше будет,
если он сам об этом расскажет. Чи -
тателям, наверное, будет ин тересно
узнать это 

Дмитрий Ковалев (режиссер ро -
лика): – Технология тут такая. На
видеокарте нашего сервера была за -
гружена готовая модель для преобра-
зования изображений в видео, мы над-
строили над этой моделью программ-
ную обвязку. Теперь работаем следую-
щим образом. Генери руем по 5 секунд
ролика. Больше не нужно, потому что
получается некорректное видео. Изо -
бражение подаем на вход в модель.
Дополнительно даем модели промпт –
специальную подсказку. Это достаточ-
но подробный текст, объясняющий,
что надо делать с изображением. До -
пус тим, указываем: человек поднима-
ет руку и машет. Надо корректно рас-
писать: размер кадра такой-то; ис -
пользуется черно-белая съемка, сде-
ланная в стиле советской съемки 60-х го -
дов; требуется добавить немного раз-
мытости, пленоч ности; сделать, чтобы
человек под нимал руку, а не размахи-
вал ею... Получаем около страницы
текста. На выходе – 5 секунд видео.
Дальше специальными программами
сшиваем эпизоды. Дополнительно
навеши ваем музыку, при этом следим
по секундно, чтобы текст корректно
накладывался на музыку, а переходы
делались достаточно плавно. После
этого все собираем в один видеофайл.
Затем, если требуется, повышаем
качество ролика – поднимаем разре-
шение. 

Работа над данным роликом у ме-
ня продолжалась примерно две неде-
ли. Много времени занимает гене -
рация – загрузка изображения и ожи-
дание результата, что требует от 5 до
15 ми нут. В этот момент можно зани-
маться другими делами, но ведь быва-
ет и так, что генерацию приходится вы -
полнять 5–10 раз. Сейчас эта техноло-
гия в мире очень активно развивается.
Надеюсь, что скоро она сильно упро-
стится. 

Сергей Иванов: – В период работы
над роликом я, наверное, замучил
Дмитрия своими пожеланиями. Теперь
могу сказать, что сотрудничать с ним
было очень интересно. Мы сделали то,
что сделали. Результат оценивать зри-
телям. 

О Т К Р О В Е Н Н О

Т В О Р Ч Е С Т В О

Татьяна Фролова,
начальник отдела

социальных
вопросов

и связей
с общественностью

Саратовского
филиала,

рассказывает
о том, за что она

любит свою
профессию.

‚¯ÁˆÓÔÒˆÓ ÁÔÓË ¬¯Ù ÎÏÓÚÓˆÓÔÍ

Яникогда раньше не предполага-
ла, что судьба приведет меня в
нефтегазовую отрасль. После

обучения в Поволжской академии
государственной службы при Пре -
зи денте РФ, став специалистом в об -
ласти государственного и муници-
пального управления, была уверена:
мое место на государственной служ-
бе. Мне нравилась эта официальная
атмосфера: регулярные совещания,
деловая переписка, работа со справ-
ками и протоколами. Я получала
удовольствие от четкой структуры,

от того, что все расписано по прави-
лам и любой текст строится по утвер-
жденным шаблонам. 

Но жизнь умеет удивлять. В 2012
году я пришла в отдел социальных
вопросов и связей с обществен-
ностью дочернего Общества компа-
нии «Русснефть» (ныне – Сара тов -
ского филиала). Прошло совсем
немного времени, и документы пе -
рестали казаться мне безликими.
Общаясь с нашими сотрудниками,
нефтяниками, я узнавала их судьбы,
удивительные, подчас трогатель-

ные истории их жизни. Каждый
человек – это целый мир! Если ты
понимаешь это, то и отношение
к служебным бумагам у тебя меняет-
ся. Тебе обязательно хочется соста-
вить их таким образом, чтобы был
результат, который почувствуют
конкретные люди. Когда это удает-
ся, испытываешь радость. А уж если
слышишь «спасибо»...

Иногда мне приходится брать ин -
тервью, писать заметки для нашей
газеты. Тут уже никакие шаблоны не
работают. Начиная беседу с героем

будущей публикации, я не знаю
заранее, что от него услышу. Но вся-
кий раз узнаю что-нибудь интерес-
ное – о собеседнике, его профессии,
нашем предприятии. Нередко что-
то новое открываю в себе. 

В зону моей ответственности вхо-
дят также социальные вопросы и
благотворительность. У каждого
направления своя специфика, при-
ходится постоянно переключаться
с одного на другое, держать в голо-
ве множество деталей. Но именно
это делает каждый день интерес-
ным. Никакой рутины: сегодня ты
организуешь мероприятие, завтра
готовишь сюжет для телевидения,
а послезавтра курируешь благотво-
рительный проект.

Особенно здорово, когда разные
направления пересекаются. Напри -
мер, работа с молодежью дает ге -
роев для публикаций, а конкурс
профессионального мастерства
превращается в яркий телевизион-
ный сюжет. А проекты по благотво-
рительности? Часто они получаются
настолько эмоциональными, ярки-
ми, что о них хочется рассказывать
всем. Когда участвуешь, например,
в организации Всероссийского кон-
курса исполнителей народной пес -
ни имени Л. А. Руслановой или Ме -
ждународного Собиновского музы-
кального фестиваля, то чувствуешь
свою причастность к большому и
важному делу.

Еще одно направление стало для
меня особенным: участие в органи-

зации экскурсий в Музее истории
развития нефтегазовой промыш-
ленности. Он находится в админи-
стративном здании нашего пред-
приятия. В музее собраны докумен-
ты, фотографии, экспонаты, кото-
рые рассказывают о становлении
отрасли в Саратовской области.
Чаще всего к нам приходят школь-
ники и студенты, чтобы ближе
познакомиться с профессией неф-
тяника. Но бывают тут и молодые
работники, и почетные гости, и,
конечно же, ветераны предприя-
тия. Для старшего поколения эти
экскурсии – возможность вернуть-
ся в прошлое: ветераны ищут на ста-
рых фотоснимках себя, своих кол-
лег, делятся своими историями...

За годы работы в «Русснефти»
я научилась слышать своих собе-
седников, разговаривать с ними
вне зависимости от их возрастов и
должностей; научилась за служеб-
ными бумагами видеть лица и судь-
бы конкретных людей. 

Кто я вне работы? Обычный чело-
век, которому хочется, чтобы рядом
были родные и близкие, чтобы все
были здоровы, чтобы оставалось
время на то, что по душе: на книги и
велопрогулки. Я искренне благо-
дарна судьбе за этот путь, за людей,
с которыми свела меня работа, за
причастность к большому и настоя-
щему делу. 

Т. А. Фролова удостоена нагрудно-
го  зна ка «Трудовая слава» III степени
ПАО «НК «РуссНефть».

«Сильные люди»
Из истории одного видеоролика. Рассказывают его авторы

В корпоративную сеть Компании накануне Дня нефтяника
выложен видеоролик «Сильные люди». В нем
представлена песня, посвященная коллективу «Русснефти»,
проиллюстрированная «ожившими» фотографиями,
отражающими разные стороны деятельности Компании.

Как появился этот ролик? Предоставляем слово его создателям. 

В начале лета возникла идея сделать
на основе этой песни ролик к Дню неф-
тяника. К кому обратиться за помо-
щью? Мне запомнилось интересное
решение, которое было применено
в короткометражке Департамента по -
вышения производительности ме сто -
рождений и КИН. Создатель этой лен -
ты, заместитель директора Депар та -
мента Дмитрий Ковалев, «оживил»
снимки из архива Компании. Обра -
тился к нему. Мне казалось, что это не
займет у Дмитрия много времени –
видеоряд ведь можно частично взять
из его ленты. Все оказалось значитель-
но сложнее... Для нашего ролика сним-
ков потребовалось гораздо больше и
других. Кроме того, их следовало син-

Поздравление
Есть люди, чья работа впечатляет,
Пусть не всегда мы видим этот труд,
Но мир без них тепло и свет теряет,
Нефтяниками гордо их зовут.
Они уходят к землям отдаленным,
Работая порою на износ,
К районам и краям непокоренным,
Где пробирают ветер и мороз.
Нефтяники сильны и терпеливы,
И там, где результат еще далек,
Работу продолжают кропотливо,
Чтоб стал светлее каждый уголок.
Так пусть же в этот праздник повсеместно
Вам будут уважение и честь.
Спасибо за ваш труд – нелегкий, честный,
За каждый день и просто, что вы есть.
За вклад ваш благодарны вечно будем. 
Пусть будет в жизни столько же тепла
И света, сколько дарите вы людям,
Чтоб ваша жизнь лишь счастье вам несла!

Елена Костоева, бухгалтер

Б Л А Г О Д А Р Н О С Т Ь

Благодарю компанию «Русс нефть»,
ее руководство, основателя компа-
нии М.С.Гуцериева за многолетнюю
поддержку детского футбола и спор-
та в Ульяновской области. Фут боль -
ный клуб «Нефтяник» из поселка
Новоспасское благодаря вашей помо-
щи является лучшим клубом нашего
региона. Поздравляю руководство и
сотрудников компании с профессио-
нальным праздником!

Ринат Аитов,
советник губернатора
Ульяновской области

по физической культуре и спорту,
президент Федерации футбола

Ульяновской области
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Б И О Г Р А Ф И ЯУ В Л Е Ч Е Н И Е

У В Л Е Ч Е Н И Е

ТАКИЕ РАЗНЫЕ ВАХТЫ

Сергей Варламов трудится на Севере с 1994 го -
да, а в Компании – с 2005-го. Он удостоен
корпоративной награды «Трудовая слава»

всех трех степеней. Этот факт в достаточной мере
характеризует его как специалиста – одного из
лучших слесарей КИПиА в «Русснефти». 

В зону ответственности С.В. Варламова на место-
рождении входят средства автоматики и телемеха-
ники, обеспечивающие весь процесс добычи. В свою
вахту он закрывает объем, с которым раньше справ-
лялись два человека. Обычная для него норма за
месяц – больше ста отремонтированных и откалиб-
рованных приборов. Утро на промысле у Сергея
Витальевича начинается с обхода и осмотра обору-
дования, а дальше – по необходимости: где-то дат-
чик давления дает некорректные показания, где-
то нужно проверить качество показаний на замер-
ной установке, где-то требует внимания телемеха-
ника. В любое время суток слесарь КИПиА должен
быть готов к срочному вызову, потому что техноло-
гический конвейер не должен останавливаться.
Непростые у Сергея Витальевича получаются
вахты. Но зато он может с гордостью сказать, что
автоматика на Песчаном действует надежно. 

Отработав месяц в Сибири, С.В. Варламов воз-
вращается в село Лопаево Свердловской области,
где сейчас проживает. Здесь его ждут радостная
встреча с близкими и пасека. Сергей Витальевич
начинает рассказывать о своем увлечении, и я
забываю обо всем другом – такой он удивительный
рассказчик! Поделюсь с читателями сведениями о
пчелах и пчеловодстве, которые получила от него.
Надеюсь, вам тоже будет интересно. Итак...

Пчела в представлении практически всех –
символический образ труженика. Об этом
свидетельствуют многочисленные послови-

цы. А ведь пчела может служить и антирекламой
нескончаемого, напряженного труда. Знаете, поче-
му? Потому что именно от такого «образа жизни»,
оказывается, она и погибает. Рабочая пчела живет
всего около месяца – у нее крылья изнашиваются,
организм истощается. Осенние пчелы, не участвую-
щие во взятке, доживают до весны. Пчелиная матка
и вовсе долгожительница – до шести лет ей отпуще-
но, только вот через два-три года ее меняют. Рой
считают не поштучно, а килограммами: в одном
килограмме примерно десять тысяч пчел. Сильная
семья к середине лета весит примерно 12 кг. Глав -
ный признак настоящего меда: он горло жжет, дру-
гие виды – маркетинг. Моно флерный мед, то есть
собранный с одного вида растений, встречается
редко, потому что для этого нужно, чтобы в радиусе
7 км от улья произрастали только эти растения.
Такое бывает, но гораздо реже, чем мы читаем на
этикетках...

В небольшой статье я не смогла поделиться всем,
что узнала от Сергея Витальевича о пчеловодстве
и пчелах. Следовало больше рассказать о его работе
– но это, наверное, в следующий раз. И на месторож-
дении, и на пасеке С.В. Варламов занимается тем,
что считает своим призванием, во что вкладывает
все силы и всю душу. Поэтому он с удовольствием
отправляется и на одну вахту, и на другую. 

Юлия Жукова
С. В. Варламов удостоен Почетной грамоты Министерства

энергетики РФ.

Самый короткий
месяц в году

НЕТ, ЭТО НЕ ФЕВРАЛЬ. ДЛЯ НЕФТЯНИКОВ,
РАБОТАЮЩИХ НА ВАХТАХ, САМЫЙ КОРОТКИЙ МЕСЯЦ –

ТОТ, КОТОРЫЙ ОНИ ПРОВОДЯТ ДОМА.

Жизнь С. В. Варламова
словно бы разделена на две

сменяющиеся вахты.
Одна проходит на Песчаном
месторождении в Западной

Сибири, где он работает
слесарем КИПиА. Другая –

на его пасеке в селе
в Свердловской области.
Нашему корреспонденту

удалось поговорить
с Сергеем Витальевичем

и о его работе, и о его
увлечении.

Начнем с первого.

Праздничное хобби
занятого человека

Руле вой и барабанщик – не бал-
ласт, как видится дилетанту, а клю -
чевые члены экипажа, без которых
единая команда превратится в лебе-
дя, рака и щуку. Большое значение
имеют тактика и правильная техника
гребли. Тактика строится на «скатан-
ности» команды, распределении сил
по дистанции (обычно 200, 500 и
2000 метров) и управлении темпом.
Чтобы сорвать тяжелую лодку с ме -
ста на старте, требуются четыре про-
тяжных гребка, затем следуют пятна-
дцать «плотных» гребков для разго-
на, далее команда переходит на
длинный, глубокий, мощный гребок
с сохранением темпа. За не сколько
метров до финиша экипаж увеличи-
вает частоту гребков, выжимая из
себя по следние силы. 

После переезда в Москву четыре
года назад Евгения стала тре ниро -
ваться на базе гребного ка нала в Кры -
латском. В зимнее вре мя в ее графике
два раза в неделю – гребля в бассейне
и два раза – си ловая тренировка
в зале. С 2025 го  да она выступает на
со ревнованиях в женской категории
«Senior (40+)» в составе команды «Wal -
ruses» («Моржи»).

Каждая гонка – это не только за -
хватывающая борьба, но и празд ник
для участников и бо лельщиков. «Wal -
ruses» – одна из сильнейших команд в
Москве, а во Всерос сийских соревно-
ваниях занимает обычно первые или
вторые места. 

В таком ритме живет Евгения. Она
очень загружена на работе (в по -
следнее время выполняет по совме-
стительству также обязанности глав-

ного специалиста отдела транспорти-
ровки нефти). Ни каких поблажек себе
у руководства никогда не просит.
Трудно понять, как Евгения все успе-
вает. Есть мудрое правило, проверен-
ное практикой: «Поручайте важные
дела занятым людям – они точно най-
дут время». Оно применимо к нашей
героине. Иногда она приходит в офис
с веслом (легким, около полутора
метров длиной). Только тогда многие
ее коллеги вспоминают, что у нее есть
серьезное спортивное увлечение. 

Нынешним летом команда «Wal -
ruses» участвовала в Пет ровском
марафоне по реке Неве. В Петер бург
прибыли экипажи из многих городов
нашей страны. Спортс мены прошли
дистанцию 68 км от Шлиссельбурга до
Пе т ропав лов ской крепости. «Мор -
жам» не повезло, у их лодки оторвался

«поплавок», поэтому они финиширо-
вали вторыми, проиграв четыре
минуты конкурентам из Твери. Не
беда, праздник все равно состоялся!
А в конце сентября Евгения Ефи мова
отправится на самые ответственные
со ревнования в ее жиз ни. С 28 сентяб-
ря по 3 октября в Ки тае пройдет чем-
пионат мира по гребле на лодках
«Дракон» под эгидой Ме ждуна род -
ной федерации каноэ (ICF). Россий -
скую Федерацию бу дут представлять
несколько  ко манд, включая объеди-
ненную команду «Система», в составе
ко торой выступит наша героиня. 

Пожелаем Евгении успеха на ро -
дине этого экзотического вида спор-
та! Она обещала рассказать читате-
лям, как прошли эти соревнования.
Так что мы с ней не прощаемся. 

Сергей Иванов
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Четырнадцатого августа началь-
ник Цеха по добыче нефти и газа
№1 «Верхне-Салатское» Томско -

го фи лиала Андрей Боронин вернул-
ся с вахты домой, в Томск. За ближай-
ший месяц ему предстояло очень
многое успеть. Накопились дела на
загородной даче, Боронины намети-
ли всей семьей посетить Горный
Алтай... А как не побывать в 20-х чис-
лах на Празднике топора в природ-
ном парке «Околица»? Обширная, в
об щем, программа. Жаль, что
выбраться на рыбалку у Андрея
Анатоль е вича на этот раз вряд ли
получится. Вволю порыбачит он
после следующей вахты, в октябре,
когда поедет навестить маму в посе-
лок Новый Васюган. Там у него будет
достаточно времени, чтобы и маме
помочь, и пообщаться с ней, и потас-
кать из Васюгана щук и окуней. 

Андрей Боронин девятнадцатый
год трудится на данном предприя-
тии, которое недавно прошло реор-
ганизацию и сменило название.
Восемь лет он был оператором по
добыче нефти и газа, следующие
шесть лет – мастером по добыче и
подготовке к сдаче нефти и газа на
Поселковом месторождении; парал-
лельно учился в Томском политех-
ническом университете. Пятый год
Андрей Анатольевич является на -
чальником ЦДНГ №1 «Верхне-Са -
латское». Следующей вахтой на ме -
сторождении руководит Михаил
Бриц. Боронин – добычник, у Брица
– большой опыт в области подготов-
ки нефти и газа к сдаче. Как специа-
листы они хорошо дополняют друг
друга, когда возникают вопросы по
добыче или УПН. У них заведено
после смены вахт еще в течение
недели регулярно созваниваться.
Конечно, в журнале технологи отра-
жают все детали технологического
процесса, но личного общения
руководителей ничто не заменит.

Так что каждая вахта у Андрея
Боронина, как и у его коллеги, длится
подольше, чем четыре недели.    

Повезло Андрею Анатольевичу,
что его свободный месяц приходит-
ся именно на период с середины
августа. Во-первых, ему удастся вме-
сте с супругой и сыном съездить на
любимый ими фестиваль «Праздник
топора». Во-вторых, День нефтяника
он встретит в кругу родных. Ко неч -
но, в этот день поздравят его многие,
и он обзвонит не один десяток кол-
лег, с кем раньше работал или сей-
час работает. Богатым на события
будет для Андрея Боронина этот
месяц. И все же время дома летит
стремительно. В середине сентября
группа вахтовиков, включая началь-
ника цеха, отправится из Томска на
автобусе до поселка Пашня, откуда
вертолет за 40 минут доставит их на
Верхне-Салатское месторождение.
Все они после отдыха снова присту-
пят к трудной работе, которую
любят и которая необходима людям. 

Сергей Александров
А. А. Боронин удостоен  нагрудного зна -

ка «Трудовая слава» I степени ПАО «НК
«РуссНефть».

«Дракон» летит к финишу. Наша героиня в ряду гребцов – вторая слева. 

В юности А. А. Боронин увлекался
волейболом, баскетболом

и гиревым спортом.

Евгения
продолжает
участвовать
в гонках
на сапах.


