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Геологоразведка Уроки мужества Новый быт
Однажды выбрав профессию
геолога, женщины хранят ей
верность всю жизнь.
Мужчины – не всегда…
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Среди нефтяников
много бывших воинов.
Сотрудники орской «дочки»
вспоминали события
в Афганистане.

стр.3 

У семейства Айваседа
из национального поселка
Варьеган новоселье:
нефтяники подарили им дом.
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Комплименты –
лучший стимул
Считает начальник отдела лицензирования
недр «Белкамнефти» Галина Толстухина.
О чем мечтает женщина в первый день весны? О разном,
само собой. Но есть, наверное, и особенно задушевные
ожидания, вызванные пробуждением природы. Наш кор-
респондент Дмитрий Князев постарался найти ответы на
свои «весенние» вопросы. 

– Я приехала в Ижевск после окончания вуза, по распределению – в
«Удмуртгеологию», – рассказывает Галина Ивановна. – Два моих двою-
родных брата – геологи, один работал в Новосибирске, другой в Нижнем
Тагиле. Еще ребенком я слушала их профессиональные разговоры, вот и
сделала свой выбор. В «Белкамнефти» я с 2000 года, а до того работала в
Министерстве природных ресурсов УР начальником отдела правового
обеспечения недропользования. 

– Так геолог – мужская профессия или женская?! 
– В институте на нашем факультете юношей было больше. Но когда мы

через 20 лет встретились, то оказалось, что женщин осталось в геологии
значительно больше. С чем это связано? Некоторые мужчины ушли в
бизнес, кто-то посчитал, наверное, что есть более престижные профес-
сии. Но я нисколько не жалею, что стала геологом. 

– У вас-то в отделе «патриархат» или
«матриархат»?

– Ни то, ни другогое. Мужчин и жен-
щин поровну, никто никого не дискрими-
нирует по половому признаку. Замести-
тель у меня – мужчина. 

– Вы чувствуете заботу с их стороны? 
– Да. Например, они иногда угощают

нас чаем… 
– Так и говорят: «Дорогие женщины, не

хотите ли чайку»?
– Проще: принесут воду и вскипятят.

Если нужно что-то привезти из территориальных фондов, отчет какой-
нибудь, а он достаточно тяжелый, то мужчин уговаривать не приходится. 

– М-да… Действительно, трудно в геологии без мужчин… А как они вас с
праздниками поздравляют?

– Пишут нам открытки с нежными словами, дарят цветы. Даже стихи
нередко сочиняют. 

– Комплименты говорят? Это ведь можно делать и в будни. 
– Да, комплименты не только улучшают настроение, но и повышают про-

изводительность труда. Я вполне серьезно.  У нас мужчины разного возраста.
Самому молодому 25 лет, он еще стесняется говорить комплименты. Могут
отметить новую прическу, новый элемент в одежде. Скажут: это вам к лицу. 

– Как вы поздравили своих рыцарей с 23 февраля? 
– Подарки были вполне обычные, зато каждый получил послание с

надписью «Самому умному», «Самому обаятельному» и так далее. Они
выбирали эти записки сами, наугад, чтобы никому не было обидно. 

– Вам легко руководить своим коллективом? 
– Уже привыкла. Как мне кажется, я – неконфликтный человек, но могу

поставить задачу и жестко спросить. А замечания стараюсь делать тактично.
К счастью, редко приходится к этому прибегать – люди у нас подобрались
очень ответственные, я своими коллегами и своей работой довольна. 

– Какое у вас в семье фирменное блюдо?
– Жаркое по-домашнему. 
– По какому-то особому рецепту? 
– Мяса не надо жалеть! Вот и весь рецепт. Еще я люблю цветы выращи-

вать. У нас есть садовый участок, в теплое время года бываю там каждые
выходные. Кошечек своих люблю. У меня их две: британец Чапа и Ника. 

– Так какое желание вы загадаете в этот первый день весны? 
– Внучку хочу. Семья у нас пока «мальчишеская», и я жду не дождусь,

когда родится девочка.

Дорогие женщины!
Сердечно поздравляю вас с замеча-
тельным праздником – 8 Марта!
В этот яркий весенний день прими-
те самые теплые пожелания счас-
тья, здоровья и благополучия.
Пусть праздник принесет вам хоро-
шее настроение, наполнит ваши до-
ма теплом и радостью! Пусть все-
гда вас окружают забота и любовь
близких,  нежность и доброта.
С праздником вас!

Вернулся 
с заслуженного
отдыха
геолог Виктор Козырев

«Время собирать камни», –
говорит Виктор Сергеевич Ко-
зырев, заканчивая рассказ о сво-
ей биографии. Его «камни» –
это бесконечность пройденных
дорог, тысячи квадратных кило-
метров открытых месторожде-
ний, миллионы тонн добытой
на них нефти. Козырев как-то
подсчитал, что только на место-
рождениях, открытых Белорус-
ской разведочной экспедицией,
где он работал, добыто порядка

230 миллионов тонн «черного
золота».  

42 года Виктор Козырев в неф-
тяной отрасли, 27 из них отдал
геологоразведке. Вполне доста-
точно, чтобы уйти на покой и за-
няться воспитанием внуков. А
ведь многое в его жизни только
начинается! 

Была, была попытка выйти на
пенсию. Выдержал несколько
месяцев. Когда Виктора Сергее-
вича пригласили в «Белые ночи»,

он с радостью согласился и те-
перь работает на предприятии ве-
дущим  инженером по гидроди-
намическим исследованиям
скважин. 

…Если пермяк – то непремен-
но «соленые уши». Откуда взя-
лось это странное прозвище? Ко-
зырев поясняет: через древний
город, где он родился, проходил
«великий соленый путь». Здесь
перегружали товар из речных су-
дов в железнодорожные товарня-
ки. У местных грузчиков загрив-
ки и плечи были вечно обсыпаны
солью, отсюда и взялись знаме-
нитые «уши». 

В 1942 году на фронте погиб
отец Виктора Козырева. Мать ча-
сто болела, Виктор рано почувст-
вовал себя кормильцем в семье.

Окончание на стр. 2.

Наталья Фурт – электромонтер.
Она работает в цехе управления
производственного сервиса пред-
приятия «Аганнефтегазгеология». 

Специалистом с золотыми рука-

ми и светлой головой называют ее
коллеги. Не каждый мужчина
сможет заниматься таким слож-
ным, почти ювелирным делом,
как перемотка электродвигателей,
где царапина на эмали тончайше-
го медного провода или погреш-
ность в десятые доли миллиметра
могут испортить многочасовую,
кропотливую работу.

Первый свой электродвижок
Наталья отремонтировала еще на
одном из машиностроительных
заводов Украины. Оттуда приеха-
ла на Север. Помог войти в курс
новых обязанностей наставник
Владимир Бондарев.  Благодаря
ему она освоила сборку схем, на-

училась укладывать секции и те-
перь уже самостоятельно справля-
ется с любым типом электродви-
гателей. У нее четвертый разряд. 

– У нас очень профессиональ-
ный и дружный коллектив, – го-
ворит Наталья Алексеевна, –  мой
наставник Владимир Бондарев,
электромонтеры Михаил Лягу-
шин, Риф Бакиров, Александр
Самойлов, мастер Ирина Казари-
нова и наш опытный руководи-
тель Владимир Филатов. 

Вот на таких людях держится
электрохозяйство «Аганнефте-
газгеологии» и ее дочерних пред-
приятий.   

Николай Рогов, фото автора

Женский характер в мужской профессии
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О мечте стать военным моряком
пришлось забыть. После школы
он пошел на завод горношахтно-
го машиностроения учеником
слесаря. Затем поступил в Перм-
ский геологоразведочный техни-
кум на отделение «Геология и
разведка нефтяных и газовых ме-
сторождений». Такое уж, говорит
Козырев,  у нас было поколение
– не в моряки, так в геологи.
Первую производственную прак-
тику он проходил техником-гео-
логом, в Альметьевске. А вот вто-
рая в качестве помощника бу-
рильщика в Краснокамском уп-
равлении буровых работ стала
для Виктора Сергеевича настоя-
щим испытанием на прочность.
«Дело было зимой, – рассказыва-
ет он, – стояли морозы под 30,
работать приходилось сутками, я
– полуслепой, в очках, которые
постоянно запотевали и забрыз-
гивались. С тех пор перед буро-
виками испытываю поистине
благоговение: самоотверженные
и мужественные люди».

После окончания техникума
Козырев долгое время работал в
Белоруссии. Считает, что ему по-
везло: уже через полтора месяца
после распределения молодой
специалист увидел первый фон-
тан на первом месторождении в
республике – Речицком. Было
это в 1964 году. Сменив несколь-
ко специализаций, он стал зани-
маться испытанием скважин, что
делает и по сей день. Виктор Сер-
геевич полагает, что гидродина-
мические исследования – самое
интересное направление в неф-
тедобыче и разведке. 

– Я рано нашел свое призва-
ние, ту «изюминку», которая де-
лает работу любимой, – вспоми-
нает он. – От результатов иссле-
дования  разведочных скважин
напрямую зависит, насколько
эффективно будет проводиться
разработка месторождения. 

В Белоруссии Козырев получил
уникальный опыт. Здесь был по-
лигон по внедрению новых техно-
логий, таких, как кислотные об-
работки, гидроразрывы пластов,
пескоструйные  перфорации. На
новых скважинах белорусских ме-
сторождений испытывали все ви-
ды перфораторов, установки  для
испытания скважин А-40 и А-50,
производство которых в те годы
только началось. 

В 1980 году Виктор Сергеевич в
составе экспедиции отправился в
Пантынг – небольшую разъезд-
ную станцию в 60 км от Нягани.
Километрах в трех от Пантынга,
на заснеженном поле с парой ва-
гончиков, и предстояло работать
старшему геологу по испытаниям
Виктору Козыреву. Такое поле
деятельности – 120 километров в
длину и 8 километров в ширину.
Встреча с Севером запомнилась
ему не виданным доселе обилием
снега. Необходимо было прокла-
дывать зимники к каждой разве-
дочной скважине. И всегда все
«бегом», в сжатые сроки. Первую
разведочную скважину они про-
бурили на Талинском месторож-
дении. Более четверти века про-
шло, а Виктор Сергеевич помнит
все его характеристики. Бурили в
год по 30–35 скважин, каждая из
которых давала до 500 кубов неф-
ти в сутки.  Виктор Сергеевич до
сих пор следит за новостями с
этого уникального, по его мне-
нию, месторождения. 

Затем, когда объемы геолого-
разведочных работ в стране упали,
Виктор Козырев более 11 лет ра-
ботал в Талинском  НГДУ началь-
ником лаборатории гидродина-
мических исследований. С этой
должности и «пытался» уйти на
пенсию. Однако новые перспек-
тивы, открывшиеся перед пред-
приятием «Белые ночи», увлекли
заслуженного геолога и перенесли
его планы заняться воспитанием
внуков на неизвестный срок.  

– В «Белых ночах» мне предо-
ставили все возможности для то-

Окончание. Начало на стр. 1.

Вернулся
с заслуженного
отдыха

Кадровая служба «Варьеганнефти»
Татьяна Николаевна Федорова по образованию медик. По-

следние  20 лет живет в Радужном, работает в кадровой
службе «Варьеганнефти». Курирует такое важное направле-
ние, как трудовая дисциплина. Человек она добрый, отзыв-
чивый, но на нарушителей дисциплины, норм техники безо-
пасности, прогульщиков это не распространяется. Впрочем,
по ее словам, прогулы, опоздания – редкое явление для
предприятия, где люди держатся за свои рабочие места. Но
вот за соблюдением различных производственных  норм
приходится следить внимательно. 

Федорова во всем любит порядок. У нее каждый документ на
своем месте. Но общаться с людьми для нее приятнее, чем с
документами. Правда, тут часто требуется терпение: человеку
приходится объяснять, если он что-то перепутал, неправильно
подсчитал количество выходных дней, положим. Иной раз и
такт приходится проявить – как при разговоре врача с пациен-
том, если вспомнить ее прежнюю профессию.

Швецова родом из Степного, одного из центров
нефтяного Заволжья. Учиться «на нефтяника» ее
уговорила подруга, дочь буровика. 

– Из нашего класса четверо стали геологами, –
говорит Зоя Степановна. 

Она окончила Саратовский государственный
университет по специальности «Геология и раз-
ведка нефтяных и газовых месторождений». Сту-
денткой много ездила по стране – на Кавказ,
Урал, в Восточную и Западную Сибирь. Дома у
Зои Степановны хранится целая минералогичес-
кая коллекция. После вуза распределилась в «Са-
ратовнефтегаз». Начала с должности инженера ла-
боратории научно-исследовательских работ За-
волжского НГДУ. Работа сразу захватила: они за-
нимались анализом выработки месторождений,
намечали скважины для бурения, оценивали оста-
точные запасы, перспективы. С тех пор разработ-
ка месторождений стала для Швецовой «конь-
ком». И сейчас ей, ведущему геологу на промысле,
прежний опыт очень помогает: 

– Поскольку я столько лет занималась разра-
боткой, мне легче планировать ГТМ. Проанали-
зировав каротажный материал, могу определить,
есть ли у данной скважины перспектива, букваль-
но вижу ее «насквозь». 

При непосредственном участии Швецовой бы-
ли открыты такие заволжские месторождения, как
Лимано-Грачевское, Мечеткинское, Осиновское,
Алексеевское, Заречное и другие. Особенно ей за-
помнилось открытие Белокаменного в 1989 году: 

Зоя Швецова три десятилетия в неф-
тянке, почти все эти годы – в «Сара-
товнефтегазе». Сейчас Зоя Степановна
– ведущий геолог Северного ЦДНГ, в
ее ведении более 30 месторождений. 

– Оно необычное,
сложнопостроен-
ное, рифогенное, та-
ких здесь больше
нет. Скважины дава-
ли до 300 кубомет-
ров в сутки! И запа-
сы огромные. 

Зое Степановне
очень по душе те
подходы, которые
приняты сегодня у
геологов в холдинге.
По ее словам, в боль-
шинстве случаев дав-
но разрабатываемую
скважину можно «оживить», для оценки запасов
стоит вкладывать средства в геофизику. Да, недеше-
во, но эти мероприятия позволяют точно оценить
текущее состояние месторождений, поэтому гео-
физика сейчас активно внедряется. С вхождением
«Саратовнефтегаза» в состав «Русснефти», подчер-
кивает Швецова,  активизировались геолого-техни-
ческие мероприятия – в 2006 году на предприятии
запланированы свыше 20 ГТМ. Вскоре будет бу-
риться новое месторождение – Северно-Приволж-
ское. Как ожидает Зоя Степановна, оно даст солид-
ный прирост запасов. По ее словам, в Саратовской
области еще достаточно углеводородов, наиболее
перспективные структуры расположены вдоль
Степновского сложного вала. 

Семья у Зои Степановны, можно сказать, «неф-
тяная»: муж работает вахтовым методом на Севе-
ре, в отрасли заняты брат, сестра, племянники. А
дети Швецовой пошли другим путем. Дочь Ната-
лья окончила с красным дипломом Поволжскую
академию госслужбы, сын Дмитрий учится в тех-
ническом университете по специальности «Эко-
номика управления транспортом». 

Артем Корнев, Саратов

30 месторождений Зои Швецовой 

го, чтобы реализовать свои идеи.
Западно-Варьеганское и Тагрин-
ское месторождения очень инте-
ресны с геологической точки зре-
ния. Мы хорошо поработали,
провели много гидродинамичес-
ких исследований методом сня-
тия кривых восстановления дав-
ления и восстановления уровня,
кривых падения давления, инди-
каторных кривых. Добыча на За-
падно-Варьеганском выросла, в
этом есть и наша заслуга. 

Ну а в том, что Виктор Сергее-
вич сегодня переживает вторую
молодость, есть, конечно, заслуга
и его супруги – Фиезы Идрисов-
ны, с которой они прожили 43
года. Геологи не зря называют
своих жен  «боевыми подругами».
Сколько недель, месяцев прове-
ли они в разлуке – а ведь, по су-
ти, всегда были рядом. Нельзя ге-
ологу без надежного тыла. 

Юлия Амариани, г. Радужный

Любовь Александровна
работает в компании уже
40 лет.  В 1966 году выпу-
скница Пермского поли-
технического института
техник-геолог Любовь Ба-
жинова поступила в Усть-
Балыкскую нефтеразве-
дочную экспедицию. Еще
через четыре года экспе-
диция перебазировалась в
маленький таежный посе-
лок Новоаганск.  Бажина
трудилась полевым инже-
нером-геологом по сопро-
вождению бурения, геоло-
гом цеха испытания, гео-
логом, а затем старшим ге-
ологом геологического от-
дела. Участвовала в откры-
тии и доразведке таких из-
вестных месторождений
нефти, как Самотлорское,
Лянторское, Мало-Балык-
ское, Мамонтовское, По-
качевское, Мало-Егурьях-
ское (Марталлеровское),
Повховское и многих дру-
гих.

Профессионализм, доб-
росовестность, принципи-
альность – этими качества-
ми обладает геолог Любовь
Бажина, говорят ее коллеги.
Она имеет обширные зна-

ния в области геологии и
разработки нефтяных и га-
зовых месторождений, пре-
красно ориентируется в гео-
логической и технической
документации. Любовь
Александровна неодно-
кратно поощрялась благо-
дарностями и грамотами от
руководства компании, на-
граждена медалью «За осво-
ение недр Западной Сиби-
ри»,  имеет звание «Ветера-
на труда». 

Николай Рогов, Новоаганск,
фото автора

Разведчица
недр
Старший геолог геологического отдела
Общества «Аган-Бурение» Любовь Алек-
сандровна Бажинова по случаю 75-летия
ХМАО получила почетное звание «Заслу-
женный геолог Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югра». 

Каждая
тридцатая
тонна нефти
в стране
добывается
нашей
компанией
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Любовь Ивановна Коробка – заместитель начальника отде-
ла управления персоналом.  Она курирует такие направле-
ния, как оплата  труда, премирование, планирование показа-
телей по труду, организация  управления производством. Лю-
бовь Ивановна входит в комиссию по подготовке нового кол-
лективного договора – документ, как предполагается, будет
принят в начале марта на собрании трудового коллектива
«Варьеганнефти». Что же до дочерних обществ, то срок дого-
воров в них истекает в конце 2006 года. Надо готовить новые
документы с учетом специфики «дочек». Любовь Ивановна
считает важным, чтобы льготы и гарантии, предусмотренные
для сотрудников предприятия, распространялись и на работ-
ников его дочерних обществ.

Остается напомнить: отдел по управлению персоналом
«Варьеганнефти» в 2005 году победил в конкурсе на звание
«Лучшая кадровая служба России». 

Записала Александра Федорова

«Лишь закрою глаза – Россия»
Семнадцать лет минуло с момента вывода советских войск из Афганиста-
на. 13 и 14 февраля сотрудники «Орскнефтеоргсинтеза», прошедшие Аф-
ган, встретились с учащимися и поделились своими воспоминаниями.
Вот несколько историй...

«Призвался я сразу после техникума.
Когда в Оренбурге  сказали: «В Афганис-
тан», – мы радостно кричали: «Да!». Еще не
знали, что нас ждет. Кое-что начали пони-
мать в Фергане, в учебке: рядом находился
госпиталь, где лежали привезенные оттуда
раненые, больные тифом, желтухой.

Непосредственно перед отправкой ко-
мандир построил нас и сказал: «Кто не
желает служить в Афганистане, шаг впе-
ред». Из строя вышли двое. У одного, по-
мню, мать болела. Командир рассказал
историю о русском  солдате-перебежчи-
ке, который стал у душманов руководи-
телем  бандформирования. Спросил:
«Неужели здесь стоят люди, способные
предать Родину?» Резко сказал, с пере-
хлестом, но подействовало. Те двое поту-
пили головы, а потом отправились в Аф-
ганистан вместе со всеми. И служили так
же, как и остальные». (И.В.Зубов, на-
чальник коммерческого отдела.) 

«Однажды нужно было подвезти топли-
во. Командир взвода посадил за руль моло-
дого солдата. Необстрелянного, только из
учебки. Ту колонну душманы разбили.
Парнишка оказался крепким орешком.
Целый день он прятался в арыке, дыша че-
рез тростинку, ночью выбрался, приметил,
где садятся самолеты, вертолеты, и пошел в
ту сторону. Прошел минное ограждение,
которое обязательно было вокруг каждого
аэродрома, и сумел добраться до своих. Уже
на следующий день командир дивизии лич-
но наградил его орденом». (В.Н.Запорожец,
инженер по безопасности дорожного движе-
ния предприятия.)

«Я летал на стратегическом бомбарди-
ровщике. При взрыве бомбы ФАБ-3000 об-
разуется воронка 75 метров в диаметре, глу-
биной 18 метров. В нее спокойно уместил-
ся бы пятиэтажный дом. Однажды молодой
лейтенант десантников решил узнать, что
же это такое – бомба большого калибра.
Высунулся из-за пригорка в момент разры-
ва и от ударной волны на удалении 7 кило-

метров получил небольшую контузию.
Весь день его «водило». Потом и сам зарек-
ся, и другим отсоветовал любопытство про-
являть». (Н.С.Семенов, инспектор отдела
ГО и ЧС завода.)

«В феврале, когда мы только прибыли в
Афган, днем стояла жара. И тут нас отпра-
вили дрова пилить. Мы думали: «Зачем
нужны дрова?» Ночью, когда стало холод-
но, дрова очень пригодились.

Через всю страну  от Кушки до Пакиста-
на шла «бетонка», по которой ездили ко-
лонны. Эта дорога была уже вся разбита и

постоянно минировалась. Колонна зачас-
тую 15–20 минут едет, потом полчаса-час
стоит, ждет, пока саперы с собаками и щу-
пами все проверят. На обочину съезжать
нельзя, там тоже могут быть мины. Наедет
машина на валяющуюся на дороге жестя-
ную банку из-под консервов, обрывок тро-
са – и происходит взрыв. И потому перед
началом рейда давали команду объезжать
все металлические предметы». (С.Г.Мдина-
радзе, оператор установки Т-6.) 

Записала Светлана Новикова, Орск

На нефте-
промысле
как дома
Вахтовик на нефтепромысле прово-
дит, считай, полжизни. Ну, посмот-
ришь ты телевизор в часы отдыха.
Сыграешь в шахматы. Обсушишься,
выспишься… Полезное дело, а жить
когда? Да вот тогда же – на место-
рождении в часы отдыха, вместе с
товарищами, забыв о том, что за
стенами здания, может быть, проду-
ваемая ветрами степь или суровая
сибирская зима. Поэтому в «Русс-
нефти» принята программа по обус-
тройству быта нефтяников непо-
средственно на месторождениях.
Она начала реализовываться. 

Новый административно-бытовой
комплекс введен на нефтепромысле
предприятия «Черногорское». Здесь обу-
строен спортзал с силовым тренажером,
штангой, гирями, теннисным столом.
Раньше люди жили и работали в одном
здании, из-за чего на входной двери все-
гда висело напоминание о необходимос-
ти соблюдать тишину. Теперь новая
блочная пристройка площадью 351 кв. м
отделена от старой части здания теплым
переходом. Уже ничто не нарушит покой
отдыхающих. До 60 рабочих ежедневно
пользуются услугами спального корпуса
с тренажерным залом, комнатой отдыха,
прачечной. В столовой без очередей зав-
тракают, обедают и ужинают ежедневно
около ста человек, включая подрядчи-
ков. В холодильной камере хранятся ово-
щи,  фрукты, мясо, рыба. В конференц-
зале АБК  можно проводить собрания,
совещания, учебные занятия. Сушилка
оснащена индивидуальными шкафами
для хранения одежды. Благодаря встро-
енной системе по нагнетанию теплого
воздуха одежда хорошо проветривается и
просушивается. 

А вы спрашиваете – когда жить…

Ирина Черногорская, Нижневартовск

Валентина Николаевна Реутова по всем показате-
лям – ветеран  предприятия, но назвать ее так язык
не поворачивается. Трудно поверить, что ее стаж в
«Варьеганнефти» – 30 лет: инженер кадровой служ-
бы Реутова приехала в Радужный в далеком 1976-м.
Сегодня она возглавляет группу отдела управления
персоналом предприятия. Удивляется, как сильно
изменились условия работы кадровика за последние
15–20 лет. Раньше была сплошная писанина, а сего-
дня к твоим услугам – компьютер, та же программа
«Кадры», что в десятки раз ускоряет любую процеду-
ру. Поэтому количество сотрудников отдела не уве-
личивается, хотя объем работы резко возрос. С года-
ми не изменилось только их отношение к людям, го-
ворит Реутова. Помочь, объяснить, дать необходи-
мую информацию – в этом призвание Валентины
Николаевны и ее коллег, другие в кадрах не задержи-
ваются.

Окончание на стр. 4.

У хозяев тайги
новоселье
В 2001 году «Варьеганнефть» приоб-
рела лицензионный участок Валю-
нинский, на территории которого
расположены родовые угодья семей
ханты – Айваседы и Казамкиных.

И ранее предприятие неоднократно
оказывало помощь «хозяевам тайги»,
однако постоянно их не опекало: на
трех других нефтепромыслах дочернего
Общества ханты не проживали и тради-
ционных стойбищ не имели. 

Сейчас – иное дело. Генеральный ди-
ректор предприятия Леонид Захаров
встретился с главами семей, договорил-
ся о характере дальнейших взаимоотно-
шений. В бюджете предприятия были
запланированы средства на компенса-
цию за использование земель коренных
жителей. 

С тех пор каждый член семей Казам-
киных и Айваседа получает ежемесячное
пособие в размере шести минимальных
размеров оплаты труда, на что предпри-
ятие тратит около двухсот тысяч рублей
в год. Дополнительно в 2002–2005 годах
семьям были переданы в безвозмездное

● Уроки мужества

● Новый быт

победила во всероссийском конкурсе в своей номинации
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19 февраля в физкультурно-оздоровительном комплексе Новоаганска прошла спарта-
киада предприятия «Аганнефтегазгеология». В соревнованиях по мини-футболу участво-
вали команды молодых специалистов, руководства Общества, МПК, НГДУ, а также че-
тырех  «дочек»: «Аган-Бурение», «Аган-Транс», «Аган-Строй», ЧОП «Аган-Заслон». Тур-
нир был посвящен Дню защитника Отечества. 

После первой серии игр в полуфинал вышли команды «Аган-Бурение», МПК, «Аган-За-
слон» и молодых специалистов. Далее МПК победил ЧОП «Аган-Заслон» со счетом 3:0. Дру-
гим финалистом стала команда «Аган-Бурение», одолевшая молодых специалистов со счетом
4:1. И вот – финал. Упорная игра, но в итоге уверенная победа буровиков со счетом 2:0. 

Награждая победителей, генеральный директор предприятия Казбек Агнаев сказал, что
подобные соревнования станут традиционными и более массовыми. Самое отрадное, по его
словам, что на турнир участники пришли вместе с семьями, детьми, значит, вскоре появят-
ся семейные команды.  Не дремлют и поклонники других видов спорта: в марте состоятся
другие старты, в частности пройдет волейбольный турнир, посвященный Дню геолога.        

Николай Рогов, фото автора

Буровики блеснули в нападении

День победы над мужчинами
Из истории женского праздника

Наши люди в регионах

пользование две автомашины
«УАЗ», восемь снегоходов «Бу-
ран», четыре дизельные электро-
станции, лодочные моторы, выде-
лялись денежные средства и инст-
рументы на строительство кораля.
Ежегодно аборигенам завозится
несколько тонн бензина, дизель-
ное топливо, смазочное масло для
снегоходов, по заявкам предо-
ставляется транспорт, в прошлом
году для перевозки большого ко-
личества груза на стойбища пред-
приятие заказывало вертолет.
Особое внимание «Варьеган-
нефть» уделяет детям: для обору-
дования молодежного центра за-
куплены несколько компьютеров
и телевизоров, оказана помощь в
строительстве детской площадки,
выделяются путевки в лагеря от-
дыха, новогодние подарки. Кроме
того, дочернее Общество «Русс-
нефти» по просьбе администра-
ции поселка Варьеган оказывает
спонсорскую помощь в  проведе-
нии национальных праздников. 

По словам Татьяны Гришиной,
заместителя начальника отдела ге-
ологии и лицензирования недр,
курирующей работу с коренными
малочисленными народами Севе-
ра, большим событием для семьи

Айваседа стало строительство но-
вого дома, которое обошлось «Ва-
рьеганнефти» почти в два с поло-
виной миллиона рублей. Дом был
возведен еще в декабре, но из-за
морозов Айваседа смогли пере-
ехать туда только в конце января.
Четыре комнаты, большая кухня,
раздельный санузел – о таком жи-
лище многие семьи могут только
мечтать.

– Мы всегда готовы помочь ко-
ренным жителям, – говорит Гри-
шина. – Но не все сразу. Лицензи-
онный участок Валюнинский на-
ходится на начальной стадии раз-
работки, там ведется пробная экс-
плуатация, производство только
налаживается, поэтому строитель-
ство каждого такого дома – доро-
гое удовольствие для предприятия.
В прошлом году затраты на по-
мощь и компенсацию коренным
жителям составили более трех с
половиной миллионов рублей. На
текущий год запланировано не-
сколько меньше, около полутора
миллионов, на которые будут за-
куплены несколько снегоходов,
электростанция, топливо. Но, ко-
нечно,  благодаря нашей компа-
нии, нынешнее новоселье в посел-
ке Варьеган не будет последним. 

Юлия Амариани, п. Варьеган

Окончание. Начало на стр. 3.

У хозяев тайги новоселье

1910 год, Копенгаген. Клара Цеткин предлагает
выделить отдельный день для борьбы за женские
права, прежде всего избирательные. Никаких по-
дарков в этот день дарить не предполагалось.  Со-
гласно официальной версии, «женский день»  был
приурочен к событиям 8 марта 1857 года, когда тек-
стильщицы нью-йоркских фабрик якобы провели
забастовку и  прошли маршем по улицам города.
Однако подтверждений такой акции не сохрани-
лось.  Дело в том, что 8 марта 1857 года приходилось
на воскресенье. Именно по этой причине в 1914 го-
ду провели женский праздник в разных странах. А
потом стало не до праздников, началась война…

Впрочем, какая разница, почему «женским»
стал именно этот день весны, а не иной? Победить
традицию уже невозможно. Да и не нужно. 

Официальным выходным в нашей стране день
8 марта стал относительно недавно – в 1965 го-
ду. Именно в 1960-е праздник окончательно
потерял политическую окраску, в обычай вошли
подарки, букеты и чествованием женщин как
таковых, без оценки их политических до-
стижений. После распада Советского Союза
день 8 марта остался в перечне государственных
праздников Российской Федерации. Отмеча-
ется женский день и в странах СНГ:  Азербай-
джане, Грузии, Казахстане, Киргизии, Мол-
давии, Таджикистане, Туркмении, Украине –
как Международный женский день; в Белорус-
сии и Узбекистане – как День матери; в Арме-
нии 7 апреля  отмечают День материнства и кра-
соты.

«Время «Русснефти» была признана
лучшим корпоративным изданием
России 2004 года. Этому успеху по-
способствовали, разумеется, герои
наших публикаций – специалисты
компании, работающие на самых раз-
ных участках, люди не просто про-
фессиональные, но и интересные сами

по себе. Мы стремимся расширять географию своих
публикаций. А кто нам в этом помогает? Как до-
браться до удаленных месторождений, которых у
компании уже намного больше сотни? Фамилии этих
девушек вы, конечно, знаете. Сегодня вы знакоми-
тесь с ними воочию. Разрешите от вашего имени,
уважаемые читатели, поздравить наших помощниц
в регионах с праздником 8 Марта!

С ветерком
В Удмуртии прошли традици-

онные гонки на снегоходах, ор-
ганизованные компанией «Бел-
камнефть».  Соревнования на
льду Камы в Каракулинском
районе прошли уже в седьмой
раз. Среди участников – по-
клонники быстрой езды из
Ижевска, Сарапула, Воткинска,
Нефтекамска и Каракулина.
Популярность состязаний по-
стоянно возрастает. Теперь уча-
стники гонок соревнуются в не-
скольких категориях, в зависи-
мости от мощности двигателей
снегоходов. Неизменный инте-
рес вызывают гонки на «само-
делках» – снегоходах, создан-
ных местными кулибиными. 

Подробности читайте в сле-
дующем номере нашей газеты.● Анонс

Ольга Абрамова,
Ижевск

Юлия Амариани,
Радужный

Татьяна Широнина,
Нижневартовск


