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Дорогие друзья, коллеги!
Сердечно поздравляю вас
с профессиональным праздником –
Днем нефтяника!
Ставшие привычными слова
«непростое время», «кризис»
для слишком многих сегодня
служат оправданием плохой
работы, снижения
производственных показателей,
отказа от социальных программ.
Между тем кризис обязывает
каждого трудиться вдвое, втрое
лучше и тогда успех
гарантирован. Это доказывает
наша «Русснефть». Период
поисков у нас сменился временем
находок и  приобретений.
Возобновился рост добычи,
найдены новые продуктивные
залежи, успешно подбираются
ключи к трудным запасам,
внедряются новые эффективные
технологии. За всем этим –
месяцы и годы вашего
самоотверженного труда, ваше
мастерство, преданность
профессии, поддержка и
понимание ваших близких. 
Вы заслужили этот праздник,
дорогие друзья и коллеги. Желаю
вам и вашим близким счастья,
здоровья и процветания!

Михаил Гуцериев

Начальников цехов по добыче нефти и газа относят к руководителям среднего звена.
А ответственность у них не «средняя» – огромная ответственность. И забот – только успе-
вай поворачиваться. В этом убедился наш корреспондент, проведя обычный августов-
ский день вместе с начальником Северного ЦДНГ «Саратовнефтегаза» И.Н. Марченко. 

Один день Ивана Николаевича

Галя считалась большой придумщицей, по-
этому ее решение стать нефтяником родители
поначалу сочли несерьезным. Но девушка
упорно добивалась своего. Правда, она меч-
тала о профессии геолога, а в результате вы-
училась на специалиста в области эксплуата-
ции нефтяных и газовых месторождений. 

Приезд уроженцев теплых мест на нефтяной
Север – это описано много раз. Бездорожье,
болота, таежный гнус, койко-место в деревян-
ном общежитии... Все эти впечатления сохра-
нились и в памяти Галины Ивановны. Девушку
поначалу оформили лаборантом химического
анализа, но трудиться ей впоследствии при-
шлось и в отделе геологии, и в отделе разра-
ботки, и в цехе подземного ремонта скважин
инженером по нормированию. Выезжала на
месторождения в длительные командировки.
И сделалась настоящей сибирячкой, привыч-
ной к любым испытаниям. 

В годы реорганизации предприятия Галина

Ивановна сменила профиль деятельности:
пройдя обучение, стала экономистом про-
катно-ремонтного цеха эксплуатационного
оборудования. Сейчас она трудится замести-
телем начальника отдела по планированию
производства в «УРОНО» – дочернем Обществе
«Варьеганнефти». Г.И. Прокопенко по праву
считается специалистом многоопытным, раз-
носторонним, к тому же человеком отзывчи-
вым, доброжелательным с «педагогической»
жилкой. Поэтому к ней часто обращаются за
советами и молодые, и не очень молодые кол-
леги, и даже руководители подразделений.
Главное о ней известно давно: чем бы ни за-
нималась Галина Ивановна, она становилась в
этой области прекрасным специалистом и вы-
кладывалась на производстве на 100 процен-
тов. Г.И. Прокопенко в разные годы была удо-
стоена почетного звания «Ветеран труда» ОАО
«НК «РуссНефть», а также множества корпора-
тивных и ведомственных наград.

■ «ВАРЬЕГАННЕФТЬ»

Северная закалка
Галина Ивановна Прокопенко родом из Луганской области. Ее отец работал на шахте,
мама – в детском саду. Семья была многодетной: четверо детей и все – девчонки.

ПОСЕЛОК СТЕПНОЕ, 07:00. Рабочий день
Ивана Николаевича начался еще раньше.
По традиции первый телефонный звонок –
от главного инженера предприятия Рамиля
Масягутова. Разговор у них деловой и от-
нюдь не формальный – это видно по лицу
Марченко. Начальник цеха что-то записы-
вает, затем кладет трубку и добродушно
ворчит, имея в виду рано проснувшееся ру-
ководство: «Energizer». Он уже в тонусе. 

Ключевой вопрос для «Саратовнефте-
газа», разрабатывающего по преимуществу
старые месторождения, – стабилизация до-
бычи. Какие показатели у Северного цеха?
Читаю в наградном листе Марченко:

«За 2015 год и 5 месяцев 2016 года план по
добыче нефти с газовым конденсатом вы-
полнен на 101,8%, план добычи природ-
ного газа – на 119,6%, попутного – на
101%. Экономия транспортных затрат
составила порядка 20 млн. рублей».

08:25. После планерки в кабинет началь-
ника цеха заходят несколько молодых пар-
ней. Необходимая процедура: вводные для
персонала, инструктирование по вопросам
промышленной безопасности. Иван Николае-
вич результатами доволен: «Ребята-опера-
торы все у меня молодцы, плохих не держим». 

Нефтяниками становятся или осознанно,
продолжая семейную традицию, или по воле
случая. «Мой вариант – второй, – говорит
Иван Николаевич. – Я родился в 1960 году в
селе Калинино под Сталинградом (в 1961
году переименованном в Волгоград. – ред.).
Мама – учительница, отец – механизатор, по-
том главный инженер колхоза. Я, было, по
его стопам пошел. Еще пацаном уверенно
управлял и трактором, и комбайном. Окон-
чил техникум сельхозмеханизации. Армия,
женитьба. На производстве меня стали стре-
мительно повышать. В 23 года – главный ин-
женер крупного совхоза «Вперед»! Но вскоре

по семейным обстоятельствам я переехал в
Поволжье, в поселок Ровное. И тут совсем
другая биография началась: помощник бу-
рильщика, инженер по креплению скважин,
оператор по добыче нефти и газа, старший
мастер и так далее, пока не возглавил Юж-
ный цех. Наше Белокаменное месторожде-
ние разбуривал с самой первой скважины.
И вот восьмой год командую Северным це-
хом. В отрасли ровно 30 лет». 

10:00. В «Саратовнефтегазе» начинается
селекторное совещание с участием руково-
дителей всех семи цехов. Кабинет Марченко
мгновенно заполняется его специалиста-
ми, которые пришли с увесистыми папка-
ми, готовые быстро ответить на любой воп -
рос. Перед Иваном Николаевичем – ком пь -
ю тер, но наш герой явно не из тех, кто сло ва
не скажет, пока не высветит на экране нуж-
ную цифру. Другого воспитания человек.
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К О М П Е Т Е Н Т Н О

За самоотверженный труд, большие личные заслуги перед АО
«НК «РуссНефть» и по случаю профессионального праздника сле-
дующие сотрудники Компании удостоены корпоративных наград. 

ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ «ГЕРОЙ ТРУДА» АО «НК «РУССНЕФТЬ»

Марченко И.Н., начальник Северного цеха по добыче нефти и газа
(«САРАТОВНЕФТЕГАЗ»)

ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ «ВЕТЕРАН ТРУДА» АО «НК «РУССНЕФТЬ»

Ялчина Х.Г., оператор товарный
Оконешникова Е.Н., начальник участка 

Устарханов У.С., оператор технологических установок
Малоголовкин В.А., электрогазосварщик

Кагарманов Р.М., старший механик
Шварев А.А., начальник ремонтно-механической мастерской 

Затирка Ю.Ф., кузнец на молотах и прессах
(«ВАРЬЕГАННЕФТЬ)

Никитов В.А., начальник базы производственного обслуживания
(«САРАТОВНЕФТЕГАЗ»)

Бондаренко А.В., электрогазосварщик
(«АГАННЕФТЕГАЗГЕОЛОГИЯ»)

Курильчик И.М., главный специалист отдела экономики и финансов
(«СЛАВНЕФТЕХИМ»)

НАГРУДНЫЙ ЗНАК «ТРУДОВАЯ СЛАВА» I СТЕПЕНИ

Кошечкин В. П., оператор технологических установок
(«ВАРЬЕГАННЕФТЬ»)

Канельский А. Г., главный механик
(«САРАТОВНЕФТЕГАЗ»)

Ивахненко П. П., главный бухгалтер
Калинин О.Н.,  заместитель генерального директора по безопасности

Колов М.А., начальник отдела технического надзора и контроля
Калинин А.Н., начальник смены ЦИТС

(«АКИ-ОТЫР»)
Кирилейченко В.А., мастер по ремонту оборудования 

Лапин В.М., слесарь-ремонтник
Закирова Л.Т., директор департамента по правовой работе

(«АГАННЕФТЕГАЗГЕОЛОГИЯ»)
Надуев А. А., начальник транспортного участка 

Киль Г. А., ведущий геолог отдела разработки месторождений
(«ТОМСКАЯ НЕФТЬ»)

Сарваров А. Н., начальник управления подземного 
и капитального ремонта скважин

Чернявский В.В., начальник управления подготовки и перекачки нефти
Попов О.А., заместитель генерального директора – главный геолог

(«УЛЬЯНОВСКНЕФТЬ»)

НАГРУДНЫЙ ЗНАК «ТРУДОВАЯ СЛАВА» II СТЕПЕНИ

Глинов Ю.В., оператор по добыче нефти и газа
Нечаев М.П., водитель автомобиля

Чинякина Е.В., начальник ОРСа
Семичев Д.В., генеральный директор ПБУ

Голомазов М.Н., ведущий инженер-электронщик УА и ЭНП
(«ВАРЬЕГАННЕФТЬ»)

Друганов А.А., заместитель главного инженера – начальник ЦИТС 
Новиков А.В., оператор по добыче нефти и газа

Койнов Е.Н., мастер по добыче нефти, газа и конденсата
Красильников С.В., оператор по добыче нефти и газа

Сарайкина Е.Г., оператор обезвоживающей и обессоливающей установки 
Казаков А.В., заместитель начальника цеха по добыче нефти и газа 

Плакса Г.А., начальник цеха 
Повшук В.В., начальник управления подготовки, транспорта нефти и газа

(«САРАТОВНЕФТЕГАЗ»)
Ходырев С.В., начальник участка по обслуживанию энергохозяйства

Тимошенко А.В., оператор котельной
Генералов Е.Н., заместитель главного механика

Печенин А.Ю., оператор по добыче нефти
Еременко Е.В., начальник базы производственного обеспечения

Миньковский Л.А., машинист технологических насосов 
Сидров В.Н., слесарь-ремонтник

(«АКИ-ОТЫР»)
Мишина Т.И., руководитель службы собственности

Жаринов В.В., начальник управления промышленной безопасности
Диязов В.К., оператор по добыче нефти и газа

(«АГАННЕФТЕГАЗГЕОЛОГИЯ»)
Бабич М.В., машинист крана автомобильного 

Анисимов В.Ж., начальник управления подготовки,
транспортировки нефти и газа

■ «АКИ-ОТЫР»

Когда факт обгоняет план
Такое случается и в наше трудное время, говорит старший вице-президент
по добыче и геологии Е.В. Толочек.

– Специалисты Компании встре-
чают профессиональный праздник
на эмоциональном подъеме. Это
заметно. А как было год назад, Ев-
гений Викторович? Можете ли вы
сравнить нынешний День нефтя-
ника с предыдущим? 

– Я, признаться, даже не помню,
как мы отмечали День нефтяника в
прошлом году... Работали... Все
мысли были о другом. А сейчас у
многих из нас ощущение, что Ком-
пания обрела второе дыхание. Это
сказывается на настроении.                 

Иными словами, День нефтя-
ника-2016 отличается от своего
предшественника, как праздник от-
личается от будней. Что принципи-
ально важного произошло за год?
Включаем диктофон. 

Полбеды оказаться в трудной си-
туации, если знаешь из нее выход.
Когда его не знаешь – гораздо
хуже. Решение где-то рядом, но его
все нет и нет. Именно таким, тре-
вожным, выглядело положение с
добычей в Компании год назад, по
словам старшего вице-президента.
Плохо, когда к падению добычи
привыкаешь, тогда «падение» за-
крепляется в подсознании людей,
говорит Евгений Викторович. Эту
тенденцию необходимо было лю-
бой ценой преодолеть. 

Перелом произошел в марте-
апреле. Добычу в Компании нако-
нец-то после долгого перерыва
удалось стабилизировать. А в
конце мая этот показатель пошел
вверх! За три последующих месяца
он увеличился на 1,5 тыс. тонн в
сутки, что равноценно цифре 0,5
млн. тонн за год! Специалисты Ком-
пании стали подбирать ключи к
трудной нефти. 

– Сегодня кажется, что успех
был запрограммирован. А как это
выглядело год назад? 

– Представьте: ачимовские отло-
жения на Тагринской площади,
проницаемость пластов – хуже, чем
у бетонной стены. Запасы велики,
но как к ним подобраться? Лет пять
назад в сторону этих залежей, вы-
ражаясь фигурально, никто даже
не смотрел. В перспективность их
освоения у нас продолжала верить
небольшая группа оптимистов из
головной компании. Положитель-
ный опыт имели коллеги из «Неф-
тисы» – они и помогли. Потом
идеей заразились специалисты из
дочерних Обществ – «Варьеган-
нефти», «Аки-Отыра». И был полу-
чен долгожданный результат. Пе-
ред Компанией открылись новые
перспективы. 

Хорошая новость, как и плохая,
редко приходит в одиночку. Народ-
ная примета: деньги – к деньгам,

победы – к победам. Стоило спе-
циалистам «Русснефти» добиться
успеха на главном направлении,
как улыбнулась удача на других.
Геологи «Варьеганнефти» удивили
тем, что обнаружили высокопро-
дуктивную залежь в юрских отло-
жениях. Пробурили две скважины
на этот объект – получили суточ-
ные дебиты в 300 и 400 тонн! По-
следний раз такие показатели да-
вал несколько лет назад Рославль
под Нижневартовском, говорит Ев-
гений Викторович. В холдинге бы-
стро скорректировали программу
бурения, исходя из новых данных.
Дополнительных 6–8 высокопро-
дуктивных скважин – хороший бо-
нус для предприятия и Компании. 

Еще одна «ожидаемая неожидан-
ность» случилась в Ханты-Мансий-
ске. Геологи «Аки-Отыра» в про-
цессе разбуривания Шапшинских
месторождений уточнили строе-
ние основной залежи. Оказалось,
что и здесь можно разместить до-
полнительно 4–5 кустов. А площадь
считалась практически полностью
разбуренной. 

На объектах в Поволжье тоже
происходит оживление. После дол-
гого перерыва возобновляет буре-
ние «Саратовнефтегаз». Здесь речь
идет об освоении на Ириновской
площади запасов с неглубоким за-

леганием. Подрядчиков привлекать
в данном случае нерентабельно, по-
этому саратовские нефтяники пове-
дут работы собственными силами,
используя опыт коллег из Азербай-
джана. 

– На каких проектах Компания
сосредоточится в ближайшее
время? 

– Назову самые крупные. Про-
должим интенсивно осваивать Таг-
ринское и Верхне-Шапшинское ме-
сторождения. Начинаем разработ -
ку Восточно-Каменной площади
(объекта недавно приобретенной
Ханты-Мансийской нефтяной ком-
пании), где подтверждены хоро-
шие перспективы по добыче. При-
ступаем к бурению на баженовские
отложения Средне-Шапшинской
площади. Можно упомянуть и ло-
кальные проекты, такие как строи-
тельство новых кустов на Варьеган-
ском нефтяном блоке, проведение
сейсморазведки на двух лицен-
зионных участках «Аганнефтегаз-
геологии». В настоящее время вер-
стаем производственную програм-
му на 2017–2019 годы. 

– Какова ее идеология, если ко-
ротко? 

– Рост добычи. Снижение темпов
падения на базовом фонде за счет
работы с фондом насосно-ком-
прессорных труб, системой под-
держания пластового давления,
модернизации подземного насос-
ного оборудования. Эта работа ве-
дется, дает эффект, мы будем ее
продолжать. 

– Самые трудные времена по-
зади, как вы думаете?

– Пик основных проблем, на-
деюсь, мы преодолели. Дальнейшее
зависит от ситуации в экономике в
целом. Позитивные перемены долж -
ны наступить. Пора уже.  

– Какие слова вы хотели бы пе-
редать через газету коллегам по
случаю Дня нефтяника? 

– Есть стандартное «производ-
ственное» пожелание: «Чтобы факт
соответствовал плану и шел с пре-
вышением». Желаю каждому опти-
мизма, веры в успех, настойчиво-
сти. Эти качества сейчас всем нам
необходимы. 

Беседу вел Сергей Иванов

В настоящее время живет в Ниж-
невартовске. Как и многие его то-
варищи, месяц – в Ханты-Мансий-
ске, на промыслах, месяц – дома.
Слово Алексею Николаевичу: 

– Мои обязанности заключаются
в контроле за добычей, скважинами,
буровыми. На всех промыслах пред-
приятия – Шапшинских, Песчаном,
Восточно-Каменном. Какая нештат-
ная ситуация может случиться? Ну,
например, на скважине откажет
подземное оборудование. Или – ЧП
у подрядчиков. По «закону подло-
сти» это нередко происходит после
22 часов. И тут надо оперативно
принимать решение. Телефонная
трубка иной раз накаляется. Бывает,
часами не выпускаешь ее из рук, и
не одну. И над тобой постоянный
контроль. Каждое утро – отчет за
сутки в Москву. 

Работа нашей ЦИТС год от года
совершенствуется. В нынешнем
году осваиваем программный ком-
плекс УСОИ – систему автоматизи-
рованного сбора, обработки и пе-
редачи данных. К ней подключены
специалисты из головной компа-
нии, они следят за нашей работой
в режиме онлайн. Ответственность
еще больше повысилась. 

Мы привыкли к продолжитель-
ным вахтам. На промыслах созданы
комфортные условия проживания.
Можно спортом заниматься – фит-
несом, играть в волейбол и футбол.
Соревнования устраиваются между
промыслами и центральным офи-
сом. Нет никаких нареканий к быту.
День нефтяника, если он выпадает
на вахту, для нас – обычный день.
Конечно, поздравим друг друга, а
на столе будет чай с тортом. 

Труд Алексея Калинина в «Русс-
нефти» отмечен многими корпора-
тивными наградами. В нынешнем
году он удостоен нагрудного знака
«Трудовая слава»  I степени.

Записала Юлия Амариани

Алексей Калинин, начальник смены ЦИТС, в «Аки-Отыре» –
восьмой год. Инженер-энергетик по первому образованию,
он около шести лет трудился оператором по добыче, потом
стал технологом.

Идет подготовка к строительству куста на Восточно-Каменном месторождении.
Новые кусты на месторождениях «Варьеганнефти» и «Аки-Отыра», газопровод на
Тагринке – к строительству этих и других объектов в Компании приступят в бли-
жайшее время, по словам вице-президента Александра Пермякова.
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■ ПАРТНЕРЫ

Окишев С.И., мастер по ремонту оборудования 
Врачев В.А., тракторист 

Бурцев Е.А., начальник отдела геологии
Переведенцева Т.И., инженер-химик отдела подготовки нефти и газа

Иванов О.А., инженер-энергетик 
Чанилов Е.А., технолог 

Ушаров А.С., моторист цементировочного агрегата
Фролов Н.Н., начальник энергетического участка

(«ТОМСКАЯ НЕФТЬ»)
Филиппов М.Н., заместитель исполнительного директора

по товарно-транспортной работе
(«РУССНЕФТЬ-БРЯНСК»)

Рычков С.Н., слесарь по ремонту технологических установок 
Ефремов Д.Н., оператор по добыче нефти и газа 

Пазерский С.В., оператор обезвоживающей и обессоливающей установки 
Багаутдинов Н.Г.,оператор обезвоживающей и обессоливающей установки 

Афанасьев В.Г., машинист крана автомобильного 
Сулейманова С.Г., заведующая

Ковров А.А., охранник 
Ризаев А.В., главный геофизик

(«УЛЬЯНОВСКНЕФТЬ»)

НАГРУДНЫЙ ЗНАК «ТРУДОВАЯ СЛАВА» III СТЕПЕНИ

Артюхов А.Н., заместитель начальника управления
Михеева А.В., ведущий инженер-программист
Белоус И.В., заместитель начальника отдела

Щелгавина Н.В., начальник отдела
Рубец П.И., слесарь по ремонту нефтепромыслового оборудования

Фазилов Б.М., мастер по ремонту скважин 
Манжурин А.А., мастер по ремонту скважин 

Швед В.С., водитель автомобиля
Мишин В.Д., аккумуляторщик

Захаров С.В., моторист цементировочного агрегата
Мирошников А.П., моторист цементировочного агрегата

Головкин В.Г., моторист цементировочного агрегата
Гинзбург А.В., начальник цеха

Ененко В.И., машинист агрегатов по обслуживанию
нефтегазопромыслового оборудования

Джалилов А.Д., машинист крана автомобильного
Гурбан С.М., машинист паровых передвижных

депарафинизационных установок
Миндубаев Р.Ф., водитель автомобиля

Голубцов С.М., водитель автомобиля
Хомяков В.Н., водитель автомобиля

Чекан Н.Р., машинист бульдозера
Ларионов А.И., машинист бульдозера
Коноплич С.С., водитель автомобиля
Печенев А.Н., водитель автомобиля

Капаклы Д.Н., машинист крана автомобильного
Чурсин А.В., мастер по ремонту транспорта (подъемников)

Чайков М.Н., слесарь по ремонту автомобилей
Симонов А.А., водитель автомобиля
Цыганенко С.П., главный инженер ПБУ

Коваль А.В., электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования 

Тафинцев Д.В., машинист электростанции передвижной
(«ВАРЬЕГАННЕФТЬ»)

Гайдарь Н.Б., руководитель группы  мониторинга
и планирования разработки 

Астафьева В.В., заместитель главного бухгалтера 
Балобашина И.Н., начальник отдела корпоративной отчетности

центральной бухгалтерии
Лазовой А.В., водитель автомобиля 

Мусикаева А.Р., ведущий специалист по кадрам отдела
по управлению персоналом

Елохина О.И., оператор обезвоживающей и обессоливающей установки 
Савичев И.В., оператор технологических установок 

Байкова Е.А., специалист цеха по подготовке и транспортировке
нефти и газа

Буханцева Е.В., ведущий специалист
цеха материально-технического обеспечения

Андриянов А.Ю., оператор по добыче нефти и газа 
Кокарева Г.А., руководитель участка испытательной лаборатории

Алексеев С.Г., электрогазосварщик 
Макаров В.В., слесарь-ремонтник

Елисеев В.А., главный инженер ООО «Саратовэнергонефть»
Марусев В.Е., начальник участка КИПиА

Озеров Д.М., заместитель начальника цеха
Сивашов В.В., старший мастер по сложным работам

(«САРАТОВНЕФТЕГАЗ») 
Трофимова А.Р., начальник отдела  бытового обеспечения

Кудряшова Н.П., руководитель группы по капитальным вложениям
Зиновейкин С.И., электрогазосварщик

(«АГАННЕФТЕГАЗГЕОЛОГИЯ»)
Лаптенок С.Ф., начальник департамента ИТ, кадров и общих вопросов

(«СЛАВНЕФТЕХИМ»)
Навойцев В.С., мастер по ремонту сетей

Приставко Л.В., водитель
(«РУССНЕФТЬ-БРЯНСК»)

Кроме того, большая группа сотрудников Компании удостоена
Почетных грамот и Благодарностей от руководства холдинга. В сле-
дующем номере мы приведем список сотрудников, удостоенных
ведомственных наград.

Самая важная информация у
него под рукой, то есть в голове. За-
вершился селектор. Полагаю, и на
«том конце провода», в Саратове, за
сотню километров от нас, удовле-
творены общением с Марченко. На-
чальник Северного цеха спокоен,
компетентен, полностью контроли-
рует ситуацию. Как обычно. 

11:05. Можно снять напряжение.
И даже немного пофилософство-
вать за чашечкой кофе с молоком
(замечаю: без сахара): «Знаешь, я
никогда в жизни не выпрашивал
должностей, высоких зарплат, на-
град. Все само приходило. Не буду
скромничать – заслуженно. Я на-
ших мальчишек учу: если вы при-
шли в нефтянку только за рублем,
долго не продержитесь. Труд тя-
желый. Летом у нас адская жара, в
открытой степи у качалки печет –
будь здоров! А ты, положим, со сва-
рочным аппаратом. Не спрячешься
ни от дождя, ни от снега, весной и
осенью непролазная грязь. Я про-
шел это все, каждую ступеньку. Еще
и учился: сначала в саратовском
геологическом колледже, потом в
техническом  университете в Став-
рополе. Жизнь тут поменялась, ко-
гда «Саратовнефтегаз» в холдинг
вошел. В реконструкцию сборного
пункта сразу вложили порядка 100
миллионов. Все пришло в совре-
менный вид. Мощность, качество
переработки, автоматизация, эсте-
тика...»

В наградном листе Марченко
приводится длиннющий перечень
его предыдущих отличий. «За тру-
долюбие, инициативу, достижение
высоких производственных пока-
зателей...» – награды находили его
в удаленных закутках и на любых
должностях. Нагрудные знаки Ком-
пании «Трудовая слава» трех сте-
пеней, почетный нефтяник с 2007
года – это то, что бросается в глаза...
Теперь будет и «Герой труда» АО
«НК «РуссНефть». Больше, кажется,
нечем его награждать. 

11:40. Звонит начальник Южного
участка Северного ЦДНГ Ефим Ива-
нович Марченко. Сын. Ефим зани-
мает одну из прошлых должностей
своего отца. Они обсуждают во-
просы реконструкции трубопро-
вода. Иван Николаевич, как мне по-
казалось, разговаривает даже
строже, чем обычно. Потом по-
ясняет: «Да, на работе мы так об-
щаемся. Кто же еще с него спросит,
если не я?» Но этого не скроешь:
сыном он гордится.  

Позже узнаю от Ефима: «Мне в
детстве отца не хватало, он дни и
ночи на объектах пропадал. Те-
перь компенсируем недостаток об-
щения. Дома папа другой: шутит
постоянно, часто рассказывает
смешные истории, анекдоты. Если
он меня наказывал в детстве, то
взглядом – этого было доста-
точно». Стоит добавить, что у
Ивана Николаевича и жена, и сын,
и невестка – все нефтяники, а его
дочь Анна учится на геолога в Са-
ратовском государственном уни-
верситете. 

13:30. Еще один афоризм от Мар-
ченко: «День на работе пролетает
мгновенно, а неделя и того бы-
стрее». Обеденное время сокра-
щено до минимума. Надо подписать
скопившиеся документы, решить
насущные производственные во-
просы, сделать важные звонки. И
электронную почту тоже необхо-
димо просмотреть. «Если у меня пе-
рестает звонить телефон, я начинаю
себя чувствовать ненужным, – по-
лушутя говорит Иван Николаевич.
– Привык сам во все вникать. Но на
своих замов могу положиться. Во-
обще специалисты у нас сильные.
Другим тут не место: запасы труд-
ные, нефть сильно обводнена. Есть
мнение, что сложнее добыть тонну
в Саратове, чем тысячу тонн в За-
падной Сибири. С другой стороны,
где сложно – там интересно».    

14:10. «По коням!» – командует
начальник цеха. Мы едем по объ-
ектам. Дороги здесь такие же труд-
ные, как и нефть, – через полчаса
тряски душа просится вон. «Живой?
– усмехается Марченко. – У нас тут
так. Зимой свои радости. Однажды,

возвращаясь со сборного пункта,
угодили в метель, еле выкарабка-
лись. Кстати, это месторождение
эксплуатируется с 1960-х годов.
Объемы уже не те, но все же в сутки
дает порядка 170 тонн нефти и газа
свыше 100 тысяч кубов».  

Степь да степь кругом... Пока-
зался пункт подготовки и сбора
нефти и газа №10. Опрятные бетон-
ные дорожки, аккуратные резер-
вуары, сепараторы на фоне синего
неба – как ракеты перед стартом.
На этот объект стекается сырье со
скважин Восточно-Сусловского и
Фурмановского месторождений. 

Иван Николаевич делится воспо-
минанием: «Я здесь впервые побы-
вал, как только стал начальником
цеха. Мы тогда насчитали 400 за-
движек, представляешь?! Скважин-
то много было вокруг пробурено –
около 70 штук. Замерная гребенка,
больше десятка сепараторов – все
это хозяйство по старинке рабо-
тало. Провели реконструкцию, по-
ставили замерную установку АГЗУ
типа «Спутник», завели на нее все
нефтяные скважины, а газовые – на
две ступени нового сепаратора».

Из наградного листа Марченко:
«Имеет большой опыт и практи-
ческие знания, которые оказы-
вают положительное влияние на
решение сложных производствен-
ных вопросов. В совершенстве
владеет тонкостями техники и
технологии нефтегазодобычи».
Да, он такой.  
15:20. На обратном пути загово-

рили об увлечениях. Выяснилось, что
Иван Николаевич, в отличие от мно-
гих степняков, не рыбак и не охотник,
душой он отдыхает на даче, взращи-
вая виноград. Потом – снова о ра-
боте: «Мне всегда было интересно
то, чем я занимался. У молодых ребят
все в глазах можно прочесть. Горят
глаза – далеко пойдут. Многие из тех,
кто у нас начинал, стали хорошими
спецами. Андрюша Байрак – сейчас
мастер по добыче в Калмыкии. Се-
режа Маланий – ведущий специа-
лист службы разработки и ГТМ в «Са-
ратовнефтегазе». Растут мальчишки».

...Расстаемся с Иваном Николае-
вичем Марченко. Он возвращается
в свой служебный кабинет, а я – в
Саратов. Как обычно, через неко-
торое время начинаю корить себя:
о том не расспросил, об этом.
Ладно, в следующий раз.

Дмитрий Петрошенко,
г. Саратов         

Р Е П О Р Т А Ж  В  Н О М Е Р

Один день Ивана Николаевича

■ «УЛЬЯНОВСКНЕФТЬ»
На каждом предприятии есть сотрудники, которые оли-

цетворяют собой его традиции. В «Ульяновскнефти» к таким
сотрудникам относится многоопытный Владимир Яковлевич
Колесников – машинист паровой передвижной депарафи-
низационной установки УТО №3.

Владимир Яковлевич трудится в Обществе 35-й год. На
его глазах и при его участии закладывались и обустраива-
лись промыслы, производства. Молодые нефтяники охотно
слушают его рассказы и часто удивляются, до чего же стран-
ные были времена: 

– Помню, открывали мы участок на Зимницком месторождении. Три скважины,
семь человек персонала... Добыча была небольшая. Нефть сдавали в совхозы на
отопление больниц и школ Ульяновской области. А сейчас на предприятии работают
больше тысячи человек, добытая нами нефть поступает в крупнейшую в мире си-
стему магистральных нефтепроводов.

Все эти годы Владимир Яковлевич добросовестно трудился. Его заслуги отмечены
многими корпоративными наградами. В нынешнем году по случаю Дня нефтяника
В.Я. Колесников представлен к награде Министерства энергетики РФ. 

1 Иван Николаевич и Ефим Иванович Марченко.
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Д О Б Р О Т А

Дорогие коллеги!
Коллектив негосударственного пенсионного фонда
«САФМАР» от всей души поздравляет вас с вашим про-
фессиональным праздником – Днем нефтяника. Ваша
работа – одна из самых трудных и нужных в стране!
Ваш труд – это работа в тяжелых условиях, и она тре-
бует хорошего, спокойного, достойно оплачиваемого
отдыха на пенсии. Мы, сотрудники НПФ «САФМАР», со
своей стороны постараемся приложить все усилия для
того, чтобы обеспечить вам заслуженный отдых.
Желаем вам бодрости духа, энергии и здоровья для того,
чтобы исполнить все ваши самые смелые замыслы! 

НПФ «САФМАР»www.npfsafmar.ru

Таким образом Сергей Собянин дал высокую оценку благотворитель-
ной деятельности Михаила Сафарбековича, его гуманным проектам,
направленным на улучшение в России положения детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, профилактику сиротства и про-
паганду института приемной семьи. 

Инициаторами программы «Найди меня, мама», помимо «САФМАРа»,
стали «Благотворительный фонд Николая Расторгуева» и МИА «Россия
сегодня».  Проект поддержали в аппарате уполномоченного по правам
ребенка при Президенте РФ, Департаменте труда и социальной защиты
населения г. Москвы. 

Первыми участниками благородной акции стали воспитанники трех
детских домов, входящих в столичный Центр содействия семейному
воспитанию «Наш дом». О каждом из них был снят видеоролик. 110
таких видеопаспортов, наглядных и трогательных портретов детей,
были размещены в специальном разделе программы на сайте РИА
«Новости». Только за первый месяц действия программы шестеро
сирот обрели родителей... 

Дополнительную информацию о программе «Найди меня, мама»
можно найти на сайте РИА «Новости» по адресу:

http://ria.ru/naidy_menya_mama/all.html

Папа, мама, я –
счастливая семья
Основатель Благотворительного фонда «САФМАР»
Михаил Гуцериев удостоен Благодарности мэра Москвы
за реализацию проекта помощи детям-сиротам
«Найди меня, мама».

Николай Расторгуев: 
«Фонд Михаила Сафарбековича

патронирует несколько детских до-
мов. Это и позволило воплотить в
жизнь наш проект. Мы столкнулись с
законодательными ограничениями на
съемки в детских домах. Но в конечном
счете официальные лица нам пошли
навстречу. Детей можно посмот-
реть, у них есть видеопаспорта –
в этом уникальность проекта».  

■ «АГАННЕФТЕГАЗГЕОЛОГИЯ»

■ «АКИ-ОТЫР»

■ «ВАРЬЕГАННЕФТЬ»

Знакомьтесь: энергетик Иван
Шамало, мастер нефтепромысла
«Аганнефть». Он руководит не-
большим, но эффективным кол-
лективом из семи специалистов.
«Ребята все с опытом. Мы сюда
молодыми пришли, только один
человек работает всего год, –
рассказывает Иван Иванович. –
Местные, жители Новоаганска». 

Трудятся энергетики вахтовым ме-
тодом – пятнадцать дней через пят-
надцать. «Наше дело – бесперебой-
ная подача энергии на нефтепромы-
сел, – говорит Иван Шамало. – На ра-
боту приезжаем к восьми утра, де-
лаем обход, собираемся на планерку,
потом начинаем объезд кустов и
ДНС. Всю текущую работу и ремонт
стараемся планировать: по графику
производятся полная остановка,
проверка и ремонт оборудования».
Такой подход позволяет Шамало и
его товарищам свести к минимуму

количество внезапных поломок. Бо-
лее того, по его словам: «Когда при-
ходит новое оборудование, мы изу-
чаем все инструкции, ищем любую
дополнительную информацию, чи-
таем специализированные сайты в
Интернете. Самый опытный электро-
монтер в нашей бригаде, Сергей Ди-
денко, работает уже четырнадцать
лет, и практическим навыкам обучал
нас всех именно он».

При всей своей занятости Иван
Иванович старается достаточно
времени уделять семье. Когда его
супруга Нина Николаевна вместе с
питомцами из творческого объеди-
нения «HTV-шка» выезжает на кон-
курсы, он нередко ее сопровожда-
ется. Две их дочери уже студентки:
старшая учится в Ханты-Мансийске
на юриста, младшая окончила пер-
вый курс Кубанского медицинского
университета. 

Марина Зеленская

Перед самым Новым годом, 29 декабря 2015-го, приехал на Водораздельное месторождение
Сергей Мишанин. С 1 января его официально назначили начальником участка. Началась
расконсервация и освоение перспективного участка недр.

«В настоящее время на Водораз-
дельном 10 добывающих скважин, все
в работе. Сейчас идет отсыпка новой
кустовой площадки, где в начале сле-
дующего года планируется начать бу-
рение, – Сергей с воодушевлением
рассказывает о ближайшем будущем
месторождения. – Это будет крупный
промысел с большим числом кустовых
площадок! Развивается производ-
ственная инфраструктура. Установ-
лены два РВС – на 300 и 400 кубов. За-
везен и скоро будет установлен
3000-кубовый РВС». 

Сергей Мишанин много лет прожил
на Севере, затем переехал в Челя-
бинск. Он трудился оператором, ма-
стером, заместителем начальника
нефтепромысла, прежде чем ему был
доверен нынешний важный участок.
По случаю Дня нефтяника нашего ге-
роя представили к награде Мини-
стерства энергетики РФ. 

Юлия Амариани

Великую труженицу и мастерицу Любовь Ильиничну Сенчукову,
повара с почти 40-летним стажем, нефтяники Радужного
называют просто: Ильинична. И все понимают, о ком идет речь.
Все знают Ильиничну.

Первым местом работы на Севере
нашей героини, выпускницы Воро-
шиловградского кулинарного учи-
лища, стал котлопункт Северо-Варь-
еганского месторождения. Здесь две
поварихи четыре раза в день кор-
мили до ста человек. «Я только тогда
столкнулась с сухими картофелем,
яичным порошком, порошковым и
концентрированным молоком, –
вспоминает уроженка плодородной
Украины. – От того, что мы пригото-
вим из этих продуктов, зависело здо-
ровье людей. День у нас с напарни-
цей начинался в 5 часов утра. На
завтрак обязательно надо пригото-
вить яичницу, каши; на обед – не ме-

нее трех первых, столько же вторых
блюд, гарниры. Варили компоты, ка-
као, делали морсы, пекли булочки,
пирожки с брусникой, рыбой, шань -
ги. Особенно мужчины жаловали
наши пироги – мягкие, вкусные, ду-
шистые. Ребята с буровой говорили:
«Ну что, готовы ваши шедевры?» 

А еще надо создать уют в вагон-
чике (котлопункте). На столах – кле-
енки, тарелки в цветочек, алюми-
ниевые ложки и вилки, перечница,
солонка, салфетки. На стенах – агит-
плакаты. Герань на подоконнике.
Готовили две подвижницы на элек-
трических плитах (радуясь, что не
надо заготавливать дрова для
печи), воду брали из озера. Рабо-
тали сменами по 15 дней. Потом
Любу перевели на Таргинку. В 1984
году супругам Сенчуковым дали
квартиру в Радужном. 

Позже в ее биографии были и
другие месторождения, столовые.
Многое менялось в отрасли, но не
условия труда поварих. По-преж-
нему в свою смену Любовь Иль-
инична работала с 5 утра до позд-
него вечера. В 1992-м ее назначили
завпроизводством, но у плиты она
не перестала стоять. Все успевала,
и на производстве, и дома. 

О кулинарных шедеврах нашей
героини наслышаны нефтяники

далеко за пределами Радужного.
Большое удовольствие наблюдать
за тем, как быстро, четко и легко
она работает. Артистка! Прима! В
общении Любовь Сенчукова за-
стенчива, проста, охотно делится
своим опытом. Она считает себя
счастливым человеком. Ведь что
такое счастье, по ее мнению? За-
ниматься любимым делом, достав-
лять радость другим, слышать
слова благодарности. Этим по-
прежнему заполнена жизнь Иль-
иничны. 

Наша Ильинична и ее шедевры
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