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«Русснефть» –
самая молодая
из крупных
нефтяных
компаний,
работающих
на рынках России
и мира

Из обращения создателя Компании
Михаила ГУЦЕРИЕВА

к читателям первого номера газеты
Перед вами – самый первый, свежий номер на -
шей газеты. Наш первенец еще пахнет типо-

графской краской, но уже уверенно и дерзко смотрит
со своих красочных страниц на читателей. На тех, кто
с нетерпением ждал его появления, кто с большим
волнением и интересом готов «от корки до корки»
перечитывать его полосы, соглашаться и спорить с
ним. С момента основания нашей компании я не
сомневался, что у «Русснефти» будет своя газета. Как
не сомневался и в том, что в ближайшее время мы
сможем создать динамичную, стремительно разви-
вающуюся компанию. 

Уверен, наша газета сумеет завоевать уважение и
авторитет среди читателей, станет честным рупором

нашей компании. Газета должна стать – и будет – три-
буной для выражения взглядов всех сотрудников
«Русснефти». С ее помощью нефтяник Ульяновска смо-
жет поделиться своим опытом с тюменскими буриль-
щиками, а технолог из Радужного – узнать о рабочих
буднях саратовских энергетиков. Только так мы смо-
жем стать единым, мощным коллективом. Надеюсь, что
со временем газета займет достойное место в большом
и сложном мире отечественной периодики, а ее авто-
ритет будет расти с каждым новым номером. Наступает
«Время «Русснефти» – время роста и свершений самой
молодой нефтяной компании страны!

Апрель, 2004 г.

В АПРЕЛЕ 2004 ГОДА ВЫШЕЛ В СВЕТ ПЕРВЫЙ НОМЕР
НАШЕЙ ГАЗЕТЫ. ВПОСЛЕДСТВИИ НА ЕЕ СТРАНИЦАХ
НАШЕЛ ОТРАЖЕНИЕ И БОЛЕЕ РАННИЙ ПЕРИОД СУЩЕ-
СТВОВАНИЯ «РУССНЕФТИ», ПОЭТОМУ МЫ СЧИТАЕМ
ГАЗЕТУ РОВЕСНИЦЕЙ КОМПАНИИ. 

Название корпоративному изданию дал Михаил Сафарбекович
Гуцериев. Свой выбор он обосновал в обращении к читателям. Прошли
годы. Теперь нам кажется, что иного названия у газеты и быть не могло!
Оно стало для нас привычным и родным. Уверены, то же могут сказать и
многие наши читатели. 

При создании любого периодического издания первым возникает
вопрос: для кого оно предназначено? В нашем случае сразу были рас-
ставлены точки над «i». Газета создается не для начальства, она должна
стать интересной и нужной всему коллективу Компании, прежде всего –
тем ее сотрудникам, кто непосредственно добывает нефть и газ, бурит
скважины, ведет геологоразведку, их коллегам, выполняющим сервис-
ные работы. Они и являются главными героями наших публикаций.
Руководители «Русснефти» на страницах издания рассказывают о пла-
нах Компании, отвечают на вопросы нефтяников, делятся своими раз-
думьями, разъясняют сложные процессы, происходящие на рынке.
Приказы и распоряжения в холдинге распространяются по служебным
каналам. А на страницах газеты сотрудники Компании, какие бы долж-
ности они ни занимали, разговаривают друг с другом, делятся опы -
том, ищут и находят взаимопонимание. Такой подход закладывался
Михаилом Сафарбековичем изначально. 

«Русснефть» ныне славится своим корпоративным духом. Геолог из
Радужного, технолог из Ханты-Мансийска, оператор ДНГ из Ульяновска,
строитель из Саратова, инженер из Томска, водитель из Нижне вар -
товска – все они ощущают себя сотрудниками одного коллектива.
«Время «Русснефти» сближает коллег, которых разделяют сотни и тыся-
чи километров. Эту функцию газеты мы считаем очень важной. 

Имя Дарии Турковой, постоянного автора
газеты, нашим читателям хорошо
известно. Наверное, они представляют
ее человеком добросовестным,
дисциплинированным (что соответствует
действительности) и неизменно серьезным
(последнее далеко не так – убедитесь сами).
Фотография Даши, которую мы предлагаем
вашему вниманию, выглядит символичной:
именно через посредство газеты многие
формируют свое отношение к Компании.
Это налагает на нас особую
ответственность. Теперь передаем
слово Даше.

«В нефтянке трудятся особые люди»
У Л Ь Я Н О В С К

«Я пришла в «Ульяновскнефть» в 2011 году, – говорит
она. – До этого работала в региональном правитель-
стве. После государевой службы нефтянка показалась
невероятно интересной сферой. Тот случай, когда на
службу ходишь с огромным удовольствием и каждый
день делаешь для себя новые открытия. Иными слова-
ми – работа моей мечты. 

Я окончила Ульяновский государственный универси-
тет, став специалистом по связям с обществен-
ностью. В 2017 году выучилась и на специалиста по экс-
плуатации и обслуживанию объектов добычи нефти.
Такая программа профессиональной переподготовки
действует на нашем предприятии. Эти знания мне

очень помогают. Считаю, что в нефтянке трудятся
особые люди. Закаленные – посмотрите, в каких погод-
ных условиях они подчас работают! Благородство,
целеустремленность, умение дружить – вот каче-
ства, присущие настоящему нефтянику. А еще все они
– профессионалы, по-другому здесь никак. 

В детстве я мечтала о путешествиях. Пытаюсь по
возможности эту мечту реализовать. Мне интерес-
но погрузиться в культуру и повседневную жизнь мест-
ных жителей, общаться с ними, прогуливаться по
«нетуристическим» местам. Любимая страна?
Испания. Была там дважды, в Мадриде и Барселоне, и
надеюсь побывать еще».

Такие студенты нам нужны!
Предприятие «Ульяновскнефть» и Ульяновский
государственный университет провели первую совместную
научно-техническую конференцию.

На конференции были подведе-
ны итоги конкурса научно-техниче-
ского творчества студентов, орга-
низованного советом работающей
молодежи «Ульяновскнефти» и ка -
федрой нефтегазового дела и сер-
виса УлГУ. 

Конкурс проводился по направ-
лениям «Добыча и подготовка неф -
ти», «Бурение и ремонт скважин»,
«Нефтепромысловое оборудова-
ние» и «Транспортное обеспече-
ние». Из 12 представленных сту -
денческих проектов на конферен-
цию были отобраны шесть. Их оце-
нивало жюри, в которое вошли пре-
подаватели вуза и специалисты
Общества. Места распределились
так: 1. Ю. Штырлов с проектом
«Перс пективные технологии кис-
лотного гидроразрыва пласта»;
2. А.Шарафутдинова («Перс пек тив -
ные технологии безаварийного
бурения скважин с использовани-
ем магнитных полей»); 3. И. Старых
(«Гидратообразование в подготов-
ке воды для ППД»). Все отличив-
шиеся авторы являются студентами
4-го курса. Они внесены в кадровый
резерв предприятия. 

Конференция вызвала огромный
интерес у студентов. Они очень
внимательно слушали и своих
сверстников, и более старших кол-
лег с производства. 

У предприятия «Ульяновск -
нефть» и кафедры университета
впереди новые совместные меро-
приятия. 

Дария Туркова

САМУЮ ВАЖНУЮ РАБОТУ В НАШЕЙ ГАЗЕТЕ ВЫПОЛНЯЮТ СОБСТВЕННЫЕ КОРРЕСПОНДЕНТЫ, КОТОРЫЕ ГОТОВЯТ МАТЕРИАЛЫ
В РЕГИОНАХ, НЕПОСРЕДСТВЕННО НА ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОБЪЕКТАХ КОМПАНИИ.  СЕГОДНЯ МЫ ПРЕДСТАВИМ ИХ ЧИТАТЕЛЯМ.
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Х А Н Т Ы - М А Н С И Й С К

Юлия Амариани
сотрудничает с нашей
газетой со времени
ее основания. Раньше
она жила в Радужном,
освещала работу
«Варьеганнефти».
Недавно Юля переехала
в Ханты-Мансийск,
и теперь мы читаем
ее яркие репортажи
о поездках
на месторождения
«Аки-Отыра». 

Юля – прирожденный репортер. Для нее не составляет труда отпра-
виться за десятки километров по бездорожью, чтобы сделать зарисовку
об операторе ДНГ, геологе или поваре. Думается, она и за единственным
снимком за сто верст поедет. Публикации с мест, с передовой нефтега-
зодобычи – самое ценное, что есть в производственной журналистике.
Амариани – рекордсмен по поставке в нашу газету таких материалов,
которые являются результатом большого труда и самоотверженно-
сти. За это мы ее очень ценим. 

О себе Юля рассказывает: «Окончила пять курсов в университете
Екатеринбурга, училась на телерадиожурналиста, литературного
сотрудника. Доучивалась в университете Ханты-Мансийска. С 2000-го
года пишу о нефтянке. Сейчас бесконечно счастлива, что сотрудничаю с
«Аки-Отыром». Вообще холдинг «Русснефть» – это часть моей биографии!
Продолжаю учиться: в следующем году оканчиваю Тюменский индустри-
альный университет. Главные мои «увлечения» – учеба, работа и воспи-
тание сына (ему сейчас 20 лет, студент вуза, работает в школе лабо-
рантом информатики). В дороге на месторождение, на месторождении и
на обратном пути с месторождения я чувствую себя очень комфортно –
комфортнее, чем дома. И самый приятный глазу пейзаж – это нефтяные
бочки, буровые вышки, а любимая одежда – спецодежда. И это правда!»

«На месторождениях чувствую себя как дома»

Верхняя Шапша:
наступление на западном направлении
В западной части Верхне-Шапшинского лицензионного участка расположен перспективный
участок недр площадью около 1000 га. Нефтеносными на нем являются ачимовские отложения.
Извлекаемые запасы этого объекта оцениваются в 33 млн. тонн нефти по категориям В1+В2.
В ближайшие три года здесь планируется пробурить свыше 190 скважин.

На участке расположены разве-
дочные скважины, построенные
более 20 лет назад. На одной из них,
скважине 17-Р, специалисты Об ще -
ства провели работы по расконсер-
вации и ГРП, в результате чего был
получен суточный дебит 100 тонн
нефти. Принято решение присту-
пить к промышленной эксплуата-
ции участка. Начало добычи
намечено на второй квартал 2018
года. Освоение площади будет
вестись быстро: трехлетний план
включает в себя строительство
восьми кустовых площадок и более
чем 190 скважин. 

Главный инженер Общества Рус -
тем Ильясов сообщает подробно-
сти:

– Рядом с осваиваемой площа-
дью находится развитая инфра-
структура Верхне-Шапшинского
месторождения – ДНС, объекты
энергетики, базы производствен-
ного обслуживания. Это дает боль-
шой выигрыш во времени и значи-
тельно удешевляет проект. На но -
вом участке потребуется по строить
автодороги, сборные нефтепрово-
ды, линии электропередачи, кусто-
вые площадки, локальную систему
ППД. Уже прокладывается лежне-

вая автодорога, которая соединит
Верхне-Шапшинское месторожде-
ние с пятью кустовыми площадка-
ми. Закупаем блочное оборудова-
ние и материалы для обустройства
кустовых площадок, нефтепровод-
ную трубу, запорную арматуру, ком-
плектующие для линий электропе-
редачи. Для повышения мощности
ДНС производим замену насосного
парка, монтаж дополнительных
печей подогрева. Реализуем про-

ект расширения УПН Нижне-Шап -
шинского месторождения с целью
обеспечения уровней сдачи сырья
в систему «Транснефти». Силами
компании «Берез каГазЮгра» стро -
ится энергоцентр ГПЭС «Хантек
Южная» мощностью 17 МВт. Уже
стро ится и УКПГ мощностью 80 куб. м
в год. На выполнение по став ленной
перед нами задачи на правлены все
ресурсы предприятия. 

Юлия Амариани

Дмитрий Петрошенко
в настоящее время –
«золотое перо» нашей
редакции. Он всегда
переполнен идеями,
а историю саратовской
нефтянки знает лучше
профессионалов.
Дмитрий любит своих
героев – это всегда
чувствуется
в материалах. Когда
от него поступает
в редакцию очередной
блок заметок, статей,
мы всегда сожалеем,
что выпускаем газету,
а не журнал. Сокращая
его тексты под нужный
объем, приходится
резать «по живому».
Тяжела доля редактора!

С А Р А Т О В

«Нефтяников нельзя не любить»
Наш автор окончил театральный факультет Саратовской госу-

дарственной консерватории, получив специальность актера театра и
кино. Он долго работал в телерадиокомпании «Саратов» – корреспон-
дентом, журналистом, ведущим прямого эфира. Возглавлял пресс-службы
крупнейших предприятий Саратовской области, был главным режиссе-
ром Независимой телевизионной творческой группы. С 2011 года Дмит -
рий трудится в Обществе «Саратовнефтегаз», где в настоящее время
занимает должность начальника отдела социальных вопросов и связей с
общественностью. Петрошенко – второй сотрудник корпоративный
газеты (наряду с главным редактором), удостоенный Почетной грамоты
«Русснефти» (в 2013 году). На вопрос, какие у него хобби, наш автор отве-
чает: проза, поэзия, документальное кино.

Легкий старт, трудный путь

Восьмой год подряд учебный
центр «Саратовнедра», учрежден-
ный дочерним Обществом Компа -
нии, становится площадкой для
подготовки юношей и девушек из
Поволжья к поступлению в губкин-
ский университет. В региональные
подготовительные отделения по -
ступают старшеклассники – дети
наших нефтяников, но и админист-
рации муниципальных районов
Саратовской области не упускают
случая направить сюда свою особо
талантливую молодежь. 

Не секрет, что подавляющее боль -
шинство россиян, проживающих в
«глубинке», могут только мечтать о
том, чтобы их дети получили перво-
классное столичное образование.
Проект «Русснефти» позволяет во -
плотить эту мечту в жизнь. Начиная
с 2011 года многие десятки слушате-
лей РПО из Сибири и Поволжья
стали студентами РГУ нефти и газа
им. И.М.Губкина, некоторые из них
уже работают в отрасли.

Первые дни осенней выездной
сессии РПО для школьников осо-
бенно важны. Они становятся для

слушателей днями самоопределе-
ния, сопоставления желаний с воз-
можностями. Некоторые ребята
убеждаются, что «гранит науки» им
не по зубам. Другие, наоборот, об -
ретают уверенность в своих силах и
с уд во енной энергией в оставшие-
ся до лета месяцы налегают на
физику и математику. Педагоги уни-
верситета дают объективную оцен-
ку знаниям и потенциалу каждого
слушателя РПО. Кому-то не суждено
стать нефтяником – лучше выяс -
нить это заранее. Но те, кто твердо
решил пойти по этой дороге, полу-
чают прекрасные возможности до -
браться до цели. Довузовская под-
готовка на РПО осуществляется за
счет Компании. Можно сэкономить
на репетиторах. С разных точек зре-
ния проект полезен, верно? 

30 старшеклассников из Сара -
тов ской и Ульяновской областей в
се редине ноября приступили к за -
нятиям на РПО в учебном центре
«Са ратовнедра». Им предстоит дол -
гий путь. Пожелаем им настойчи-
вости. 

Дмитрий Петрошенко

Почетная грамота
регионального Министерства
природных ресурсов
вручена предприятию
«Саратовнефтегаз»,
добившемуся существенного
сокращения выбросов
парниковых газов
в атмосферный воздух. 

Так, в прошлом году, по срав -
нению с предыдущим, валовый
выброс в атмосферу вредных
веществ уменьшился на 328,5
тонны, а объем сжигания попут-
ного газа на месторождениях
сократился более чем в 1,5 раза.
К позитивным результатам в
Обществе приводят такие меры,
как повышение надежности тех-
нического оборудования, свое-
временное выполнение предпи-
саний государственных органов,
соблюдение нормативов пре-
дельно допустимых выбросов
загрязняющих веществ.

ОТ  РЕДАКТОРА
Традиции издания складывались постепенно.

Их подсказывала сама жизнь. Весной 2004-го мы
предложили сотрудникам Компании рассказать об
их родственниках, приближавших Великую Победу
– поток этих материалов не иссякает уже 13-й год.
Специальный номер газеты выходит по случаю Дня
нефтяника. Итоги каждого года мы подводим в
новогоднем номере, который выходит на восьми
полосах. В марте героинями наших публикаций ста-
новятся милые женщины... Празд ничных выпусков
в году могло бы быть больше, но это, конечно, лиш-
нее. Главное для корпоративной газеты – делать
нужное для Компании дело: распространять полез-
ный производственный и организационный опыт,
описывать новые технологии, сплачивать и инфор-
мировать нефтяников из разных Обществ, расска-

2 зывать об их проблемах, увлечениях, пропаганди-
ровать здоровый образ жизни. 

У нашего издания есть большие резервы для
дальнейшего развития. Что в нем требуется усо-
вершенствовать? Подскажите нам, уважаемые
читатели. Присылайте нам статьи, зарисовки, ил -
люстрации. Вместе мы сделаем «Время «Русс неф -
ти» лучше. Отмечая сегодня выход в свет 150-го
номера, мы не считаем, что наша газета достигла
преклонного возраста. Она по-прежнему молода
– так же, как и «Русснефть», которая продолжает
оставаться самой молодой из крупных нефтегазо-
вых компаний, появившихся в России. 

До новых встреч!
Сергей Иванов,

главный редактор газеты
«Время «Русснефти»

Во время
командировки

в ХМАО,
2012 г.
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В «Варьеганнефти»
к сотрудничеству с нашей
газетой подходят
основательно. 
На предприятии вообще
традиционно особое
внимание уделяют
психологическому климату
в коллективе. А что еще
способно поднять
настроение нефтянику,
если не свежий номер газеты,
на страницах которой
он видит себя, своих
товарищей? Уставший
от работы человек
приободрится, отложит
экземпляр, чтобы показать
дома сыну – пусть знает
пацан, что отец серьезными
делами занимается,
что уважают его. 

Р А Д У Ж Н Ы Й

«Считаю свою работу безумно интересной»
Иногда нам кажется, что на предприятии за сотрудничество с газетой

отвечает целый коллектив, настолько четко действуют наши коллеги.
Нет, эту функцию выполняют всего два человека: Юлия Романова и ее руко-
водитель Джабраил Дарсигов, у которого много других важных обязанно-
стей. Вот что говорит о себе Юля: «С детства я мечтала стать журнали-
стом, потом, правда, мечту «откорректировала» и сделалась специали-
стом по связям с общественностью. В «Варьеганнефти» работаю более
6 лет, многое за это время пережито, многое написано. Я приобрела не
только неоценимый опыт, но и огромное количество впечатлений. Считаю
свою работу безумно интересной. Почти каждый день встречаюсь с новы-
ми людьми, знакомлюсь с их судьбами, узнаю о новых проектах и амбициоз-
ных планах. Есть возможность вырываться из кабинета на месторожде-
ния. Там, на лоне первозданной природы, среди покорителей сибирских недр,
можно утолить жажду исследователя, понять технологии добычи нефти,
выведать у спецов профессиональные секреты, а иногда натолкнуться на
совсем свежие идеи, которые рождались на твоих глазах».

Молодые выслушали советы и дали клятву
В Обществе «Варьеганнефть» состоялась церемония посвящения в нефтяники молодых
специалистов. В нынешнем году ряды предприятия пополнили выпускники вузов Москвы,
Ростова-на-Дону, Кирова, Томска, Уфы, Иванова, Тюмени.

В «Варьеганнефти» сейчас трудятся около 2700 чело-
век. В их числе – квалифицированные геологи, опытные
операторы добычи, КИПовцы, энергетики, финансисты
и представители других профессий.

Работа с молодежью издавна считается сильной сто-
роной кадровой политики предприятия. В прошлом
году его коллектив пополнили 14 выпускников вузов и
колледжей. Сегодня некоторые из них уже работают на
руководящих должностях. В 2017-м на производство
пришли 18 молодых специалистов. 

Руководители предприятия по здравили новое поко-
ление нефтяников с таким знаменательным со бытием.
Торжественное мероприятие открыл генеральный
директор Юрий Нишкевич. Он, в частности, сказал,
обращаясь к новым сотрудникам: «Посвящение в неф-
тяники – это символический акт. Помните, что от вас
зависит будущее предприятия, вы станете продолжа-
телями его традиций. Желаю вам быть инициативны-
ми, не прекращать учиться и не бояться применять
свои знания на практике. А мы вас всегда поддержим.
Поздравляю вас со вступлением в ряды нефтяников!»

Молодых специалистов напутствовали также глав-
ный инженер Александр Тропин, первый заместитель
генерального директора по экономике и финансам
Ольга Ми хай лова, заместитель генерального ди -
ректора по работе с персоналом и быту Лилия Кап -
шанова. Руко во ди тели говорили юношам и девушкам о
необходимости совершенство вать ся, советовали уча-
ствовать в конкурсах профессионального ма стерства
и образовательных программах, рассказывали о тра-
дициях предприятия, которые сплачивают нефтяни-
ков, дают им почувствовать себя одной семьей. Ат мос -
фера ме роприятия быстро перестала быть официаль-
ной: более опытные коллеги напутствовали новичков,
которые делают первые шаги в профессии. 

Молодые нефтяники дали символическую клятву
верности предприятию, его традициям. Затем каждо-
му из них был вручен сертификат, удостоверяющий
статус нефтяни ка, и подарки с непременным атри бутом
– колбой с варьеганской нефтью. 

С каким настроением приступают к работе в дочернем
Обществе Ком пании сами ребята? Предоставляем им
слово. 

Айдос Осипов (выпускник Тюмен ского индустриаль-
ного университета, работающий с марта в отделе геоло-
гического сопровождения скважин): «Я безмерно рад,
что тружусь именно в «Варьеганнефти», а сегодня при-
нят в состав команды нефтяников. Здесь очень хорошие
возможности предоставляются молодым специалистам.
Руководство идет нам навстречу. Развито наставниче-
ство, проводятся тренинги. За полгода я успел приобре-
сти колоссальный опыт! Убедился, что практика ушла
далеко вперед от теории. В университете мы проходили
то, что разрабатывалось еще в 1980-х годах. Нам прихо-
дится осваивать не только геологию, но и разработку,
бурение и многие другие направления нефтегазодобы-
чи. Мы постоянно узнаем что-то новое, изобретаем – это
увлекает». 

Анна Васильева (уроженка Куба ни, выпускница губ-
кинского университета, с июля осваивающая профес-
сию разработчика нефтяных и газовых месторождений
на Таг рин ке): «Здесь очень открытые люди, замечатель-
ная атмосфера. Я даже не почувствовала себя новенькой
– меня легко приняли в большую, дружную семью. Уже
ощущаю себя нефтяником – одной из тех, на ком Россия
держится. Мне нравится здесь все: предприятие, город,
природа. Очень рада, что так складывается судьба». 

Юлия Романова

Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К

С Николаем Роговым
мы давно и плодотворно
сотрудничаем.
Бывали времена,
когда материалы
из Нижневартовска
поступали в редакцию
чаще – надеемся,
они скоро вернутся.
Николай добросовестен,
компетентен,
глаз у него острый,
журналистский.
Вот что он
рассказывает о себе: 

«Люблю решать нестандартные задачи»
«Родился и вырос я в поселке Новоаганск Нижневартовского района.

Окончил Ульяновский государственный технический университет, полу-
чив специальность редактора-издателя. После учебы вернулся на малую
родину. В 2001 году был принят в пресс-службу «Аганнефтегазгеологии».
Выпускал корпоративную газету, делал новостные видеосюжеты и доку-
ментальные фильмы о деятельности предприятия, участвовал в созда-
нии музея его истории. Сейчас являюсь начальником отдела по связям с
общественностью и работе с органами власти. Курирую также благо-
творительные и спонсорские проекты, занимаюсь подготовкой соци-
ально-экономических соглашений с муниципалитетами, взаимодей-
ствием с коренными малочисленными народами Севера. Мне по роду служ-
бы часто приходится решать нестандартные, многогранные задачи. За
это люблю свою профессию. Вчера ты сидел в офисе и занимался бумагами,
а сегодня едешь за несколько сотен километров на отдаленный нефте-
промысел и снимаешь новый объект или готовишь материал о заслужен-
ном человеке. Общение с интересными людьми, профессионалами, доско-
нально знающими свое дело, обязывает держать определенную планку,
расширять свой кругозор, вникать в суть любого вопроса.

Увлечения у меня – стандартные для нашего края. Люблю природу,
рыбалку. Стараюсь как можно чаще выезжать в лес с компанией друзей,
чтобы пожить пару дней в палатке, половить рыбу, сварить ухи, послу-
шать рыбацкие байки».

Дорого, но необходимо
Общество «Аганнефтегазгеология» продолжает выполнять производственную программу
по обезвреживанию бурового шлама и рекультивации шламовых амбаров на своих месторождениях.

В уходящем году на Рославльском
и Чухлорском участках недр восста-
новительные мероприятия были
проведены на двух кустовых пло-
щадках. Общая площадь рекульти-
вируемых земель превысила 1 га. На
эти цели предприятие направило
более 55 млн. рублей. Ранее был
рекультивирован шламовый амбар

на кустовой площадке №16 Рос -
лавльского лицензионного участка,
при этом общая площадь восстанов-
ленных земель составила 1,08 га.

В 2018 году предприятие продол-
жит процесс переработки буровых
отходов и рекультивацию шламовых
амбаров. Эти работы предполагается
провести на кустовой площадке №5

Западно-Могутлорского месторож-
дения. Тем самым Обще ство за вер -
шит трехлетнюю программу по вос-
становлению территорий, задейст -
во ванных при строительстве сква-
жин. Площадь восстановленных зе -
мель превысит 2,9 га, ожидаемый
объ ем затрат составит 170 млн. руб.

Николай Рогов

Приближается юбилей футбольного клуба «Нефтяник» из поселка Новосспасское
Ульяновской области. Свое 15-летие ФК встречает хорошими результатами.

Осенью воспитанники «Нефтяника» успешно
выступили на первенстве об ласти среди юно-
шей (бронзовые призеры), на турнире в
Сызрани (одержали  победы в двух детских воз-
растных группах). На региональном детском
турнире «Прорыв» в Ульяновске  юные таланты,
мальчики и девочки, заняли первое место!

Персональными призами отмечены Александр
Лешин, Азад бек Матниязов, Анастасия Мишина. 

Учебно-тренировочный процесс в Ново -
спасском продолжается, ребята и их тренеры
готовятся к новым спортивным достижениям.

Авхат Абдулин,
директор ФК «Нефтяник»

ФУТБОЛ Редакция корпоративной газеты
«Время «Русснефти» благодарит

руководителей предприятий
«Варьеганнефть», «Саратовнефтегаз»,

«Ульяновскнефть», «Аки-Отыр»,
«Аганнефтегазгеология» за помощь в работе

нашим собственным корреспондентам.
Надеемся на дальнейшее укрепление

нашего сотрудничества.
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КОРПОРАТИВНАЯ ГАЗЕТА ПАО «НК «РУССНЕФТЬ»

ЧЕРЕЗ ГОДЫ И РАССТОЯНИЯ
ПО СТРАНИЦАМ КОРПОРАТИВНОЙ ГАЗЕТЫ

В   Ы   П   У   С   К

1.
№2, 2006 г.

2.
№2, 2014 г.

3.
№3, 2005 г.

4.
№3, 2016 г.

6.
№12, 2013 г.

8.
№8, 2001 г.

9.
№7, 2014 г.

5.
№8, 2006 г.

7.
№12, 2014 г.

1. ВИЗИТ НА СТОЙБИЩЕ ХАНТОВ
ПОД НИЖНЕВАРТОВСКОМ. 

2. В САРАТОВЕ ПОСТРОЕН
КРУПНЕЙШИЙ В РЕГИОНЕ
ДЕТСКИЙ САД .

3. НАША ГАЗЕТА В 2005 Г. ВЫИГРАЛА
КОНКУРС КОРПОРАТИВНЫХ ИЗДАНИЙ. 

4. МОЛОДОЙ ГЕОЛОГ ИЗ САРАТОВА
С.МАЛАНИЙ «ВЫЛЕЧИЛ» СКВАЖИНУ. 

5. В СЕЛЕ ПОД ИЖЕВСКОМ КОМПАНИЯ
ПОСТРОИЛА ПРАВОСЛАВНЫЙ ХРАМ

6. ЭКОНОМИСТ О.ЮДИНА И НАЧАЛЬНИК
ЦЕХА Г.КУЗЬМИН СЫГРАЛИ СВАДЬБУ
НА МЕСТОРОЖДЕНИИ ПОД ИЖЕВСКОМ. 

7. В «ВАРЬЕГАННЕФТИ» В СЕМЬЯХ
НЕФТЯНИКОВ РОЖДАЕТСЯ ЗА ГОД
ОКОЛО 100 ДЕТЕЙ.

8. СЛУЧАЙ НА ТРАССЕ
ПОД ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМ

9. ГАЗЕТА ОСВЕЩАЕТ КОНКУРСЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА.
НА СНИМКЕ: ОПЕРАТОР ДНГ 
А. ЛОТОЦКИЙ ИЗ РАДУЖНОГО
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