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Михаил Гуцериев:

«Я мечтаю о будущем и надеюсь его увидеть»
– Михаил Сафарбекович, кажется, совсем

недавно Компания от мечала свое 10-летие.
И вот приближается новый юбилей: «Русс -
нефть» стала старше еще на пять лет.
Можете ли вы сравнить свое настроение
тогда и сегодня? Легче или труднее управ-
лять Компанией сейчас, чем пять, десять
лет назад? 

– Когда дети взрослеют, легче или труднее
становится ими «управлять»? В чем-то легче, в
чем-то труднее. Сегодня Компания уже не нуж-
дается в моем постоянном внимании. Она на
плаву, на ходу, управляется командой опыт-
ных менеджеров, знающих свое дело. Однако
жизнь усложняется. Гамлетовский вопрос
«Быть или не быть?» больше не стоит, но
вопрос «Что делать?», а главное, «Как делать?»,
возникает постоянно. В народе говорят: «Ма -
ленькие дети – маленькие проблемы, большие
дети – большие проблемы». В бизнесе при-
мерно то же самое. 

– Пять лет назад вы показывали табличку,
стоящую у вас на столе, со словами Генри
Форда: «Вы можете забрать мои заводы, мои
деньги, сжечь мои здания, но оставьте мне
моих людей, и,  прежде чем вы опомнитесь, я
все восстановлю и опять буду впереди вас».
Эта табличка по-прежнему у вас перед глаза-
ми.  Ничего не изменилось за пять лет?

– И через тысячу лет ничего не изменится:
кадры будут решать все. 

– В вашей команде за истекшие годы про-
изошли некоторые изменения. Чем они
вызваны? 

– В целом коллектив «Русснефти» – один из
самых стабильных в на шей  отрасли. Он выдер-
жал провер ку на прочность. К  ветеранам Ком -
пании мы относимся как к членам нашей боль-
шой семьи. Нередко ко мне обращаются за
помощью  нефтяники. Я смотрю: человек про-
работал в Компании пять, десять лет. Надо
помочь. У нас трудится немалое число пен-

сионеров, сохранивших энергию, амбиции.
В паспорта к ним никто не заглядывает. Иное
дело – управленческий аппарат. Жизнь застав-
ляет искать новые технологические, управ-
ленческие, экономические решения,  и не все
оказываются к этому способны.  Допустим,
специалист прекрасно работал на этапе бы -
строго роста нефтедобычи, но проявил неком-
петентность или неверие в свои силы, столк-
нувшись с необходимо стью разрабатывать
трудные за па сы.  С такими специалистами нам
при шлось расстаться. На смену им пришла
команда, которая верила в успех и его доби-
лась. Таковы не пре ложные законы бизнеса.
За ме чу, топ-менеджеры, увольняясь, лег ко
находят другую работу. Я это му рад, в боль-
шинстве случаев мы расставались полюбовно. 

– Какие события последних лет вы выде-
лите как важнейшие? 

– Представьте корабль, который пережил
сильный шторм. Многие корабли вокруг пото-
нули, разбились о рифы, а этот уверенно дер-
жится на плаву. Значит, он был сделан надежно,
команда набрана из профессионалов, курс взят
правильный. Это главный итог кризисных лет.  

– Предприниматели вашего по коления
пережили немало штормов. Чему они учат?
Продолжаете ли вы извлекать уроки из кри-
зисов? Или уже привыкли считать их нормой
и относитесь как-то ина че, философски?

– Давно привык к форс-мажорам, которые
возникают по объективным причинам. К сюр-
призам на рын ке, обострениям в политике,
потерям денег... Сегодня ты один рубль поте-
рял, завтра два заработал. Такие события за -
ставляют тебя мобилизоваться, собраться,
работать энергичнее. Но бывает, что твое дело
страдает из-за подлости, зависти, предатель-
ства. К таким фак там привыкнуть невозможно. 

– Вы много сил  и средств тратите на про-
екты, которые да дут эффект, может быть,
через десятилетия, и его почувствуют уже

другие поколения. Доста точ но упомянуть о
проектах Бла го твори тель ного фонда «Саф -
мар», об образовательных программах сов -
местно с вузами Москвы, Ижев ска. Перво курс -
ники созданного ва ми в столице Удмуртии
нефтяного института станут ценными
специалистами лет через десять. Многих из
них, выучив за свой счет, вы «подарите» дру-
гим компаниям. Зачем вы осуществляете
эти проекты, что лично вам они дают?

– Один умный человек сказал: «Миллионер
делает деньги, миллиардер делает историю».
В этом много правды. Когда вы зарабатываете
больше, чем вам нужно на жизнь, вы иначе
относитесь к деньгам.  Вы воспринимаете их
как своего рода кирпичи, из которых можно
построить здание, нужное людям. Много у вас
кирпичей – вы построите большое здание,
которое все заметят, которое принесет значи-
тельную пользу. Это доставляет вам удовле-
творение. Такое отношение к деньгам мне ка -
жется естественным. Хотя у некоторых оно
вызывает удивление. 

– В какой момент вы стали воспринимать
деньги как кирпичи? 

– К красивой жизни я и в молодости не стре-
мился. А как жизненная философия это сложи-
лось во мне, думаю, в тот момент, когда я убе-
дился, что компания «Русснефть» состоялась. 

– Какой вы мечтаете увидеть Компанию
еще через пять лет?

– А я ее ясно вижу. У нас приняты планы раз-
вития и на три, и на пять лет, и на гораздо бо -
лее длительный срок. Это реалистичные пла -
ны. За чем мечтать, если есть точные и про -
фессиональные расчеты? «Русс нефть» сего-
дня – уважаемая компания, с высокой репу-
тацией, надежная, развивающаяся, социаль-
но ориентированная. Прибавьте то, что у нас
намечено сделать. Такой и будет «Русснефть»
через несколько лет. 

Беседу вел Сергей Иванов

Х А Н Т Ы - М А Н С И Й С К Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К

Нельзя терять огонек в душе 

Юрий Николаевич Басов комментирует снимки из своего архива.
На одном из них запечатлен геолог с фотоаппаратом, который,
высунувшись из ил люминатора вертолета, фотографирует про-
плывающую под ним тайгу. 

– Это снято девять лет назад. Мы
обследуем Шапшинские месторож-
дения. У нас есть координаты по -
исково-разведочных скважин, но
некоторые из них не видны, мест-
ность лесом заросла. Для лучшей
видимости мне и приходилось
высовываться по пояс из вертолета.
Все равно часть скважин при обле-
те не обнаружили, нашли их потом
по компьютеру, изучая фото- и ви -
деоматериалы. 

Начальник отдела недропользо-
вания предприятия «Аки-Отыр»
Ю. Н. Басов за свою карьеру в неф-
тянке освоил множество специ-
альностей. Перечисляю: мастер по
бурению водозаборных скважин,
промысловый геолог, мастер по
испытанию скважин, инженер-тех-
нолог... О нынешних его обязанно-
стях речь пойдет ниже. А в годы
упадка отрасли, чтобы прокормить
семью, он успешно занимался... раз-

ведением крупного рогатого скота.
Дела у фермера-нефтяника шли в
гору: он и его компаньоны обзаве-
лись машинами, баржами, катерами.
Но и государство в таких случаях не
дремлет – «вовремя» подскочили
цены на электроэнергию, топливо,
корма, что сразу увело фермерские
хозяйства в «минус». Юрий Ни ко -
лаевич и тут не опустил рук – он ведь
специалист. Принял приглашение
работать в Рос при роднадзоре.

«Почаще улыбайтесь»,
советует жительница Новоаганска Елена Мезенцева

Поселок Новоаганск отпраздновал
свою пятьдесят первую годовщину.
По традиции в этот день в местном
ДК чествовали самых заслуженных
его жителей. В числе на гражденных
на сцену вышла и Еле на Ме зен цева,
комендант ад ми нистративно-хо -
зяй ственной службы нефтепромыс-
ла «Мохтик нефть» пред прия тия
«Аган неф те газгеология». 

В Новоаганск Елена Вла ди ми -
ровна и ее супруг приехали в 1989
году. «Мы отправились в свадебное
путешествие из Се ве ро до нец ка, –
рассказывает на ша героиня. – Пом -
ню первые впечатления, едва со -
шли с трапа самолета в Ниж не вар -
товске: запах песка и сосны. Белые
ночи, солнце не заходит, но уже
холодно. При летели из жары плюс
30 в плюс 5. Потом поехали по бе -
тонке в по селок. И здесь – сплош-
ной песок, все туфли на каблуках
пришлось спрятать подальше. Пе -
шеходных дорожек нет, толь ко к

хлебному магазину ведет деревян-
ный тротуар. Вокруг гу стой лес».

Молодые супруги стали рабо-
тать в Ампутинской геофизиче-
ской экспедиции. Захолустьем в
поселке нефтяников, что называ-
ется, «не пахло». Дети Мезенцевых
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ТВОИ ЛЮДИ, «РУССНЕФТЬ»!
Х А Н Т Ы - М А Н С И Й С К

Говорить правду – наша профессия 

Светлане Николаевне 
Шелковниковой

не привыкать участвовать
в производственных

совещаниях, где ей
в одиночку приходится
отстаивать свою точку

зрения в дискуссии
с десятком мужчин.

На предприятии
«Аки-Отыр» она

занимает должность
заместителя

генерального
директора по

правовым
вопросам. 

По первой своей профессии
Светлана Николаевна – математик.
Она преподавала эту дисциплину в
средней школе в Нягани. Потом ра -
ботала в таможенных органах и тог -
да поняла, что ее призвание – быть
юристом. В Тюменском госунивер-
ситете, где она до того окончила
математический факультет, полу-
чила второе высшее.  Выдер жав
конкурс, стала юрисконсультом, а
затем начальником юридического
отдела на предприятии «Арч неф -
тегеология». Девять лет назад наша
героиня получила приглашение
возглавить департамент правового
обеспечения в «Аки-Отыре». На се -
мейном совете супруги Шел ков -
никовы решили переехать в Хан ты-
Мансийск. Свою нынешнюю долж-
ность Светлана Николаевна зани-
мает восьмой год.

В чем особенности правовой
работы на нефтяном предприятии?
Какие  изменения вносит время?
Послушаем рассказ Светланы Ни -
колаевны: 

«Лет десять – двенадцать назад
основные усилия мы тратили на
взаимодействие  с налоговыми ор -
ганами. Законодательство в этой
сфере еще формировалось, посто-
янно что-то менялось. Этот период,
к счастью, позади, с налоговиками
мы сотрудничаем ровно, спокойно.
Зато в области экологии остается
много законодательных «ловушек».
Здесь каждый шаг надо оценивать с
точки зрения его соответствия
нескольким кодексам – водному,
лесному, градостроительному, зе -
мельному, а также нормативным
актам федерального и  региональ-
ного уровней. 

У нас огромный объем договор-
ной работы – в год Общество заклю-
чает  до 900 сделок. Добавим сюда
судебные споры, претензии, испол-
нительное производство, работу с
госорганами... Мы буквально на вся-
кое действие пишем правовое за -
ключение. В моем подчинении три
отдела – юридический, договорный
и делопроизводства. А юристов все -

го шесть, но все они прекрасные спе-
циалисты и порядочные люди, на
которых можно положиться». 

Говоря о качествах, которые
должны быть присущи юристам,
Светлана Николаевна особо под-
черкивает такое: твердость в от -
стаивании своей правоты. В неф-
тянке кругом подводные камни.
Юрист, который говорит руководи-
телю только приятные вещи, рано
или поздно доведет предприятие
до беды. 

Супруг нашей героини трудится в
«Аки-Отыре» заместителем началь-
ника одного из производственных
отделов. Их сыновья пошли в жизни
каждый своей дорогой. Старший
работает в Нефтеюганске тренером
по биатлону (недавно решил полу-
чить второе высшее – юридиче-
ское), а младший учится в Москве на
экономиста. Внуку Шелковниковых
Семену пока рано задумываться о
своем будущем. 

Юлия Жукова,
г. Ханты-Мансийск

Р А Д У Ж Н Ы Й

Кузнец своего счастья
Людям свойственно окидывать взглядом прожитые годы,
сожалеть, что время нельзя повернуть вспять. Вот если бы
можно было, насколько счастливее сложилась бы жизнь
каждого из нас...

И Сергей Владимирович Мищен -
ко часто предается воспомина-
ниям. Но переживаний по поводу
того, что нельзя перекроить судь-
бу, он не испытывает. В главном
Сергей Владимирович, по его убеж-
дению, все делал правильно.
Счастливый человек? Да, а что тако-
го, удивился бы он такому вопросу,
разве не может человек прожить
счастливо?  

С. В. Мищенко трудится опера-
тором технологических установок
6-го  разряда в цехе подготовки и
пе  рекачки нефти предприятия
«Варь е ганнефть». 

Сергей Мищенко приехал на
Север, в Нижневартовск, в 1985 го -
ду из Волгограда. Перед этим окон-
чил техническое училище по спе-
циальности «Технологические ус -
тановки нефтегазовой промыш-
ленности», отслужил в армии, три
года работал на нефтеперерабаты-
вающем заводе. Когда исполни-
лось ему 25, осмотрелся: какие у
него перспективы? Семейный че -
ловек, сын родился. На собствен-
ную квартиру в ближайшие годы
рассчитывать не приходится. Надо
брать судьбу в свои руки. Тут
несколько парней из его цеха засо-
бирались на Север, на заработки. И
у Мищенко зародилась мысль мах-
нуть туда, где «большая нефть». 

Однако найти работу по специ-
альности в Нижневартовске оказа-
лось непросто. Он даже вернулся в
Волгоград. И в родном городе
встретил знакомых, приехавших
погостить из Радужного. Они поре-
комендовали Сергея руководству
«Варьеганнефти». И вскоре тот был
принят на предприятие операто-
ром обезвоживающей и обессоли-
вающей установки, в молодежную
бригаду. За обучение новичков
взялся наставник Вячеслав Пав ло -
вич Степанов, и вскоре все они
стали ценными специалистами. За
победы в профессиональных («со -
циалистических») соревнованиях
они получали почетные награды,
денежные премии. 

«Мы старались не ради наград, –
подчеркивает Сергей Вла ди ми ро -
вич, – трудились весело, соревно-
ваться любили.  Без преувеличе-
ния скажу: на работу  шли, как на
праздник. Крепко дружили. Если с
кем-то случалась неприятность,
бросались на помощь. От халтур-
щиков быстро избавлялись. В
крови у нас было: нельзя подво-

дить товарища, бригаду, цех, все
работаем на ко нечный результат». 

Со временем Сергей Влади ми ро -
вич перешел на вахтовый метод
работы. Его тянуло домой, в семью.
У него родился второй сын. Впо -
след ствии оба его наследника,
Андрей и Евгений, получили выс-
шее образование, старший стал
транспортником, а младший – спе-
циалистом по автоматике в маши-
ностроении. 

За 32 года работы в «Варье ган -
нефти» у Сергея Владимировича
накопилось немало наград.  Он
досконально изучил установку
подготовки нефти и переработки
нефти (НПУ-100), выполнял обя-
занности начальника смены цеха.
А сейчас совмещает обязанности
оператора и машиниста техноло-
гических на сосов. Надежный, ини-
циативный, работоспособный,
прекрасный на ставник – так отзы-
ваются о Ми щен ко его коллеги и
руководители. 

Труд Сергея Владимировича в
дочернем Обществе «Русснефти»
отмечен корпоративными награда-
ми «Ветеран труда», нагрудным зна-
ком «Трудовая слава» I степени.
«Моя биография тесно связана с
предприятием «Варьеганнефть».
Я благодарен судьбе, что она при-
вела меня именно сюда. Иначе
жизнь сложилась бы по-другому.
Че  ло век − сам кузнец своего сча -
стья, это касается и работы, и личной
жизни. В этом я твердо убежден». 

Нина Петухова, г. Радужный

Э К О Л О Г И Я

Общество продолжает вы полнять трехлетнюю  производственную
программу по обезвреживанию бурового шлама и ликвидации шла-
мовых амбаров на территории лицензионных участков. В 2016 году лик-
видирован шламовый амбар на кустовой площадке 16 Рославльского
лицензионного участка. Об щая площадь восстановленных земель
составила 1,08 га. В текущем году такие мероприятия проведены на
Рославльском и Чух ло р ском промыслах на площади около 1 га.

У «Аки-Отыра»  дела в право-
вом смысле обстояли тогда не в
лучшем виде. Поступали строгие
уведомления о нарушениях ли цен -
зи онных соглашений, что грозило
от зывом лицензий, надзорные ор -
ганы на кла дывали штрафы. Этот
шлейф проб лем Басов вместе со
специалистами «Русснефти» урегу-
лировал. Спра ши ваю: чем занима-
ется его отдел сегодня? Пред чувст -
вуя долгий разговор, сложный для
дилетанта, Юрий Ни ко лаевич тя -
жело вздыхает: 

– Попробую по-простому. Есть
немало видов лицензионных со -
глашений – нефтяные, водные, воп -
росы закачки промстоков в под-
земные горизонты с целью утили-
зации и так далее. Мы должны хо -
рошо знать требования, содержа-
щиеся в этих документах, и вести
дела так, чтобы у компании в этом
плане не возникало сложностей.
Если поступают предписания, их
надо максимально бы стро выпол-
нять, неза кон ные – оспаривать че -
рез суд. Лю бые новые ра боты, на -
пример, поис ковые, мы проверяем
на соответствие их ли цен зионным
соглашениям...

Привести рассказ Юрия Нико лае -
вича полностью нет никакой воз-
можности. Мне показалось, что два
человека (а у него только один под-
чиненный) тянут непосильный воз.
Запомнилась его фраза: «Ли цензия
для компании – это право на жизнь.
Если лицензии нет или она утрачи-
вает силу, все остальное становится

бессмысленным». Мой собеседник
справедливо гордится, что за ни ма -
ется очень важным для «Русс нефти»
и ее дочернего Об щества делом. 

...Не так часто в наших краях с их
высокой миграцией можно встре-
тить потомственного сибиряка, ко -
торый глубоко изучил свою родо-
словную.  На деде обычно все и об -
рывается. Юрий Николаевич свое
генеалогическое древо исследовал
до корней. Его далекий предок Гри -
горий Никонов-Басов в Восточ ной
Сибири на берегу реки Лены в 1699
году основал ям Басово, теперь это
поселок. Оттуда и пошел их род.

Басов – романтик. Он вспоминает:
– В первое время в «Аки-Отыре»

мы за нимались практически всем.
Так было нужно. Это здорово – соз-
давать крупное предприятие с
нуля.  Мы ра довались пер вым успе-
хам, как дети. Много людей поменя-
лось, но у нас был и остается очень
хороший коллектив. Такие теплые,
ду шевные от ношения в коллективе
при высокой требовательности –
большая редкость. Компания «Русс -
нефть» взрослеет, но нельзя терять
тот огонек в душе, с которым все мы
начинали работать. 

Остается добавить, что заслуги
Ю.Н. Басова перед Компанией в ны -
нешнем году отмечены почетным
знаком «Трудовая слава» I степени.
Он является заслуженным геологом
Ханты-Мансийского ав тономного
округа – Югры.

Юлия Амариани,
г. Ханты-Мансийск

Х А Н Т Ы - М А Н С И Й С К

Нельзя терять огонек в душе 
1

ПРЕДПРИЯТИЕ «АГАН НЕФ ТЕ ГАЗ ГЕО ЛО ГИЯ»
В РАМКАХ ПРОВЕДЕНИЯ ГОДА ЭКОЛОГИИ
НАПРАВИТ 100 МЛН. РУБЛЕЙ НА РЕАЛИЗА-
ЦИЮ ПРИРОДООХРАННЫХ МЕ РО ПРИЯТИЙ.

А сердце звало его обратно в
нефтянку. Богатейший опыт и дело-
вые качества Басова оказались вос-
требованы. У предприятия «Аки-
Отыр», которое только что сменило
собственника и го товилось к бур-
ному развитию, имел ся шлейф за -
старевших лицензионных проблем.
Басова и пригласили их урегулиро-
вать. Луч шей кандидатуры для это -
го тогда, наверное, не существова-
ло. Юрий Ни ко лаевич возглавил
отдел лицензирования, который
позднее назвали отделом недро-
пользования. 

В штате Общества тогда числи-
лось всего шесть человек. И выгля-
дит сегодня отчасти курьезно: от -
нюдь не пожилой, энергичный
Ю.Н. Басов считается старейшим по
дате уст ройства (3 мая 2005 года)
сотрудником предприятия. Акса -
кал! Это яв ляется предметом мно-
гих шуток. 

Накануне
Дня нефтяника
в Радужном
прошел конкурс
профессионального
мастерства
среди сотрудников
«Варь е ганнефти».
Лучшие
определялись
в 17-ти номинациях!
Под роб ности –
в следующем
номере газеты.

А Н О Н С
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П О М О Щ Ь

НАГРУДНОГО ЗНАКА «ТРУДОВАЯ СЛАВА» I СТЕПЕНИ ПАО «НК «РУССНЕФТЬ»
Басов Ю. Н. – начальник отдела недропользования («Аки-Отыр»)

Ахмадеева О.В. – помощник руководителя («Аганнефтегазгеология»)
Латышев Н. П. – генеральный директор

(Заволжское управление технологического транспорта)
Гаджиев К. С. – мастер по добыче нефти, газа и конденсата

Голуб А. В. – оператор технологических установок
(оба – «Варьеганнефть»)

Янченюк П. И. – заместитель генерального директора
по капитальному строительству («Томская нефть»)

Новиков О.Е. – оператор обезвоживающей и обессоливающей установки 
Гусев А. И. – оператор котельной

Арапов П. Н. – электрогазосварщик 
Кондратьев С. В. – начальник отдела стратегического

планирования обустройства месторождений
(все – «Ульяновскнефть») 

Ляхов А. В. – ведущий специалист транспортного отдела 
Аймалетдинов Н. Р. – водитель 

Бабенко В. И. – водитель
(все – головная компания)

НАГРУДНОГО ЗНАКА «ТРУДОВАЯ СЛАВА» II СТЕПЕНИ ПАО «НК «РУССНЕФТЬ»
Волкова Е. П. – директор департамента правового обеспечения

(«Аки-Отыр»)
Вурсал В. А. – оператор по добыче нефти и газа 

Акинфиева О. В. – оператор пульта управления в добыче нефти и газа 
Абдюшев Э. В. – главный метролог – начальник службы метрологии

и автоматизации
Угренев С. С. – главный специалист отдела режима и внутренней

безопасности
Аушев А. М. – заместитель генерального директора

по работе с государственными органами
(все – «Аганнефтегазгеология»)

Мячин А. А. – моторист цементировочного агрегата
Гуцал Б. В. – водитель автомобиля

Сары И. Н. – заместитель начальника ремонтного производства
(все – «Варьеганнефть»)

Шейба С. В. – главный энергетик
(Управление автоматизации и энергетики

нефтяного производства) 
Булавин А. М. – заместитель начальника цеха по технологии

Копаева О. Н. – главный бухгалтер
Петрик Ю.И. – оператор обезвоживающей и обессоливающей установки 

Растрыгин А. А. – начальник Левобережного цеха по подготовке
и транспортировке нефти и газа

Старшова Н. И. – заместитель генерального директора
по связям с государственными органами власти

и социальным вопросам
Столбова М. Ш. – начальник испытательной лаборатории

(все – «Саратовнефтегаз»)
Николаенко А. А. – заместитель генерального директора

(«Славнефтехим»)
Гаврикова Т. Ф. – ведущий инженер-сметчик («Томская нефть»)

Малашкин А. А. – оператор обезвоживающей
и обессоливающей установки 

Шибанов Е. Н. – оператор обезвоживающей
и обессоливающей установки 

Головинов А.А. – мастер по ремонту нефтепромыслового оборудования
Ермошкина Л. В. – бухгалтер

(все – «Ульяновскнефть»)
Синюков В. В. – генеральный директор

(Управление промышленной автоматики) 
Третьякова М. А. – главный специалист

административно-хозяйственного отдела
Волощук А. В. – водитель

Медведева Е. В. – заместитель начальника отдела планирования
потребности и сводной отчетности Департамента МТО
Фурс С. А. – начальник – корпоративный секретарь отдела

корпоративного сопровождения Департамента корпоративных
отношений

Пронина Е. А. – ведущий специалист аппарата президента
(все – головная компания)

За большой вклад в развитие Компании, плодотворную ра -
боту в системе топливно-энергетического комплекса, про -
фес сиональное мастерство и по случаю Дня работников неф-
тяной, газовой и топливной промышленности приказом пре-
зидента ПАО «НК «Русс Нефть» Е. В.Толочка следующие со -
труд ники Компании удостоены корпоративных наград:

Список награжденных
корпоративными знаками

отличия в 2017 году
открывает фамилия

водителя автоколонны № 1
предприятия

«Аганнефтегазгеология»
Г. А. Пастухова.

Геннадию Александровичу
присвоено звание

«Герой труда» ПАО «НК «РуссНефть».

О таких тружениках, как наш герой, в далекие годы говорили: «В его трудовой книж-
ке – только одна запись». И в наши дни такое постоянство вызывает уважение.
Геннадий Пастухов устроился в компанию «Аганнефтегазгеология» в 1986-м и работа-
ет в ней до сих пор.

В его производственной характеристике написано: «Умело управляет различными
типами автомобилей, обстоятельно проверяет их техническое состояние... Грамотно
выявляет и устраняет неисправности, не требующие разборки механизмов... Доби -
вается высоких показателей межремонтного пробега транспорта... Инициативный,
добросовестный, высокопрофессиональный водитель...» Такие оценки сопровождают
Геннадия Александровича всю его жизнь. В его активе есть и другие корпоративные
награды – звание «Ветеран труда», нагрудный знак «Трудовая слава» III степени.
Теперь он отмечен высшим знаком отличия Компании. 

32-й год колесит водитель-ветеран по дорогам Западной Сибири. Тысячи и тысячи кило-
метров – по шоссе, зимникам, ухабам, таежному бездорожью. Трудно сосчитать, сколько
буровых установок и других важных агрегатов доставил он на удаленные промыслы.
Сейчас Геннадий Александрович возит рабочие вахты на Рославльское месторождение.
Новые тысячи километров предстоит ему преодолеть. Доброго пути, Геннадий
Александрович! Желаем вам шоферской удачи и поздравляем с высокой наградой. 

Николай Рогов, г. Нижневартовск

Герой труда Геннадий Пастухов

Начинал 26-летний В. П. Булкин в
1985 году слесарем-монтажником в
НГДУ «Новоспасскнефть» (так  тогда
называлось предприятие). В те годы
отрасль в регионе еще только соз-
давалась. Главного производствен-
ного  корпуса  на УППН «Южная» не
было и в помине, небольшое здание
и гараж – вот все, чем располагали
нефтяники.  

В 2003-м Виктор Петрович пере-
шел в службу главного механика.
С тех пор он занимается ремонтом
нефтепромыслового оборудова-
ния. В своем деле В.П. Булкин – при-
знанный специалист, о чем свиде-
тельствуют его многочисленные
корпоративные и отраслевые на -
гра ды. «Все, за что ты берешься,
надо доводить до конца», – форму-
лирует наш герой свой жизненный
принцип. 

Когда имеешь дело с нефтепромы-
словым оборудованием, легких
поломок не бывает, говорит Виктор
Петрович. Все случаи требуют серь-
езного к себе отношения. Спра ши -
ваю: можно ли назвать самую не -
приятную для ремонтников полом-
ку? Отвечает: выход из строя редук-
тора станка-качалки. Этот механизм
является отдельным узлом, для его
замены требуется целый ряд подго-
товительных работ. И все операции
производятся  под открытым небом,
невзирая на капризы погоды.

В.П. Бул кин шутит: «У токаря ра бо чее
место  – слесарка, у машиниста тех-
нологических насосов –  на сос ная
станция, а у меня – чисто поле!»  

А знаете, как отдыхает Виктор
Петрович, вернувшись с вахты? На -
верное, думаете, что он на «желез-
ки» смотреть не может. Как бы не
так: именно с ними он и возится, со -
бирая для домашних нужд механиз-
мы, и довольно сложные. Из го товил
зернодробилку для заготовки кор -
ма домашним птицам. И еще – бето-
номешалку (а как без нее было баню
перестроить?). Сделал станок для
производства шлакоблоков, при-
способление для заточки инстру-
ментов, другие полезные в хозяй-
стве агрегаты. Некоторые чертежи
наш умелец находит в Ин тернете, а
чаще сам придумывает необходи-
мые механические уст ройства или
берет готовыми и  адап тирует под
свой вкус. Сын у него тоже изобре-
тательный и «ру кастый», но он стал
специалистом по электронным при-
борам. 

Конечно, случается, что Виктору
Петровичу хочется полностью от -
влечься от хозяйственных и про-
изводственных забот. Тогда для
него лучший отдых – смотреть ста-
рые добрые комедии Леонида Гай -
дая. Желательно вместе с внуками. 

Дария Туркова,
г. Ульяновск

Слесарь-ремонтник НГДУ № 1 «Юг» Виктор Петрович Булкин
является одним из самых заслуженных ветеранов «Ульяновскнефти». 

«Зачем отдыхать
от любимой работы?»

За многолетний добросовестный труд В. П. Булкин удостоен почетных
наград, среди которых – нагрудный знак «Трудовая слава» II и III степеней
«Русснефти», Грамота Министерства  энергетики и ЖКК Ульяновской обла-
сти, Благодарность Министерства энергетики РФ.

ПОЧЕТНОГО ЗВАНИЯ «ГЕРОЙ ТРУДА» ПАО «НК «РУССНЕФТЬ»
Пастухов Г. А. – водитель автомобиля («Аганнефтегазгеология»)

ПОЧЕТНОГО ЗВАНИЯ «ВЕТЕРАН ТРУДА» ПАО «НК «РУССНЕФТЬ»
Есипов В. М. – слесарь-ремонтник 

Домащенко С. В. – электрогазосварщик 
Трофимов С. А. – электрогазосварщик 
Свистунов С. Л. – слесарь-ремонтник

(все – «Аганнефтегазгеология»)
Туракулов С. Б. – мастер по добыче нефти, газа и конденсата

Сизенцова Н. В. – оператор товарный
Бойко Е. А. – лаборант химического анализа

Ермолаева М. Т. – оператор технологических установок
Мальков В. В. – машинист агрегатов по обслуживанию

нефтегазопромыслового оборудования
Яценко О. П. – водитель автомобиля

(все – «Варьеганнефть») 
Апостолов С. П. – начальник отдела недропользования

Помелов В. В. – оператор по добыче нефти и газа
Пронина Л. П. – руководитель группы

материально- технического обеспечения
Федулавнин В. В. – оператор по добыче нефти и газа

(все – «Саратовнефтегаз») 
Божейкин М. В. – токарь

Боровков В. А. – машинист по цементажу скважин 
Булкин В. П. – слесарь-ремонтник

(все – «Ульяновскнефть»)
Комиссаров В. Г. – начальник транспортного отдела 

Шмелев В. М. – главный специалист транспортного отдела
(головная компания)

Макаров С. В. – генеральный директор («Нефтебытсервис»)

В следующем номере мы опубликуем список сотрудников Компании, удостоенных нагруд-
ного знака «Трудовая слава» III степени и ведомственных наград.

Фонд «Сафмар», учрежденный
Михаилом Гуцериевым,
стал осуществлять
благотворительную
программу «Родное слово».

В ее рамках городские и сельские
библиотеки России пополняются
произведениями классической и
современной художественной ли -
тературы.  В числе первых регуляр-
ную помощь от фонда стала полу-
чать центральная библиотека Ка -
ракулинского района Республики
Удмуртия. 

Каракулинская районная библио-
тека основана в 1895 году. Она со -
храняет свои славные традиции и
считается ныне одним из лучших
подобных учреждений культуры в
республике. В ее структуру входят
центральная библиотека, централь-
ная детская библиотека и 14 сель-
ских библиотек, являющихся инфор-
мационными, культурными и обра-
зовательными центрами Ка ра ку -
линского района. Эти учреждения
ведут обширную культурно-просве-
тительскую работу, развивая раз-
личные формы общения и объеди-
нения читателей. Реализация благо-
творительной программы «Родное
слово» позволит существенно укре-
пить материальную базу сельских
библиотек, восполнить существую-
щую сегодня в Удмуртии потреб-
ность в художественной литературе,
а также даст возможность сохранить
интерес к чтению у сотен и тысяч
жителей российской глубинки. 

Соб. инф.
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О Т Д Ы Х

КОРПОРАТИВНАЯ ГАЗЕТА ПАО НК «РУССНЕФТЬ»

О Б Р А З О В А Н И Е

Александр Владимирович ро -
дом из Грозного. В этом городе
прошла его юность, здесь он окон-
чил вуз и стал нефтяником. Потом
вынужден был переехать на жи -
тельство в Саратовскую область.
Работал оператором ДНГ, затем
мастером на Разумовском место-
рождении. В 2001 году возглавил
производственно-технический
отдел в недавно созданном Пу -
гачевском НГДУ. После реструкту-
ризации предприятия его через
некоторое время назначили на -
чальником цеха ДНГ. 

– Скважинный фонд у нас не -
большой, – рассказывает Алек -
сандр Владимирович, – но по до -
быче мы занимаем третье место на
предприятии. Я помню времена,
когда в дальнем Заволжье горели
факелы. Около миллиона кубомет-
ров топлива за сутки сгорало.
Сейчас добыча ведется по-хозяй-
ски, факелы потушены, газ заведен
в трубу. 

Попробуйте представить про-
изводственный цех в необъятной
степи, вдали от областного центра.
Зимой здесь морозы под минус 40,
снежные заносы, а летом – как в
Сахаре. Резко континентальный
климат, частые песчаные бури, де -
фицит питьевой воды. Александр
Владимирович продолжает свой
рассказ:     

С А Р А Т О В

Дарим
людям
тепло
Начальник
Пугачевского цеха
по добыче нефти и газа
Александр Боровой
занесен на Доску
почета Общества
«Саратовнефтегаз».
Об этом стало известно
на торжественной
церемонии, которая
состоялась накануне
профессионального
праздника в ДК
поселка Степное.

– Наш цех называется «добыч-
ным», но, по сути, в нем осуществ-
ляется полный цикл подготовки
углеводородного сырья. Сегодня
для нас особенно важна нефть. Она
бесперебойно отгружается на эста-
каде. Когда завершатся ре монтные
работы на Разумовском месторож-
дении, цех будет выдавать много
газа. Наше топливо не только посту-
пает в трубопровод Оренбург –
Новопсков, но и идет на отопление
жилых домов в двух районах Са -
ратовской области – Озинском и
Перелюбском. Больше в эти мест-
ности поставлять газ некому, мы для
местного населения – источник
жиз ни. Это обязывает нас работать
безаварийно, ответственно, если
требуется – самоотверженно. Им от
нас нужны не ссылки на морозы и
снежные заносы, а тепло. 

Свое свободное время началь-
ник цеха обычно проводит в се мей -
ном кругу. Но это не значит, что
дома. Как здорово вместе с родны-
ми людьми выбраться на природу,
например, в лес, что тя нется вдоль
реки Иргиз! Алек сандр Влади ми -
рович – заядлый грибник.  Говорит:
«Побродишь с лукошком по лесо-
чку – и усталость как рукой снима-
ет. В понедельник снова берешься
за работу, засучив рукава».

Дмитрий Петрошенко,
г. Саратов

В прошлом номере мы
рассказывали о поездках
студентов профильных
московских вузов в Крым
и Карелию на учебную
практику. Их сверстники
из Института нефти и газа
им. М. С. Гуцериева провели
лето не менее интересно
и полезно. Рассказывает
директор института
Светлана Колесова. 

Наши студенты 2-го курса прошли
геолого-съемочную практику в  севе-
ро-западной части Восточно-Евро -
пей ской платформы, на территории
Республики Карелия, Ленин град -
ской и Мурманской областей. Ею ру -
ководил доцент кафедры геологии
нефти и газа А.В.Сергеев. Пе реезды
ребят осуществлялись на автобусах. 

Особенностью северо-западной
части платформы является вы ход

От имени всех наших студентов и преподавателей позвольте
поздравить Михаила Сафарбековича Гуцериева, его соратников
по Компании с Днем нефтяника. Благодарим вас, уважаемые
старшие коллеги, за все то, что вы делаете для нас и всей систе-
мы профессионального образования.

Незабываемый маршрут
на дневную поверхность горных
пород кристаллического фунда-
мента, который в Удмуртии залега-
ет на глубине 2−6 км. Кроме того,
здесь широко распространены лед-
никовые отложения и формы рель-
ефа, отсутствующие в Уд мур тии.
Благодаря этому студенты получи-
ли уникальную возможность позна-
комиться с разными геологически-
ми условиями, увидеть и исследо-
вать горные породы, слагающие
нашу платформу практически по
всему разрезу. Они вели полевые
дневники, составляли геологиче-
ские карты и разрезы, собирали
коллекции минералов и горных
пород и готовили итоговые отчеты,
которые им предстоит защищать
уже в Ижевске.

Эта практика проводится еже-
годно. Много полезного дает она
будущим геологам. Они расширяют
свой кругозор, получают навыки
полевой работы, путешествуют по
красивейшим местам нашей стра-
ны. Вот некоторые пункты этого

По берегу Волги на веломобиле
Летние смены детского лагеря «Ровесник» становятся все более полезными и разнообразными.

Около 150 мальчишек и девчонок
из Саратовской области отдохнули
в лагере «Ровесник» на берегу Вол -
ги при поддержке  благотворитель-
ного фонда «Сафмар», учрежденно-
го Михаилом Гуцериевым. 

Участниками благотворительного
заезда в четвертую смену стали вос-
питанники региональной Шко лы
олимпийского резерва. Они пред-
ставляли водные виды спорта, ху -
дожественную гимнастику, бокс,
сам  бо. По путевкам, оплаченным
«Саф  маром», также отдохнули на
Волге воспитанники творческих кол-
лективов ДК «Россия». Юным «звез-
дам» спорта и художественного
творчества было интересно друг с
другом. 

«Ровесник» хорошо подготовился
к сезону. На территории детского
оздоровительного центра (так офи-
циально называется лагерь) по -
 строена вторая очередь тренажер-
ного комплекса, реконструированы
волейбольные и баскетбольные
пло щадки, действует солярий. При -
обретен реквизит для проведения
командных игр и других мероприя-
тий на свежем воздухе.  Открыт авто-
дром. Путешествуя по замыслова-
тым аллеям на  вело- и автомобилях,
дети знакомятся с правилами до -
рожного движения, учатся уступать
дорогу пешеходам и реагировать на

сигналы светофоров. К услугам стар-
ших ребят – туристические  велоси-
педы, младших − самокаты.

Заметно преобразился и песча-
ный пляж. На берегу реки появился
еще один солярий с пандусом (им
могут пользоваться дети с ограни-
ченными возможностями). От ре мон -
 тирован крытый павильон-«вось -
 мигранник», где можно ук рыть ся от
непогоды, не покидая живописной
волжской акватории. Есть и другие
новшества. В нынешнем се зоне «Саф -

мар» выделил «Ро вес ни ку» на мо -
дер низацию инфраструктуры и ор -
ганизацию детского отдыха 10 млн.
рублей, а всего за последние три
года – 30 млн. рублей. Каж дый рубль,
пожертвованный нефтяниками, ра -
ботает на благо здоровья и культур-
но-нравственного развития детей –
в этом убеждаются все посетители
лагеря. «Ровесник» теперь по праву
считается лучшим детским  оздоро-
вительным учреждением круглого-
дичного действия в Саратовской
области.    

Дмитрий Петрошенко,
г. Саратов

потрясающего маршрута: остров
Кижи, Соловецкий монастырь, мра-
морный карьер Рускеала, палео-
вулкан Гирвас, палеосейсмодисло-
кация Чертов Стул. Ребята подни-
маются в Хибинские горы, любуют-
ся водопадами, наблюдают ночью
не заходящее за горизонт Солнце,
широкие отливы и приливы Ба -
ренцева моря, собирают северные
ягоды на живописных верховых
болотах, купаются в чистейших и
самых крупных озерах Европы
(Онежское и Ладожское), спускают-
ся в тектонические разломы и руко-
творные пещеры, знакомятся с
городами Санкт-Петербург, Мур -
манск, Выборг, Питкяранта, Сор та -
вала и, конечно, общаются у костра
белыми ночами...

Н И Ж Н Е В А Р Т О В С К

«Почаще улыбайтесь»,
советует жительница Новоаганска Елена Мезенцева

окончили школу искусств в Но во -
аганске. Их дочь потом отучилась в
Югор ском художественном техни-
куме, Челябинской академии ис -
кусств и сейчас работает в Ра -
дужном в художественной школе.
А сын, получивший специальность
актера музыкального театра, сей-
час руководит собственной шко-
лой кино и телевидения в Сочи.
Елена Влади ми ровна гордится ус -
пехами детей. «Я и сама в юности
мечтала на учиться рисовать, –
говорит она. – Но не бы ло в нашем
городе такой возможности. Моим
вторым увлечением была химия. Я
окончила химико-технический
техникум в Северо донецке, рабо-
тала лаборантом на объединении
«Азот».

В «Аганнефтегазгеологии» Еле на
Мезенцева с 2004 года. Сначала тру-
дилась оператором котельной и

техником, позже перешла в ад ми ни -
ст ративно-хозяйственную службу. 

Мохтиковское месторождение
находится за Обью, в тридцати кило-
метрах от поселка Зайцева Речка.
«Нефтепромысел небольшой. Там
совершенно другая природа, не
такая, как в Новоаганске, – холми-
стая местность, высокий темный лес,
толстый слой мха, в котором ноги
утопают почти по колено, – расска-
зывает наша ге рои ня. – Среди 85 вах-
товиков но во аганцев не так много.
Люди приезжают из Ниж не вар тов -
ска, Стре жевого, Омска, Татарстана,
Баш кирии. Общежития находятся
вне рабочей зоны, производствен-
ный цех и кустовые площадки рас-
положены в нескольких километрах
от жилых корпусов. Хорошая столо-
вая, спортивный зал, все благо-
устроено. Вахта длится 15 дней. В
коллективе у нас дружеские отно-
шения, атмосфера – прекрасная, с

коллегами общаемся и вне работы.
Зимой в свободное время хо дим на
лыжах. А летом стараемся не уда-
ляться от месторождения, потому
что в округе водятся медведи, кото-
рые и к нам порой заглядывают».

В 51-й день рождения поселка
Елена Мезенцева пожелала своим
землякам, чтобы они были здоровы
и почаще улыбались. Ее и саму неча-
сто можно увидеть без доброжела-
тельной, приветливой улыбки на
лице. 

Роман Николаев,
п. Новоаганск – г. Нижневартовск
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